PAUTA DE REIVINDICACOES 2019/2020

Clausula 12. — CORRECAO SALARIAL.Fixacdo da correcdo salarial mediante o INPC (IBGE)no
percentual equivalente a inflacdo dos ultimos doze meses anteriores a data-base (1° de novembro de
2019 para FIESP, SESCON e FECOMERCIO; e 1° de maio para SINAENCO). Paragrafo primeiro —
Os salarios serdo corrigidos mensal e cumulativamente de acordo com a inflagdo medida pelo IBGE.
Paragrafo segundo — Caso haja alteracdo na Politica Salarial do Governo, deverdo as partes deliberar
de comum acordo, revisdo e readequacdo dos sal&rios, sempre respeitado o principio da
irredutibilidade salarial. Clausula 22 - AUMENTO REAL DE SALARIOS Aumento real de salarios no
percentual de 10% (dez por cento) sobre os salérios ja reajustados de acordo com a clausula anterior.
Clausula 32.- COMPENSACOES Sio compensaveis apenas as antecipacdes e aumentos espontaneos
ou compulsérios, inclusive os decorrentes de Acordos Coletivos, legislacdo vigente ou sentenca
normativa concedidos no periodo de 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2029, excetuando-se
0s aumentos reais, bem como aqueles concedidos a titulo de promocdo, reclassificacdo, transferéncia
de cargo, e equiparacdo salarial. -Precedente TRT 22 R.-. Clausula 4® - APLICACAO DOS
REAJUSTES Todos os itens de cunho econémico constantes do presente e da norma coletiva anterior,
deverdo ser reajustados, no minimo, pelos indices deferidos nas clausulas 1 e 2 supra. Clausula 52 -
EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE. Igual aumento aos empregados admitidos
apoOs a data-base, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos na funcdo. — Precedente
TRT/2%. Regido.Clausula 62 MULTA / MORA SALARIAL Em caso de inobservancia do prazo
previsto em Lei para o pagamento dos salarios, devera ser aplicada a empresa multa diaria de 5%
(cinco por cento) do valor do salario, em favor do empregado — Precedente TRT 22.R. —Clausula 72 -
PISO SALARIAL Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, um salario normativo de R$ 2.215,00, excluidos os menores aprendizes na forma da
Lei, assegurando-se no minimo os reajustes pleiteados nos itens 01 e 02 da presente - Precedente TRT
22 R. -.Clausula 82 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO Garantia ao empregado
admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao de empregado de
menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais. — Precedente TRT 22 R. .Clausula_9? -
SALARIO DE SUBSTITUICAO Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo
salario substituido — Precedente TRT 22 R.- Clausula 10%- DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO O trabalho no descanso semanal remunerado deverd ser pago em dobro,
independentemente da remuneracao desses dias, ja devida ao empregado por forca de Lei — Precedente
TRT 22 R. Clausula 112 - DESCONTO DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO A ocorréncia
de atraso ao trabalho durante a semana, desde que somados, ndo sejam superiores a 60 (sessenta)
minutos, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente. Nessa hipotese, a empresa ndo podera
impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho. O desconto do DSR sera sempre
proporcional aos dias ou horas ndo trabalhadas e na justa propor¢do, ndo considerada as horas
agregadas ao DSR, decorrentes da reducdo de jornada de trabalho, ficando ressalvadas as condi¢cfes
mais favoraveis ja existentes.Clausula 122 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacdo da medida que
trata da participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, sendo que para tal fim
devera ser formada em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou ndo) para, no prazo acima
estabelecido, concluir estudo sobre a Participacdo nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo
assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da assisténcia necessaria a conducéo dos
estudos. Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada estabilidade no emprego,
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de 180 dias, a contar da data de suas elei¢des. — Precedente TRT 22 R —Clausula 13? - PAGAMENTO
DE SALARIOS POR MEIO DE BANCOS As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios
e vales em moeda corrente deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horério bancério,
excluindo-se os horarios de refeicdo.Clausula 142 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A
REMUNERACAO Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, ou quando
contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na
CTPS.Clausula 158 — PROMOCOES_A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido,comportard um periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o prazo
experimental, a promogdo e o respectivo aumento salarial serdo anotados na CTPS. Nas promog0es
para o cargo de chefia administrativa ou geréncia, o periodo experimental ndo podera exceder a 90
(noventa) dias. Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma, um
aumento real de no minimo 20% (vinte por cento). Para os demais, apds o periodo experimental, sera
garantido o menor salario da fungo. Clausula 162 - SUBSTITUICAO EVENTUAL A partir do 1° dia
de substituicdo, 0 empregado substituido passara a perceber o0 mesmo salario do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo. Substituicdo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, acarretara a efetivacdo na
funcdo, aplicando-se & hip6tese, a clausula "PROMOCOES".Clausula 17 -~ ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA Nas transferéncias para outros Municipios, independentemente de distancia ou
necessidade de alteracdo de domicilio, recebera o trabalhador um adicional de 50% do salario.Clausula
18"~ ADICIONAL NOTURNO_ Adicional de 50% para o trabalho noturno, prestado entre 22h:00min e
5h:00min.Clausula 192 - DIFERENCAS SALARIAIS Eventuais diferencas salariais e de obrigac6es de
natureza econdmica decorrentes da aplicacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas
pelas empresas até a data de pagamento dos salarios do més de competéncia dezembro de 2019, em
caso de atraso em eventual composicdo.Clausula 208 - VALE-REFEICAO_ Os empregadores
fornecerdo ticket - refeicdo, em numero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias e demais
interrupcdes do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 25,00 - (valor condizente com uma
refeicdo diaria — em valor aproximado).Clausula 21~ CESTA BASICA As empresas fornecerdo sem
onus para os trabalhadores, uma cesta basica de alimentos de 35 Kg, que serd colocada a sua
disposicdo até o Gltimo dia Gtil de cada més.Clausula 22° ASSISTENCIA MEDICA E DENTARIA Os
trabalhadores desta categoria profissional terdo assegurada assisténcia médica-odontoldgica, ainda que
por meio de convénios, inclusive hospitalar e laboratorial gratuitas, direitos estes extensivos a seus
dependentes e aos aposentados. Clausula 23" - SEGURO DE VIDA_ Estipulagdo de seguro de vida em
favor do trabalhador, que assegure indenizacdo de 100 vezes o valor de seu salario.Clausula 242 —
CRECHE_As empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a seus empregados um auxilio
creche equivalente equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, e por filho até 6
(seis) anos de idade — Precedente TRT 22 R.Clausula 252 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO As empresas concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de saude
(doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma
remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias. — Precedente TRT 22, R.Clausula
26° - ALEITAMENTO MATERNO Sera assegurado as trabalhadoras desta categoria, quando do
aleitamento de seus filhos, até seis meses de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de duas
horas diarias para este fim, sob pena de interrupcdo da prestacdo de servigos, sem prejuizo do
salario.Clausula 27° - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EPI’s
Fornecimento gratuito de uniformes e EPI’s (Equipamentos de Protecao Individual).Clausula 28* -
AUXILIO-FUNERAL, No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio-funeral, 1 (um) salario normativo da categoria profissional
acordante, vigente a data do falecimento;Paragrafo tnico:Ficam excluidas dessa obrigacdo as empresas
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que mantenham seguro de vida em grupo e ou adotem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totalmente as despesas do funeral.Clausula 29°- VALE TRANSPORTE_ E facultado as
empresas efetuarem, se assim fizer necessario, recomendado ou adequado as suas operacfes ou
facilidade dos empregados, o pagamento de vale transporte em dinheiro, respeitados os direitos e
limites estabelecidos pela Lei 7418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto 95.247 de 17/11/87.0
beneficio do vale transporte pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos os fins, ndo se
caracterizando outrossim, para todos efeitos, como salario utilidade.Clausula 30* - TESTE
ADMISSIONAL A realizacdo de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 1 (um ) dia,
sendo devidamente remunerado pelo salario da funcdo correspondente.As empresas fornecerdo
gratuitamente alimentacdo aos candidatos em teste, desde que coincidentes com o0s horérios de
refeicdes.Clausula 31* - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO Ao empregado afastado,
percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida, no primeiro ano de afastamento, a
complementacdo do 13° salario;A complementacdo sera devida, inclusive, para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, e, também para aqueles que ainda
ndo tenham completado o periodo de caréncia para percepcdo desse beneficio previdenciario;Esta
complementacdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social, e o salario nominal
do empregado, limitado ao teto de 7 vezes o salario normativo vigente na época do evento.Clausula 322
- INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo
de doenca atestada pelo SUS, a empresa pagard, aos dependentes no primeiro caso e ao proprio
empregado na segunda hip6tese, uma indenizacdo equivalente ao seu salario nominal. Esta indenizagao
sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causadas por acidente do trabalho ou doenca
profissional, definidos na legislacdo especifica e atestada pelo SUS. Na hipGtese de morte, 0
pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes, com as facilidades previstas na lei 6858/80,
no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB -053.40 de 16.11.81.As empresas que mantém plano de
seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou assemelhados a previdéncia
social, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta clausula. No caso de
seguro de vida estipular indenizacdo inferior ou garantido por esta clausula, a empresa cobrird a
diferenca. Clausula 332 - CARTA DE REFERENCIA_As empresas abrangidas por este Contrato
Coletivo ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de
selecdo. O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para
ingresso em empresas ndo abrangidas por este Contrato Coletivo. Quando solicitado e desde que
conste de seus registros, a empresa informara os cursos concluidos pelo empregado. Clausula 342 -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS_Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou
odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional para todos os efeitos legais —
Precedente TRT 22 R. Clausula 35% - AVISO PREVIO Aos empregados com mais de 45 anos de idade
sera assegurado aviso prévio de 45 dias sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n. 12.506/2011.
Precedente TRT 22 Clausula 36° - ANOTACAO DA CTPS Sera devida ao empregado, indenizacéo
correspondente a um dia de salario por dia de atraso, pela reten¢do da CTPS ou pela falta de anotacéo
da data de desligamento, o que devera se dar no ultimo dia de trabalho. Clausula 372 - ABONO POR
APOSENTADORIA_Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, os empregados com 5
(cinco) anos ou mais de servigos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria, recebera seus direitos como se tivesse sido demitido sem
justa causa e, além disso, Ihe sera pago um abono equivalente ao seu ultimo salario nominal, acrescido
de 5% desse mesmo salario para cada ano de servigo que ultrapasse a 5.Se 0 empregado permanecer
trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido esse abono, apenas por ocasido do
desligamento definitivo. Para os empregados com menos de 5 anos de servigo na empresa, serd pago
um abono correspondente a 5% para cada ano de servico até o limite de 20%.Ficam excluidas do
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pagamento das obrigacdes desta clausula as empresas que mantenham as suas expensas planos de
complementacdo de aposentadoria ou peculio aos seus empregados, salvo contribui¢des voluntarias do
empregado, cujo beneficio seja igual ou superior aos valores mencionados.O disposto nesta clausula
ndo se acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI - ART. 7 DA CF.Serdo
aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao empregado. Clausula 38 - PREVENCAO
A ACIDENTES DO TRABALHO Nas atividades cujo desempenho se faca necessaria a realizagdo de
esforcos repetitivos, devera ser concedido ao trabalhador intervalos minimos de 30 minutos por
periodo de trabalho (totalizando uma hora por dia).Os respectivos descansos poderdo coincidir com
intervalos de café, quando existentes. Clausula 392 - PERIODO EXPERIMENTAL Ex-empregado
readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 24 (vinte e quatro) meses, serd dispensado do
periodo de experiéncia. Clausula n° 40" - ADICIONAL - DOMINGOS, FERIADOS E DIAS DE
REPOUSO O trabalho prestado aos domingos, feriados e em dias de repouso sera pago com acréscimo
de 100%, independentemente da remuneracdo do descanso adquirido. Clausula 412 -
ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO — FERIAS As empresas se obrigam ao
pagamento do adiantamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias. Clausula 422 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO Fornecimento
obrigatorio de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo das empresas. Clausula 43 - PREENCHIMENTO DE VAGAS
Paragrafo 1° As empresas dardo preferéncia de remanejamento interno de seus empregados em
atividade para preenchimento de vagas de nivel superior;Paragrafo 2° As empresas poderdo se utilizar
do balcdo de emprego do sindicato representante da categoria profissional;Paragrafo 3° As empresas,
sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissdo dos ex-empregados. Clausula 442 -
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO Dispensado o empregado sem justa causa, 0 aviso prévio so
podera ser indenizado ou cumprido em servigo, com a reducdo do horario prevista em Lei. As
empresas, atendendo a solicitacdo escrita dos empregados, dispensardo o cumprimento do restante do
aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.
Clausula 452 - CARTA-AVISO DE DISPENSA Entrega ao empregado de carta aviso com 0s motivos
da dispensa, com alegacdo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncdo de dispensa
imotivada — Precedente TRT 22 R. Clausula 462 - RESCISOES - PRAZO PARA QUITAGAO As
empresas observardo o prazo legal (Lei 7.855, de 24.0ut.1989, ou outra que a substitua) para a quitacdo
geral das importancias devidas aos seus empregados em decorréncia da rescisdo incontroversa do
contrato de trabalho.Paragrafo Unico:N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder &
quitacdo referida for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco
depositario do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado. Clausula 472 - ATESTADO DE
AFASTAMENTO E SALARIO (AAS) As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado
de Afastamento e Salario (AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos seguintes prazos
maximos: para obtencdo de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias Uteis;para fins de aposentadoria: 10 (dez)
dias Uteis;para fins de aposentadoria especial: 30 (trinta) dias Gteis.Clausula 482 - DURAGCAO DO
TRABALHO_As empresas manterdo sem reducdo dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracao
sera de 40 (quarenta) horas por semana. Clausula 492 - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE
FALTA Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacao posterior. Esta garantia € extensiva aos exames
vestibulares, limitados as duas primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador. Clausula 502 -
LICENCA PATERNIDADE Cinco dias uteis para fins de Licenca-paternidade. Clausula 512 -
AUSENCIA JUSTIFICADA Os empregados poderdo faltar ao servico e terdo suas auséncias
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abonadas, sem qualquer desconto salarial, inclusive repercussées nos repousos, férias, 13° salario, com
recolhimento normal de verbas fundiarias e previdenciarias, pelas empresas, nos seguintes casos:por 3
dias uteis em caso do falecimento do cénjuge ou companheiro (a), filhos, pai e mée;por 3 dias uteis em
caso de falecimento de irméo (a), sogro (a);5 dias consecutivos, em caso de internacdo hospitalar de
cénjuge, companheiro, ou filhos;5 dias Uteis quando do casamento;1 dia por ano para recebimento do
PIS.2 dias por ano, quando necesséria a presenca do trabalhador em reparti¢cdes publicas para obtencéo
de documentos novos e 2°s vias;nos dias 24, 25 e 31 de dezembro, 1 de janeiro, 1 de maio e Terca feira
de carnaval. Clausula 52"~ LICENCA MATERNIDADE Em atendimento ao preceito constitucional,
os empregadores concederdo licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Pardgrafo dnico. A
licenca prevista no "caput" é extensiva as empregadas que comprovadamente adotarem crianga com
até 1 ano de idade, pelo periodo de 60 dias.Clausula 53% - FERIAS PROPORCIONAIS_Concesséo de
férias proporcionais aos empregados com menos de um ano de empresa que solicita sua
demiss&o.Clausula 542 - FERIAS — INICIO_O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou
parceladas ndo poderd coincidir com sébados, domingos, feriados, ou dias-pontes ja
compensados.Clausula 552 - COMPENSACAO DE JORNADA As empresas que optarem pelo
regime de compensacgdo de jornada de trabalho, no tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas a
fazé-lo, observadas as seguintes condi¢cfes:Paragrafo 1° As horas de trabalho correspondentes aos
sébados serdo compensadas no decurso da semana. Caberd a empresa optante pelo regime ora
convencionado, de comum Acordo com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao total ou parcial do expediente aos sabados. Paragrafo 2° Assim, tém-se por cumpridas as
exigéncias legais, sem outras formalidades, observados o0s critérios de protecdo ao trabalho da mulher e
do menor e as condi¢cdes mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na
Delegacia Regional do Trabalho, instruido com copia do presente Acordo e comunicando-se a entidade
sindical dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apos a formalizacdo do Acordo.Clausula 562 -
DIAS-PONTES_Fica facultado as empresas a liberacdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensacgdo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberacdo e a forma de compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
empregados, inclusive, mulheres e menores. Clausula 57° - HORAS EXTRAS As horas extras serdo
remuneradas com adicional de 100% sobre o valor da hora ordinaria — Precedente TRT/SP. Clausula
58?2 - PROFISSIONAIS QUE SE UTILIZAM DO CAD_Aos profissionais que fazem uso do CAD, do
inglés, Computer Aided Design (projeto e desenho assistido por computador), fica assegurado o que se
segue:Paragrafo 1° A jornada maxima de trabalho ndo podera exceder a 30 (trinta) horas semanais,
compreendendo 6 (seis) horas diarias;Paragrafo 2° Os salarios ndo sofrerdo reducdo em funcdo da
diminuigdo da jornada de trabalho;Pardgrafo 3° Fica vedada a utilizacdo de mdo-de-obra dos
profissionais enquadrados nesta situacdo depois de cumprida a jornada descrita no paragrafo
1% Paragrafo 4° Fica vedado o trabalho em esta¢des de trabalho do CAD, entre 22 e 6 horas, exceto
para servicos de plotagem ;Paragrafo 5° Os exames médicos dos profissionais aqui envolvidos serdo
realizados semestralmente.Clausula 59° - FERIAS — GARANTIA Garantia de emprego de um més ao
trabalhador aqui representado, no retorno das férias.Clausula 60 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO ACIDENTADO_Estabilidade ao empregado vitimado por acidente do trabalho, por
prazo igual ao afastamento, até 60 dias apds a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas no art.
118 da Lei n.° 8.213/91 — Precedente TRT n. 14 do TRT 22 R.Clausula 61% — GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO_Sera garantida aos
empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcdo compativel com seu estado
fisico, sem prejuizo na remuneracdo antes percebida, desde que, ap0s o acidente, apresentem
cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgédo oficial e que tenham se tornado
incapazes de exercer a funcdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nesta
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situacdo, a participar de processo de readaptacéo e reabilitacdo profissional: quando adquiridos, cessa a
garantia com as garantias asseguradas na Lei n. 8.213/91, art. 118.Clausula 62% - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA_Garantia de emprego e salario aos empregados
que estejam a menos de dois anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade
— Precedente do TRT 2% R.Clausula 63* - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVICO POR DOENCA O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade provisoria,
por igual prazo do afastamento, até 60 dias apos a alta — Precedente TRT 22 R.Clausula 642 -
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAC}AO DO SERVICO MILITAR Estabilidade proviséria ao
empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até 30 dias apds o
desligamento. Precedente TRT/SP.Clausula 65* - EMPREGADAS GESTANTES_ Estabilidade
provisoria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 60 dias ap6s o término da licenca
compulsoria — Precedente TRT 22 R. Clausula 662 - QUADRO DE AVISOS_As empresas colocarao
em seu quadro de avisos, as comunicac@es enviadas pelos sindicatos dos empregados, pelo tempo que
estes solicitarem, desde que enviados e assinadas por membro de sua diretoria — Precedente TRT 22 R
Clausula 67° - PARTICIPACAO SINDICAL_As empresas deverdo permitir que o sindicato promova
campanhas de sindicalizagdo, distribuicdo de jornais e boletins nos locais de trabalho.Clausula 68" -
ELEICOES SINDICAIS_No periodo de eleicdo sindical, as entidades empregadoras admitirdo livre
acesso nos locais de trabalho, dos mesarios e fiscais, liberando os advogados pelo tempo necessario
para o exercicio do direito do voto.Clausula 69°~ RAIS_As empresas remeterdo ao sindicato, até o final
de novembro de cada ano, copia da Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS)Clausula 702
VIGENCIA_A vigéncia do presente Acordo se dara pelo periodo de 1 (um) ano, isto é, de 1° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 para FECOMERCIO, SESCON E FIESP; e 01 de maio de
2019 a 31 de abril de 2020 para SINAENCO. Clausula 732 - MANUTENCAO DE CLAUSULAS
Garantia aos trabalhadores, de clausulas constantes de acordo, convencgdo e/ou fixadas em sentenca
normativa, anteriores, referente a categoria preponderante, ou, se mais favoraveis - art. 114, paragrafo
2 da Constituicio Federal.Clausula 742 - DIVULGACAO DO ACORDO As empresas afixardo em
quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia do presente acordo, mantendo-o pelo
periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.Clausula 752 - NORMAS
CONSTITUCIONAIS A promulgacéo da legislacdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste Acordo,
ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a
acumulacdo.Clausula 76 - DELEGADOS SINDICAIS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Sera garantido nas empresas abrangidas por esta Categoria Profissional a existéncia dos Delegados
Sindicais eleitos pelos trabalhadores da empresa com a participacdo do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional. O sistema de representacdo de Delegados serd exercido nos
termos do Estatuto a ser definido pelas partes em 90 (noventa) dias.Clausula 77.- LICENCA-
ADOTANTE_Licenca remunerada de 90 dias as mées adotantes, no caso de adogdo de criancas na
faixa etaria de zero a 06 meses de idade — Precedente do TRT da 22. R. Clausula 78 — FERIAS
COLETIVAS /INDIVIDUAIS O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podem coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias j& compensados — Precedente TRT 22 R Clausula 79 —
GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTACAO Sera
garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo orgao oficial e que tenham
se tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados, porém, o0s
trabalhadores nessa situacéo a participar de processo de readaptacéo e reabilitacdo profissional: quando
adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118 — Precedente do
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TRT 22 R. Clausula 80.- VALE - ADIANTAMENTO SALARIAL As empresas concederao
quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado
— Precedente TRT 22, R. Clausula 81 — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL_As empresas pagaro
aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20 % do salario
normativo, por filho nesta condicdo — Precedente TRT 22 R. Clausula 82 — ESTABILIDADE
PROVISORIA_Na data-base serd assegurada estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias a toda a
categoria profissional representada, a partir do julgamento do dissidio coletivo — Precedente TRT 22,
R. Clausula 83 — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO_Assegura-se o direito &
auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas - Precedente do TRT 22. R. Clausula 842 - MANUTENCAO DA DATA-BASE
Manutencéo da data base em 01 de novembro de 2019 para FECOMERCIO, SESCON E FIESP; e 01
de maio de[2019 para SINAENCO.
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