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Brasil esta barato?

20220096

Uma pergunta com muitas respostas possiveis; apenas observando um recorte dos ultimos trés anos onde as

medidas governamentais que foram realizadas com a promessa de gerar empregos se mostraram tdo
incipientes quanto equivocadas; recebemos a noticia de que inumeras gestantes em regime de trabalho
intermitente ndo terdo beneficio (auxilio maternidade) ou receberdo um valor abaixo do saldrio minimo. “A
reforma trabalhista que deveria gerar empregos se mostrou como um fator potencializador de excluséo social,
lembrando que jé chegamos hd 14 milhGes de desempregados no Brasil. (11,3 milhdes segundo o IBGE. Além
disso vemos o maior numero de trabalhadores sem registro em carteira profissional da histéria (38 milhdes de
trabalhadores informais). Neste cendrio de carestia os trabalhadores se veem de bolso vazio e atemorizados
com queda na renda (7,9%), inflagtio galopante que jd passa da casa dos dois digitos, desemprego estrutural,
enfraquecimento do PIB taxa de juros em 11%. As agOes das empresas brasileiras em queda livre nas bolsas de
valores, (o Brasil cada vez mais desvalorizado no mercado). Somos sensiveis a queda nas vendas do comércio
em lojas (calgados/roupas) de 3%, eletrodomésticos 17%, mdveis 9,7%, & que ponto chegamos? Os
supermercados apresentaram queda nas vendas de produtos alimenticios na ordem de 2,6%, isto é, o poder de
compra dos Brasileiros (os dados séo da grande Sdo Paulo) estd cada vez menor e as pessoas estdo deixando
de comprar comida. “O BRASIL estd caro para a populagdo inclusive para nova classe média” remanescente da
década passada. O Brasil estd barato para investidores que a cada dia fazem negdcios comprando as empresas
desvalorizadas no mercado. E o real (saldrios) ndo compra mais o gds o pdo e o feijéo! E o governo, com suas
cortinas de fumaga eleitorais ndo tem respostas para esses problemas, foge do debate e ndo assumem a
responsabilidade. Nossa campanha deste ano é pelo fim da carestia, por emprego e saldrios. Neste sentido e
emergencial que tenhamos consciéncia da importancia da forca de trabalho empregada no setor, e de que
somente com aumento significativo nos saldrios e de empregos com ampliacdo de direitos trabalhistas,
poderemos repactuar nosso contrato social e atender as demandas da categoria, considerando também as
necessidades dos empregadores que vem sofrendo principalmente com a falta de investimentos no setor.
Neste sentido propomos nossa PAUTA DE REIVINDICAGOES 2022/2023 em conformidade com as clausulas e
condicBes seguintes:

CLAUSULAS PRETENDIDAS:

1 - REAJUSTE: Aplicagdo do INPC acumulado no periodo, setembro de 2021 a setembro de 2022 ¢
aumento real totalizando 15% de reajuste sobre os pisos, salarios e demais clausulas economicas.
Podendo ser discutido entre as partes, bonificagdes e beneficios para maior aproximagio do indice
apresentado a titulo de recomposi¢@o do poder de compra dos salarios. Zp
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2 — APLICABILIDADE: Fica garantida a aplicagdo da convengdo coletiva para todos os
trabalhadores -nos termos do acordo judicial celebrado nos autos do processo
(119900/41.2008.5.02.0381).

3 - TELETRABALHO: Em razéo das mudangas no mundo do trabalho decorrentes da pandemia,
percebe-se um aumento acelerado no niimero de pessoas em postos de trabalho “Home Office”, neste
sentido se faz necessario o acesso do sindicato aos trabalhadores nesta modalidade de trabalho, sendo
assim as informagdes relacionadas ao trabalhador em home office, deverdo ser comunicadas as
entidades sindicais, conforme questiondrio a ser emitido pelas mesmas.

4 — CAMPANHA SOLIDARIA: Aos trabalhadores no comércio, com contratos em vigéncia durante
a validade desta convengéo, deverdo receber uma cesta de alimentos com valor minimo de 5% do piso
da categoria, ou cartdio de alimenta¢do no mesmo valor.

5 - Além destas clausulas reivindicamos para todos os trabalhadores da categoria, AUXILIO
CRECHE, VALE ALIMENTACAO ¢ LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, assim como
execugdo por parte das empresas em conjunto com os sindicatos signatdrios uma ampla campanha de
COMBATE A TODO TIPO DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO RACIAL nas empresas, fator
este que tem causado iniimeros transtornos aos trabalhadores e seus familiares.

6 - CLAUSULAS VIGENTES: Manutengdo das demais cldusulas da norma vigente, e ajuste das
cléusulas especificas a seguir. ABONO DE FALTA A MAE/PAI COMERCIARIA(O);
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS; AUXILIO FUNERAL; CAFE DA MANHA;
CAMARA DE CONCILIACAOQ; CARGO DE CONFIANCA; CLAUSULA PANDEMIA;
CLAUSULAS ADESIVAS; DIA DO COMERCIARIO; FERIAS EM DEZEMBRO; FUTURO
APOSENTADO; JORNADA REDUZIDA; JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
(TRABALHO INTERMITENTE); MEDIACAO E ARBITRAGEM; PARTICIPACAO. NOS
LUCROS E RESULTADOS; PISO SALARIAL NO PERIODO DE EXPERIENCIA; PRAZO
DE PAGAMENTO DE SALARIOS E COMISSOES; REGIME DE EXPERIENCIA;
REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS; TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO
CONTRATUAL; TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

7 - VIGENCIA: Considerando nossa data base o dia 01 de setembro, fica ajustado a vigéncia desta
norma coletiva para 24 meses, devendo as partes se reunirem semestralmente para realizar os devidos
ajustes nas clausulas econdmicas e sociais.

Osasco, 22 de junho de 2022.
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