FECOMEQCIO#

ACORDO JUDICIAL
2009-2010

Processo n° 20290.2009.000.02.00-3

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DESENHISTAS
TECNICOS ARTISTICOS, INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E
AUXILIARES DO ESTADO PAULO - CNPJ n.° 62.660.741/0001-56, SD06050, com
sede na Rua Silveira Martins, 34, Sé, Sao Paulo — CEP — 01019-000 assembléia geral
realizada em sua sede no dia 29/09/2009, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Claudio Moreira Taboada, regularmente inscrito no CPF/MF sob n.° 025.610.908-
76, e assistido por seu Advogado, Dr. Paulo Batista Filho, OAB/SP 86.798, abaixo
assinados, e de outro lado, como representantes da categoria econdémica, a
FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ n°
62.658.402/00001-40 entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua Dr. Plinio
Barreto, 285 — 5° andar — Bela Vista — Sao Paulo — Capital — CEP — 01313-020,
registrada no MTE — Processo DNT sob o n°® 25797/42, e inscrito no CNPJ sob o n°
62.658.182/0001-40 e SR01203, assembléia geral realizada em sua sede no dia,
23/11/2009, neste ato representada por seus advogados, Luis Antonio Flora —
OAB/SP n.° 91.083 e CPF/MF n.° 063.842.598-00; Pedro Teixeira Coelho — OAB/SP
n° 18.128 e CPF/MF n.° 075.491.138-15; Fernando Marg¢al Monteiro — OAB/SP n.°
86.368 e CPF/MF n.° 872.801.598-34; Marcelo Alvarez Corréa — OAB/SP n.° 215.644
e CPF/MF n.° 275.045.858-74 e Reinaldo Mendes — OAB/SP n.° 267.947 e CPF/MF
n.° 170.048.468-06, celebram o presente ACORDO JUDICIAL, em conformidade com
as clausulas e condigdes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, serdo aplicados os mesmos percentuais, critérios
e datas fixados para os salarios da categoria preponderante da correspondente
empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma
legal, sentenga normativa, convengao ou acordo judicial.
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22 - COMPENSACOES >
Serao compensados todos os reajustes, antecipagdes e aumentos, espontaneos ou
compulsorios, inclusive os decorrentes de Convencgoes Coletivas, legislacao vigente ou
sentenca normativa concedidos no periodo de 01.11.08 a 31.10.2009 e, também, os
reajustes e/ou aumentos salariais aplicados a época da aplicacdo de norma coletiva
referente a categoria profissional preponderante da empresa, aos empregados
representados pelas entidades ora acordantes.

Paragrafo unico: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocgao,
- transferéncia, equiparacgao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

32 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por este Acordo Judicial, um salario
normativo R$ 1.175,00 (mil cento e setenta e cinco reais) mensais, excluidos os
menores aprendizes na forma da Lei.

42 - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungédo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido o menor salario da fungao, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidas desta garantia as funcdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um
unico empregado no seu exercicio, bem como cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia. -

52 - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Na substituicao interna, que nao tenha carater meramente eventual ou de experiéncia,
ou cuja duracdo seja superior a 60 dias, o empregado substituto fara jus ao menor
salario- da funcdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos individualizados, isto &, aqueles que possuam um
unico empregado no seu exercicio, e as substituicbes decorrentes de afastamentos
legais, tais como, auxilio-doenga, auxilio-maternidade, acidentes do trabalho, férias,
exemplificativamente. ;

O disposto nesta clausula ndo se aplica a cargos de supervisdo, chefia e geréncia.

62 - PERIODO EXPERIMENTAL

(@] e_x—emprégado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que nao tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de
24 meses, sera dispensado do periodo de experiéncia.
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72 - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacgao de jornada de trabalho, no
tocante as mulheres e menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes
condicoes:

a) as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana. Cabera a empresa optante pelo regime ora acordado, de comum acordo
com os seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacéo total
ou parcial do expediente aos sabados; ‘

b) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades,
observados os critérios de protecéo ao trabalho da mulher e do menor e as condicdes
mais favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro na DRT,
instruido com cépia do presente Acordo Judicial e comunicando-se a entidade sindical
dos trabalhadores, no prazo de 5 dias Uteis, apoés a formalizagdo do Acordo.

82 - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensacdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de compensacao por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.

92 - UNIFORMES E EPI's

Fornecimento gratuito de uniformes e EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual),
sempre que exigidos pela empresa ou por Lei.

102 - FERIAS-INICIO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas nédo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

11 - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13°. SALARIO - FERIAS

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% do 13° salario,
desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

12 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR VIA BANCARIA

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por via
bancaria, proporcionardo horario que permita o seu imediato recebimento, durante a
jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTb-3.281 de 07.12.84.
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13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprbvantes de pagamento, com a discriminagao das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagcdo das empresas.

14 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo do servico
militar, desde o alistamento até a incorporacao e nos 30 dias apds o desligamento da
unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive
de experiéncia, dispensa por justa causa, transacao e pedido de demissao.

15 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) as empresas, na medida do possivel, daréo preferéncia ao remanejamento interno
de seus empregados em atividade para preenchimento de vagas de nivel superior.

b) as empresas poderao utilizar o balcdo de emprego do sindicato representativo da
categoria profissional.

C) as empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissdo dos ex-
empregados.

16 - TESTE ADMISSIONAL
a) a realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia.

b) as empresas fornecerdo gratuitamente alimentacdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com o horario de refeicdo e desde que haja fornecimento
de refeicao para os trabalhadores da categoria profissional preponderante da empresa.

17 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, 1 (um) salario normativo da categoria profissional
acordante, vigente a data do falecimento.

Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que mantenham seguro de vida em
grupo, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis ou subvencionem
totalmente as despesas do funeral.
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18 - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagéo em seus quadros de avisos, de comunicagoes do
Sindicato dos empregados, desde que assmados por sua Diretoria e ap6s previamente
aprovados pela direcado das empresas.

19 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a
acusacao de pratica de falta grave.

20 - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Dispensado o empregado sem justa causa, o aviso prévio s6 podera ser indenizado ou
cumprido em servigo, com a reducao do horario prevista em lei.

As empresas, atendendo a solicitagcdo escrita dos empregados, dispensardo o
cumprimento do restante do aviso prévio. Neste caso, cabera as empresas somente o
pagamento dos dias efetivamente trabalhados.

21 - RESCISOES - PRAZO PARA QUITAGAO

As empresas observardo o prazo legal (Lei 7.855, de 24.10.89, ou outra que a
- substitua) para a quitagado geral das importancias devidas aos seus empregados em
decorréncia da rescisao incontroversa do contrato de trabalho.

Nao se aplica esta clausula se a impossibilidade de proceder a quitagcéo referida for

causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgao homologador, do Banco depositario
do FGTS ou por falta de comparecimento do empregado.

22 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO (AAS)

As empresas fornecerdo devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e
Salario (AAS), quando solicitado por escrito pelo empregado, nos segumtes prazos
maximos:

- para obtencgao de auxilio doenca: 5 dias Uteis;
- para fins de aposentadoria: 10 dias uteis;

- para fins de aposentadoria especial: 30 dias uteis.
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23 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontaréo do salario ja reajustado dos empregados, observando a
forma da norma legal vigente a época do desconto, uma contribuicdo assistencial,
respeitado o valor maximo (teto) estabelecido, conforme discriminagao abaixo:

a) 4% (quatro por cento), sobre os salarios basicos ja reajustados em 1° de novembro
de 2009, tendo por limite maximo (teto) a importancia de R$ 130 00 (cento e trinta
reais), por empregado

b) 4% (quatro por cento), sobre os salarios basicos de junho de 2010, sendo que este
desconto tera por limite maximo (teto) o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), por
empregado.

c) os montantes arrecadados na forma desta clausula e suas letras deverdo ser
recolhidos até o 4° dia util apés o pagamento dos salarios do més de competéncia
dezembro/2009 e, também, do més de competéncia junho/2010, respectivamente, a
favor do sindicato profissional acordante, através de fichas de compensacdo
fornecidas pelas mesmas.

d) as empresas encaminharao ao sindicato profissional acordante a relagdo nominal
dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Judicial, com o correspondente
desconto efetuado.

e) a responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o
desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

f) os empregados abrangidos por este Acordo Judicial poderao apresentar seu direito
de oposicao ao referido desconto até 15 (quinze) dias a partir da data de assinatura,
conforme Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n.° 106/2006
estabelecido junto ao Ministério Publico do Trabalho.

e

24 - MULTA

Multa de 1% do Salario Normativo da categoria, por empregado envolvido, em caso de
descumprimento da obrigagdo de fazer relativa a clausula 232 deste Acordo
(contribuigao assistencial), revertendo o beneficio em favor do respectivo Sindicato dos
Empregados.
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Paragrafo unico: A multa previéta nesta clausula fica limitada, em seu total, ao teto de
um salario normativo da categoria profissional acordante, vigente & data da infracao.

25 - VIGENCIA

O presente Acordo vigorara pelo periodo de 01 de novembro de 2009 a 31 de outubro
de 2010.

26 - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo deste Acordo Judicial
deverao ser pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més de competéncia
dezembro/2009.

27 - CLAUSULAS ESPECIFICAS CONSTANTES EM NORMA COLETIVA DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

As clausulas e respectivos beneficios referentes a ADIANTAMENTO DE SALARIOS
(VALE), - HORAS EXTRAORDINARIAS, TOLERANCIA PARA ATRASOS NA
ENTRADA AO TRABALHO, ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE,
EMPREGADAS GESTANTES AUSENCIAS JUSTIFICADAS AO TRABALHO, AVISO
PREVIO AO EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE, ABONO POR
APOSENTADORIA e GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
serao deferidos aos empregados representados pelas entidades acordantes, desde
que tenham sido concedidos e constem das normas coletivas de trabalho da categoria
profissional preponderante, nas respectivas empresas em que prestem,
especificamente, os seus servicos e que estejam e venham permanecer em vigor na
constancia deste Acordo. Neste caso, tais beneficios ou garantias serao estendidos a
categoria profissional ora acordante, nos exatos e precisos termos das
correspondentes clausulas eventualmente aplicaveis a categoria profissional
preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem os seus
servigos especificos, inclusive, no que concerne a sua vigéncia, respeitada, porém, a
data-base propria da categoria profissional acordante, qual seja 01.11.2009.

28 - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacao da legislagdo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
Acordo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados
vedada em qualquer hipétese, a acumulacao.
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29 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagao do presente Acordo Judicial.

30 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou parcial, do
presente Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

31 - ABRANGENCIA

Este Acordo Judicial aplica-se a categoria dos empregados que exercam a profisséo
de Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnico e
Auxiliares do Estado de Sao Paulo nas empresas vinculadas as Entidades Sindicais
Patronais signatarias do presente instrumento.

Séo Paulo, bro de 2009.
j@
Pelo INDICAT%P@S EMPREGADOS Pela FEDERACAO DO COMERCIO DO
DESENHISTAS TECNICOS, ESTADO DE SAO PAULO
ARTISTICOS, INDUSTRIAIS,
COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS

TABOADA
TE )
08-76
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B PAULO BATISTA FILHO PEDRO TEIXEIRA COELHO
ADVOGADO ADVOGADO
OAB/SP 86.798 .OAB/SP 18.128
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