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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2013 - 2014

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como
representante da categoria profissional, o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
SECRETARIADO DOS MUNICIPIOS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta
Sindical n.° 46000.011202/2002-58, do SD23752 e do CNPJ n.° 02.895.707/0001-
39, com sede na Rua Prefeito Justino Paixdo, 252 — sala 5 — Santo André — S&o
Paulo — CEP 09020-130, tendo realizado Assembléia Geral em sua sede no dia
09/03/2013, representado neste ato por sua Presidente Sra. Stela Pudo Basiuk —
CPF n.° 050.879.958-96 e de outro, como representantes da categoria
econémica, a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n.° 25.797/42 e do CNPJ n.°
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n.° 285, Bela
Vista — Sdo Paulo — Capital — CEP — 01313-020 — Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 22/10/2012, neste ato representada pelo Presidente do Conselho
de Relagdes do Trabalho, Sr. lvo Dall’Acqua Janior, CPF/MF n.° 747.240.708-
97, assistido pelo advogado, Dra. Suelen Alves Sanchez — OAB/SP n.° 315.671
e CPF/MF n.° 331.883.378-92, que representa também os seguintes Sindicatos
filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sao
Paulo — CNPJ n.° 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.°
320.422/83 e SR 06169, com sede na Rua Pamplona, n.° 818, 4° andar —
Conjunto 41 — SP — CEP -01405-001— Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 22/10/2012; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros
Alimenticios no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 49.087.232/0001-18 e
Registro Sindical — Processo n.° 46010.004856/2005-59, SR06781,com sede na
Av. Senador Queiréds, n.° 605, 23° andar — Conjunto 2312 — Santa Efigénia — SP —
CEP — 01026-001 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 28/08/2012;
Sindicato do Comercio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de
Pecas, Rolamentos, Acessérios e Componentes para Industria e para
Veiculos no Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.° 03.499.644/0001-64 e Registro
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Sindical — Processo n.° 46000.01533/92004-43, com sede na Avenida Paulista,
1009 - 1° andar — Conjunto 101 — SP — CEP — 01311-919 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 24/04/2013; Sindicato do Comércio Atacadista de
Tecidos, Vestuario e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo — CNPJ n.°
62.202.759/0001-04, Registro Sindical — Processo n.° 25.569/40, com sede na
Rua Paula Souza, 79 — 2° andar — SP — CEP — 01027-001 — Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 04/09/2012 e o Sindicato do Comércio Varejista
de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sdo Paulo —
CNPJ n.° 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical — Processo n.° 218.092, SR
05652, com sede na Av. 9 de Julho, n.° 40, 11° andar — Conjunto 11 D/F — SP —
CEP - 01312-900 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 10/09/2012,
celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes
seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios dos empregados da categoria profissional representada nesta
Convencgao Coletiva, vigentes em 30.04.13, sera aplicado, a partir de 01.05.13, o
percentual Unico e negociado de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento),
encerrando o periodo compreendido entre 01.05.12 a 30.04.13.

Paragrafo Unico - Fica certo, porém, que poderdo as empresas optar pelo
reajuste salarial aqui referido ou pela aplicagdo dos mesmos percentuais, critérios
e datas fixadas para os salarios da categoria preponderante da correspondente
empresa em que forem estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de
diploma legal, sentenga normativa, convengéo ou acordo coletivo.

22 . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos apés a data-base, deverao ser observados 0s
seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido nos termos da presente Convengao, ao
paradigma, desde que n&o ultrapasse o menor salario da fungao.

b) Em se tratando de fungdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta

Convengao sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admissao. /
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32 - COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais, reajustes, recomposicdes e
aumentos concedidos a qualquer titulo e/ou decorrentes de normas coletivas da
categoria, legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentengca normativa
concedidos no periodo de 01.05.12 a 30.04.13, com excecgéo feita aos reajustes
decorrentes de promog&o, transferéncia, equiparacgéo salarial, mérito, implemento
de idade e término de aprendizagem ocorridos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico - Os aumentos reais, expressamente concedidos a esse titulo
pelas empresas, espontaneamente ou mediante acordo, convengao coletiva, ou
sentenga normativa, ndo serdo compensados, salvo se estiver prevista a hipotese
da compensagao.

4% - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas da
categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados (as)
secretarios(as), as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes
de eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a
permanecer em vigor a partir de 01.05.13, bem como das que vierem a ser
pactuadas durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva, aplicaveis para a
categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas,
nas quais prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de inicio
de vigéncia da presente norma, ou seja 01.05.13.

52 . SALARIOS DE ADMISSAO

Aos empregados abrangidos por esta Convengdo, ficam assegurados os
seguintes salarios de admissao:

a) Nivel Universitario: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), mensais, a partir
de 01.05.13;

b) Nivel Médio: R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais) mensais, a partir de
01.05.13.
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62 - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro
dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na
funcao, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os
cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas,
isto €, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio e, também, os
casos de remanejamento interno.

- SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que
ultrapassar a 30 dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido,
efetivando-se apds 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de
auxilio doenga, acidente de trabalho ou licenga maternidade.

- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa
e o valor do recolhimento do FGTS.

- PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios através de depositos
bancérios ou cheques deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para
recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e
do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as
demais condicdes da Portaria n.° 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

10 - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional
preponderante nas respectivas empresas em que prestem 0s seus servigos,
regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em especial no que se
relacione aos critérios a serem observados na sua expedi¢do, deverdo ser
aplicadas tais normas aos empregados representados pelo sindicato profissional
convenente, desde que as mesmas estejam em vigor na data da dispensa.
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11 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias pontes ja compensados.

12 - READMISSOES

Na hipotese de readmissado de empregado dispensado sem justa causa, em prazo
inferior a 1 (um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia,
desde que o profissional seja readmitido na mesma fungdo anteriormente
ocupada.

13 - ANOTAGOES NA CTPS

O empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos documentos
devolvidos em 72 (setenta e duas) horas da data de admiss&o.

14 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

No caso de contratagdo de mao-de-obra temporaria de profissionais abrangidos
pela presente Convencéo, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n.°
6.019/74, podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na
hipétese de afastamento em decorréncia de licenga-maternidade.

15 - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigoes e
oportunidades as mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos da fungdo estabelecidos pelas empresas, porventura
existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

16 - CURSOS DE ATUALIZAGAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencéo vierem a participar de
cursos de atualizagdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo Sindicato
das Secretarias ou outra entidade e desde que a referida participacéo seja
custeada pela empresa onde prestem seus servigos, ndo sofrerdo os aludidos
profissionais quaisquer prejuizos salariais, durante o periodo da realizagao dos
mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo horario de
trabalho.
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Paragrafo Gnico - A participag&o prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5
(cinco) dias por ano e a apenas 1 (um) profissional em empresas até 300
(trezentos) empregados e a 2 (dois) profissionais para empresas acima de 300
(trezentos) empregados.

17 - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada para as empregadas que adotarem
criancas, observando o que dispde a Lei n.° 10.421/02.

18 - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGCOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que, nas
novas contratagdes, respeitada a capacitagéo individual, sejam observados os
principios da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24
(vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de
idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

19 - AMAMENTAGAO

Fica facultado & empresa conceder a empregada, alternativamente ao direito
previsto no art. 396 da CLT, licenga remunerada com duragao de 08 (oito) dias
Uteis, a ser gozada a partir do término da licenga remunerada e em continuidade a
mesma.

Paragrafo 1° - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concesséo dessa
licenga remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo 2° - A opgéo pela substitui¢do dos intervalos pela licenga remunerada
devera ser informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia do inicio da licenga maternidade.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio
elou através de convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos por
médicos ou dentistas, desde que estes mantenham convénio com o INSS.
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21 - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocagdo e/ou
recolocacéo do sindicato representativo da categoria profissional.

22 - ABRANGENCIA

Respeitadas as legislagdbes em vigor, esta Convengdo Coletiva de Trabalho
aplica-se a categoria diferenciada de Secretarias e Secretarios, regulada pela Lei
n.° 7.377 de 30 de setembro de 1985 e Lei 9.261 de 10/01/96, e no comércio
representados pelos sindicatos patronais signatarios da presente Convengao
Coletiva, nos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano
do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, e Rio grande da Serra.

23 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o
art. 462 da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei,
também seguros de vida em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos/odontologicos, medicamentos,
transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a associagdes, clubes e outras
agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

24 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, prestadas além das horas normais da jornada diaria contratual
estabelecida ao serem admitidos os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva, serdo remuneradas com o percentual minimo de 50% sobre a hora
normal, ou o adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos
trabalhadores da categoria profissional preponderante das respectivas empresas
em que prestem seus servigos, desde que este Ihes seja mais favoravel.

25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario ja reajustado de todos os empregados
integrantes da categoria profissional beneficiados pela presente Convengao, a
favor do Sindicato dos Profissionais de Secretariado dos Municipios de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra, a contribuigdo assistencial relativa ao exercicio de
2013, na forma abaixo:
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a) Para os empregados, associados ou ndo, a favor do Sindicato Profissional
convenente, em 4 (quatro) parcelas, nos meses de junho de 2013, agosto de
2013, outubro de 2013 e dezembro/2013, no percentual de 3% (irés por cento)
cada uma, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 10.07.13, 10.09.13,
08.11.13 e 10.01.2014, respeitado o limite maximo (teto) correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do saldrio normativo do nivel médio da categoria ora
convenente;

b) A contribuigdo prevista na alinea "a" supra, sera recolhida por meio de guias
proprias a serem fornecidas pelo Sindicato beneficiario, ou depositadas em favor
do Sindicato dos Profissionais de Secretariado dos Municipios de Santo Andre,
Sio Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra na Agéncia 2075 da Caixa Econdmica Federal — Operagao
003 — Conta n.° 00000.552-4, até as datas acima estabelecidas.

c) Na hipétese de ja ter sido descontada contribuic&o assistencial, ou equivalente,
relativa ao ano de 2013, o empregado beneficiado pela presente Convengao nao
sofrerd novo desconto, ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato dos
Profissionais de Secretariado dos Municipios de Santo André, S&o Bernardo do
Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeiréo Pires e Rio Grande da
Serra realizar a cobranga ou o ressarcimento das respectivas quantias de quem
as cobrou indevidamente, devendo a empresa apresentar ao Sindicato das
Secretarias, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva solicitagao,
copia da correspondente guia de recolhimento;

d) Respeitada a legislagédo vigente, bem como a jurisprudéncia que rege a
matéria, fica garantido o direito de oposi¢do & cobranga aqui prevista, por parte
dos empregados integrantes da categoria profissional, que poderdo se manifestar
até o dia 03 de junho de 2013, perante o Sindicato Profissional, com posterior
remessa de copia a empresa;

e) A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato Profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o desconto assim
feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

26 - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua Entidade representativa poderéo intentar agao de
cumprimento na forma e para fins e objetivos especificados no art. 872, paragrafo
Unico, da CLT.
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27 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados,
assistidos pelo Sindicato profissional, a implantacdo de jornada flexivel de
trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos — Banco de Horas, em
que as horas trabalhadas além da jornada normal em determinados dias e/ou
periodo, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo em igual numero
em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo entre a empresa e
os empregados abrangidos.

28 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor
salario normativo, por infragdo e por empregado prejudicado desta categoria, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente
instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as
clausulas que possuam multas especificas, na lei ou nesta Convengao.

29 - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo desta convengao poderao
ser complementadas até a data do pagamento do salario do més de competéncia
junho/13.

Paragrafo Unico: Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima
referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei.

30 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denudncia ou revogacao, total ou parcial, da
presente Convengdo Coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas no
artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

31 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.
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32 - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva para o periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, e a data-base da categoria em 1° de maio.

Sao Paulo, 22 de maio de 2013.

Pelo SINSEC-ABC Pela FECOMERCIO SP e demais

IVO DALL’ACQUA JUNIOR
Presidente Presidente do Conselho de Assuntos
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