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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2014-2015

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional diferenciada, o SINDICATO DOS MOTORISTAS E
TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE EMPRESAS DE CARGAS
SECAS E MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO, INDUSTRIA, GAS
(SOMENTE MOTORISTA), ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, detentora
da Carta Sindical — Processo MTE 46000.006861-99; do CNPJ n.® 03.172.523/0001-03 e
SR06714, com sede na Rua dos Marianos, 123 — Centro — Osasco — SP — CEP — 06016-
050 — Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 07/05/2014, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Antonio Pereira de Amorim, inscrito no CPF/MF sob o n.°
640. 395 608-68, assistido por seu advogado, Dr. Nelson da Silva, inscrito na OAB/SP sob
o n.° 34.276 ¢ no CPF/MF sob o n°® 075.407.288-68, conforme procuragdo anexa, ¢ de
outro, como representantes da categoria econdmica, a F EDERACAO DO COMERCIO
DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, entldade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.° 25797/42 ¢ do CNPJ n.°
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.” 285, Bela Vista — Sao
Paulo — Capital — CEP — 01313-020 — Assembléia Geral Extraordindria realizada em
28/10/2013, neste ato representada pelo Presidente do Conselho de Assuntos Sindicais, Sr.
Ivo Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n.° 747.240.708-97, assistido pelos
advogados, Fernando Mar¢al Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n.° 86.368 ¢ no
CPF/MF n.° 872.801.598-34, ¢ Suelen Alves Sanchez, inscrito na OAB/SP sob o n.°
315.671 € no CPE/MF sob o n.° 331.883.378-92, celebram na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes:
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1- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva serdo reajustados nas
mesmas épocas e com a aplicagdo de idénticos percentuais de reajuste salarial que forem
estabelecidos na norma coletiva referente a categoria profissional preponderante nas
respectivas empresas em que prestem especificamente seus servigos.

Paragrafo tnico - O salario reajustado néo podera ser inferior aos salarios normativos das
respectivas fun¢des, conforme previsto na clausula 3%

2 - COMPENSACOES

Serdio compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipagdes salariais, reposicoes,
aumentos e/ou abonos, espontineos ou compulsérios, concedidos a qualquer titulo,
incluidos os decorrentes de legislagdo, normas coletivas ou sentengas normativas e,
também, os reajustes ¢/ou aumentos salariais aplicados & época da norma coletiva referente
a categoria profissional preponderante da empresa, aos empregados representados pelo
sindicato profissional convenente, concedidos a partir de 01/07/2013 até a data da
assinatura da presente norma, exceto os decorrentes de promogdo, transferéncia,
equiparacio salarial e término de aprendizagem.

3 - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam assegurados para os empregados abrangidos por esta Convengdo os salrios
normativos a seguir especificados, a vigorarem a partir de 01/07/2014:

a) - Motoristas de caminhdo - RS 1.122,00 (um mil e cento e vinte e dois reais) mensais.

b) - Ajudantes de Motoristas de caminhfio: RS 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais)
mensais.

Paragrafo iinico - Eventuais diferengas salariais relativas ao periodo de julho a agosto de
2014, em razdo da data de assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente a
data-base, serdo exigiveis, juntamente com a folha de pagamento do més de competéncia
setembro de 2014, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto na clausula 2
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4 - DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUBO, QUEBRA
DE VEICULQO, AVARIAS E OUTROS

Em casos de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas ou outras avarias ao patriménio da
empresa, comprovadamente ocorridos por culpa ou dolo de terceiros e ndo do empregado,
ndo serdo efetuados descontos salariais.

Paragrafo 1° - Constatado dolo ou culpa do empregado, o desconto seré legitimo e podera
ser efetuado.

Paragrafo 2° - O roubo ou furto deverdo ser comprovados através de Boletins de
Ocorréncias (B.O).

5 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Paragrafo 1° - Serd comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de multas de
transito havidas durante a sua atividade, devendo ser lhe apresentada uma copia do auto de
infracdo apds o recebimento da notificagdo enviada pelo 6rgdo oficial.

Paragrafo 2° - Caso o empregado queira interpor recurso €, nesse caso, havendo deciséo
que lhe seja favoravel, a empresa se obriga a devolver o valor original da multa objeto da
notificagdo, que tiver sido descontado.

6 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das
importincias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade
empregadora e os recolhimentos para o FGTS.

7 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderdo transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo, a
titulo de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se
tratando de transferéncia provisdria.
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8 - REEMBOLSO DE DESPESAS

Respeitadas as condi¢des de reembolso mais favoraveis praticadas pelas empresas, fica
estabelecido que, aquelas que nd3o tenham sistema proprio, reembolsardo as despesas
devidamente comprovadas, quando em servigo externo, at¢ o limite de R$ 23,00 (vinte
trés reais) para o almogo e R$ 23,00 (vinte e trés reais) para o jantar, tanto para o motorista
quanto para o ajudante de motorista, a partir do més de julho de 2014.

Paragrafo 1° - Quando em viagem a servigo ocorrer necessidade de pernoite, esta
compreendera também o café da manha, sendo o reembolso diario limitado a R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), a partir de julho de 2014, sendo devido ao motorista € a cada
ajudante, se houver.

Paragrafo 2° - Eventuais diferengas salariais relativas ao periodo de julho a agosto de
2014, em razdo da data de assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a
data-base, juntamente com a folha de pagamento do més de setembro de 2014, permitida a
compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o
disposto na clausula 2°.

9 - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislagdo referente ao vale-
transporte, nos termos da Lei 7.619/87 e decreto n® 95.247/87.

10 - BOLETINS DE OCORRENCIA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trafego, desde que comprovadamente ocorridos
por culpa ou dolo de terceiros, isto ¢, ndo do empregado, as empresas custeardo as taxas e
despesas com a expedi¢do de boletins de ocorréncias e serd considerado como tempo a
disposigdo do empregador aquele que for necessario para a comunicagdo do evento a
autoridade policial ou a requisi¢do de boletim.

11 - UNIFORMES

Caso a empresa exija o uso de uniformes ou macacdes para a prestaco dos servigos, devera
fornecé-los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convengao.

12 - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio ou através de
convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO laboral,

desde que este mantcwm com o INSS.
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13 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu paragrafo unico da CLT (autorizagado
escrita do empregado), as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades
associativas em favor do Sindicato dos Motoristas de Osasco Regido.

14 - SINDICALIZACAO

Os empregadores deverdo colocar a disposicao do Sindicato dos Motoristas de Osasco e
Regido, uma vez por ano, local e meios adequados para fins de sindicalizagdo. O periodo
serd convencionado de comum acordo entre a empresa € o Sindicato € a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de produgdo e no periodo de descanso da jornada normal de
trabalho.

15 - ANOTACAO DOS DESCONTOS SINDICAIS NOS COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os descontos citados nas cldusulas 13 ¢ 19 deverdo constar nos hollerites de pagamento dos
empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada convenente.

16 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da
CLT, além do permitido por Lei, também seguros de vida em grupo, alimentagdo,
alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontologicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes, clubes e
outras agremia¢des e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

17 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Obedecidos os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, bem como a jurisprudéncia
que rege a matéria, as empresas descontardo dos saldrios dos empregados representados
pelo Sindicato Profissional Convenente (motoristas e ajudantes do setor diferenciado), uma
contribui¢do assistencial da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) do salario do empregado do més de outubro/2014; e

b) 5% (cinco >nto) do salario do empregado do més de abril/2015.
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Paragrafo 1° - Em ambos 0s casos o recolhimento observara o teto de R$ 50,00 (cinquenta
reais) por empregado.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido desconto,
manifestado de forma escrita, perante o Sindicato dos Motoristas de Osasco e Regido,
devendo ser entregue copia da manifestacio a respectiva empresa em até 10 (dez) dias a
partir da data de assinatura da presente Convengao.

Paragrafo 3° - As empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontados a favor do
Sindicato dos Motoristas de Osasco e Regido nas agéncias bancarias da Caixa Econdmica
Federal, em guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo 4° - As empresas remeterdo ao sindicato profissional copias das guias de
recolhimento acompanhadas da relagao nominal dos contribuintes.

Paragrafo 5° - O nio recolhimento nos prazos citados implicard em multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do débito.

18 - APLICACAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PREPONDERANTE

Serdo aplicadas & categoria profissional diferenciada ora convenente as mesmas condigdes
e beneficios gerais previstos em norma coletiva da categoria profissional preponderante das
respectivas empresas, no que nao colidirem com a presente Convengao.

19 - NORMAS SUPERVENIENTES

A promulgagdo da legislacdo ordindria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencéo,
ressalvando-se sempre condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagio.

20 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denincia ou revogacdo, total ou parcial, da presente
Convengdo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
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21 - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo desta Convengdo Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solucdo
amigavel.

22 - ABRANGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os integrantes da categoria
profissional diferenciada (motoristas e trabalhadores do ramo de transportes),
sindicalizados ou ndo, abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Motoristas de
Osasco e Regido, ou seja: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu das Artes, Ibitina,
Itapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Parnaiba, Tabodo da Serra
e Vargem Grande Paulista.

23 - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com inicio em
01/07/2014 e término em 30/06/2015.

S3o Paulo, 17 de setembro de 2014.
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