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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016

For este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS, REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS, DE
GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PECAS E ACESSORIOS PARA VEiCULOS,
MATERIAL DE CONSTRUCAO, EMPRESAS DE SUCATAS E DE MATERIAIS PARA
RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVICO COM VEICULO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEEDESP, inscrito no CNPJ sob o n® 02.292.083/0001-65 e registrado no
MTPS - Proc. n® 46000.00B678/97-74, com sede na Rua Sete de Abril, 264 - 62 Andar - Cjs.
613/616 - Centro - 580 Paulo - CEP - 01044-904, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em sua sede em 26/07 /2015, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Walter José dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n.® 064.591.368-58, assistido por seu
advogado, Dr. Edu Monteiro Jinior, inscrito na OAB/SP sob o n® 98.688 e no CPF/MF sob o
n® 067.074.948-64; e de outro, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25797/42 e do CNP] nt
62.658.182 /0001-40, SR0O1203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.® 285, Bela Vista - 530
Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em
sua sede em 26/10/2015, neste ato representada pelo Coordenador da Comissdo de
Assuntos Sindicais, Sr. Rubens Torres Medrane, portador do CPF/MF n.? 063.594.508-87 e
pelo Vice Coordenador da Comissdo de Assuntos Sindicais, Sr. Ivo Dall’Acqua fitnior,
portador do CPF/MF n® 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Dr. Fernando Luiz
Margal Montelro, inscrito na OAB/SP sob o n.® 86.368 e no CPF/MF sob o n.? 872.801.598-
34 e Dra. Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/SP sob o n.? 315.671 e no CPF/MF sob o
n.? 331.883.378-92, por sua base i nizada, representando as categorias do 17 Grupo do
Plano da CNC - COMERCIO ATACADISTA, celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENGADO COLETIVA DE TRABALHO, em c:}nfﬁrmETde

l(q:nm as clausulas e condigdes seguintes:
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# . REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serfio
reajustados a partir de 17 de margo de 2016, mediante aplicagdo do percentual de 9,88%

nove virgula oitenta e oito por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de
setembro de 2014.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1" DE
SETEMBR(O/14 ATE 31 DE AGOSTO/15 - O reajuste salarial serd proporcional e incidird
sobre o salério de admissiio, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR
| ADMITIDOS ATE 15.09.14 1,0988
DE 16014 A 1510.14 1.0902
DE 16.10.14 A 15.11.14 10817
DE 16.11.14 A 15.12.14 1,0732
DE 16.12.14 A 150115 10648
DE 1601.15 A 1502.15 . 1,0565 |
DE 16.02.15 A 1503.15 1,0482
DE 16.03.15 A 15.04,15 ) 10400
DE 16.04.15 A 15.05.15 1,0319
DE 16.05.15 A 1506.15 10238
DE 160615 A 150715 ) 10158
DE 1607.15 A 150815 1,0079
A PARTIR DE 16.08.15 1,000

Pardgrafo @nico - O salirio reajustado ndo poderd ser inferior ao salario normativo da
fungdo, conforme previsto nas clausulas 42 e 5%,

32 . COMPENSACAQ - Nos reajustamentos previstos nas cliusulas 1% e 22 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos e
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/14 e a data
da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

42 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para
as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saliriog de
admissio, a viger a partir de 01/03/2016, desde que cumprida integralmente a iﬂi‘n]ilda;,.r'

legal de trabalho, conforme segue: , {/
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a) motorista de caminhio ..... e — = .. 13 1.374,00
[um mil, trezentos e setenta e gquatro reais);

b) ajudante de motorista de CAMINRAD .. ————————————————————. .R$ 991,00
(novecentos e noventa e um reais);

c) motorista de veiculo ULTHTAFIO ..o R$ 1.064,00
[um mil e sessenta e quatro reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario ..... -.R% 868,00
[oitocentos e sessenta e oito reais).

52 - SALARIOS DE ADMISSAOQ NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS
Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes
saldrios de admissdo, a viger a partir de 01/03/2016, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) motorista de caminhio R% 1.526,00
(um mil, quinhentos e vinte e seis reais);

b} ajudante de motorista de caminhio RS 1.100,00
(um mil e cem reais);

) motorista de veiculo utilitirio ..... . R$ 1.181,00
{um mil, cento e oitenta e um reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitirio RS 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais).

62 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados nas
clausulas 42 e 52 nio serdo incorporados abonos ou antecipacbes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente. -

72 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias serfio remuneradas com

o adicional de 60% (sessenta por cento], incldindo o percentual sobre o valor da hora ‘)f
. normal.
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Paragrafo uinico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio
comercial a0 empregado que as cumprir.

8% - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado s empresas descontar do empregado as
importincias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha

cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Pardgrafo 12 - A empresa deverd, por ocasifio da ativagio do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Z® - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissio que fizer jus
ndo podera ser estornada.

Pardgrafo 3¢ - 5e¢ o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido,

92 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1% e 2% do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da Stimula
n? 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragies, médicos ou
odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) ou invilidos/incapazes, firmados por profissionals habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos efou odontélogos, dos drgios da satde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o orgio oficial competente da
Previdencia Social ou da Sadde.

Paragrafo iinico - Os atestados médicos e/ou declaragdes, deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doengas [CID), nesse caso, com a concordincia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados i empresa em até 10 (dez) dias de sua
emissao.

10 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/99, com a redagao dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segug:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano N
5 anos ou mals 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concess3o das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
extrato de informagbes previdenciarias, nos termos do artipo 130 do Decreto n®
6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, 0s
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagio do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo gue faltar para aposentar-se,

Pardgrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagio ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementade da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Pardgrafo 37 - 0 empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdencidrias no prazo estipulado no pardgrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condigio, ndo fard jus 4 parantia de emprego efou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Pardgrafo 42 - Na hipitese de legislagio superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula fcara sem efeito.

11 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsdrio, desde que este seja realizado no periodo de 2 de janeiro até 30 de junho do
ano em gue o alistando complete 18 [dezoito) anos, até 60 [sessenta) dias apos o término
do servigo militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Parigrafo tmico - Estario excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula ds

refratirios, omissos, desertores e facultativos. \
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12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego 4 gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta cliusula poderd ser substituida por
indenizagio correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duracio diiria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o hordrio
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b} ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte] dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado ¢ acimule individual de saldo de horas
extras superior a 100 [cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positive ou negativo, de até
20 (vinte) horas.

¢) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula 72 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diurno, isto €, até as 2Zh00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso [ do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacoes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 [quinto) dia do meés
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagio e o
prazo limite para tal;

f} na rescisdo contratual, quando da apuragio final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente s eventuais horas nio trabalhadas; |

™, !
‘m a auséncia de acordo individual ou plirime, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
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respectivamente nas alineas “a”, "b" e "e” desta clausula, implicara na suspensio do direito &
compensacde de horas;

h) a suspensdo do direito 3 compensacdo prevista na alinea “g" obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, 3 convocacdo da empresa objetivando a regularizagio da
situacdo, sob pena da proibigdo da utilizacdo do sistema de compensacdo até final vigéncla
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

15 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo
de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 17 - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - 0 pagamento da remuneragio correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7¢ da
Constituigdo Federal.

16 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

17 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nio
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

18 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do

1 adiantamento de 50% [cinquenta por cento) do 13? salario, desde que requerido por

acasido do aviso de férias.

19 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agio penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimbnio da empresa.
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20 - ABONO DE FALTA - Além dos casos previstos em lei, o motorista podera deixar de

comparecer ao trabalho, por um dia, quando da renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional
de Habilitagio.

21 - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
poderd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais e ou ENEM quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigio fica garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares, desde que em
ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5 {cinco) dias, comunicagio 4 empresa,
sendo indispensavel comprovagdo posterior,

22 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituigo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salirio contratual do substituido.

23 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados.

24 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
S0gro ou Sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario,

25 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizario o beneficidrio com valor equivalente a um saldrio de admissdo, conforme a
fungdo, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo finico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizagao
prevista no caput desta clausula.

26 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Parigrafo 12 - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a assisténcia médica e/ou odontologica, seguro satde,
previdéncia privada, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consumo e mensalidade sindical, desde que o objeto
dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou sefs
dependentes. '
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Pardgrafo 2% - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de veiculos ou pecas
€ avarias, com prejuizos ao patriminio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de
terceiros, comprovados através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos
circunstanciados, ndo serdo efetuados descontos nos saldrios. Os descontos s6 serdo
admitidos se constatada a culpa ou dolo do empregado.

Paragrafo 3 - As empresas custeardo as taxas e despesas com a expedicio de lavraturas
dos boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, e serd
considerade tempo 4 disposigio do empregador aquele que for necessirio para a
comunicagdo do evento a autoridade policial,

Paragrafo 42 - Sera comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de
transito havidas durante a sua atividade. Esta deverd apresentar-lhe uma cépia do auto de
infracdo apos o recebimento da notificacao enviada pelo drgdo oficial.

Paragrafo 52 - Caso o empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisio
favorivel ao mesmo, a empresa se obriga a devolver-lhe o valor da multa objeto da
notificagdo, que tiver sido descontada de seu salario.

27 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n® 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.* 27.048/49, ¢/c o artigo 6% da Lei n.? 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n.2 11.603/07, bem como da legislagio municipal aplicivel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalhe em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adecio do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximao,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao empregado que se ativar nesse
regime a mais 3 (trés) dias de folgas compensatdrias anuais.

¢) adogao do sistema 2ZXZ, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo nimere de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 [seis) dias de trabalho consecutivos;

. th
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e) no sistema 2X1 (dois por um) as folgas compensatérias serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: Nio faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga adicionais,
que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva;

f} ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para o empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional,

h} remuneragio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagio, nos termos da cldusula 13.

Paragrafo 1% - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicdo aos empregados, em refeitdrio proprio, se houver. Nio existindo
refeitdorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) ou concederio
documento-refeicio de igual valor, nio sendo permitida a concessio de "marmitex”.

Paragrafo 2% - Serd fornecide CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convencio Coletiva, sem qualquer dnus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela
Federagio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de S3o Paulo, esta
representando as empresas inorganizadas, nos termos do pardgrafo 29 do artigo 611, da
CLT, que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.2 45.750/05 que
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de S3o Paulo, nos termos da Lei
Municipal n.® 13.473/02, sendo documento indispensdvel para comprovar a regularidade,
ndac 50 do trabalho dos comerciarios aos domingos, como também a necessdria licenca
municipal para funcionamento.

Paragrafo 3% - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
individuals ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Pardgrafo 4* - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigencias dos poderes piblicos em relagio a abertura de seu estabelecimento;

. Paragrafo 5% - 0 ndo cumprimento do disposto nesta cliusula ensejara o pagamento da
E. multa prevista na clausula 32.

\ I
‘28, - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n? 605/49 e de seu Decretdl
Regulamentador n.® 27.048/49, ¢/c o artigo 62 da Lei n.2 10,101, de 19/12/2000, alterada;
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pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagho municipal aplicivel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excecio dos dias 25 de dezembro (Natal] e
12 de janeiro (Confraternizagio Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para
cada feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que estd
sendo cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensivel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
11 - a discriminacio da jornada a ser desenvolvida em cada um;

111 - o dia e més em que serdo pozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados;

€) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragio correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacdo do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para os comission ados;

d) nio inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagio de hordrio
de trabalho previsto na cldusula 13;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum Gnus ou
desconto para o empregado;

f) concessdo, até 31 de julho de 2016, de folgas adicionais coincidentes com 3 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na clausula 27, relativamente ao trabalho naqueles

. dias.

Paragrafo 12 - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo
sozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeire dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena de dobra,

Paragrafo 22 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nio desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

\
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Paragrafo 32 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeigies, nos termos do PAT, fornecerdo alimentaciio nesses dias ou,
fora dessas situacbes, fornecerdo documento refeicio ou indenizagio em dinheiro,
conforme segue, nao sendo permitida a concessdo de “marmitex™

| - empresas com até 100 empregados R$ 31,00 (trinta e um reais);

I - empresas com mais de 100 empregados. ... oo R$ 42,00 [quarenta e dois reais);

Paragrafo 42 - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal;

Pardgrafo 5% - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opcio;

Paragrafo 6% - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Paragrafo 72 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes piblicos em relagéio 4 abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 82 - Seri fornecido sem o&nus pelo sindicato da categoria econdmica,
CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convengio Coletiva, suprindo as
exigéncias contidas no Decreto 49.984 /2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no
municipio de Sio Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento
indispensével para comprovar a regularidade, ndo s6 do trabalho dos comercidrios nos
feriados, como também a necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 92 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 10® - 0 DSR nao podera ser concedido apos o 72 (sétimo) dia consecutivo de
trabalho.

29 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 1 de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no pardgrafoe 3° da clausula anterior:

I - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

oy
N

T . . . A
Il -'proibicio de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual

| de 200%; ',
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111 - paga mento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;

IV - Z {duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 19,00 (dezenove reais) em vale compras ou dinheiro;

VI - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

Paragrafo dnico - 0 descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejara para
a empresa infratora multa de RS 411,00 [quatrocentos e onze reais) por empregado,

30 - CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS

30-A - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Conforme constante na ata da assembleia geral
dos trabalhadores, e de conformidade com o artigo 513, alinea "e", da CLT, as empresas
ficam obrigadas a descontar, mensalmente, de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do SEEDESF, 2% (dois por cento) ao
més, do salario ja reajustado, limitado ao teto de RS Z0.00 (vinte reais), a titulo de
contribuicao assistencial.

Paragrafo 12 - As empresas se obrigam a recolher a contribuicdo supra, até o dia 10 (dez)
de cada més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 22 - O desconto previsto nesta clausula ndo deve ser efetuado no més de marco,
tendo em vista o desconto da Contribuicdo Sindical.

Paragrafo 3% - 0 recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencienado no paragrafo 12 serd acrescido de multa de 2% (dois por cento] nos 30 (trinta)
primeiros dias.

Paragrafo 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias incidira, alem da multa de 2%
(dois por cento) e juros mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagio pela variacio do
IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 5% - 0 desconto previsto nesta cliusula fica condicionade 3 ndo oposicio do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigio sera manifestada por escrito juntoe ao !: 1"
respectivo sindicato profissional ou enviada pelos correios, com firma reconhecida, até 10 il
(dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, f

30-B - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - As empresas descontardo em folha de pagamento a
mensalidade associativa no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), recolhendo o montante em)
|
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favor do SEEDESP, até o 59 dia do més subsequente, em conta corrente da entidade, desde
gue observado o disposto no artigo 545 da CLT.

Paragrafo 1% - A empresa apresentara aos empregados ja em atividade e aos que vierem a
ser admitidos, a proposta de filiacdo ao sindicato, sendo que no caso de filiagdo a empresa
preenchera todos os dados necessarios e enviara ao sindicato, devidamente assinado pelo
empregado, para emissao da carteira de associado, com a qual o mesmo tera acesso aos
beneficios oferecidos pela entidade.

Paragrafo 22 - As empresas remeterdo ao SEEDESP, por correio eletrénico ou postal, até o
dia 20 do més subsequente, a relagio nominal dos empregados que tenham sofrido o
desconto das contribuicdes aqui previstas.

31 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de RS 64,00 (sessenta e quatro reais), a partir
de 12 de marco de 2016, por empregado, pelo descumprimento das cbrigaches de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualguer
outra multa especifica prevista nesta Convengio.

32 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacies trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
4 negociagdo e 4 celebragio conjunta, sob pena de ineficicia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndio, que integrem a respectiva categoria econdmica.

33 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdotese de convocagio de empresas em razio de denincias de
irregularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta Convencio, a comunicar,
previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para que esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

34 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragio, desejarem negociar com seus empregados a
participacio nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio

'/ intersindical para oferecer orientacio e apoio na implantagio do programa.

35 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comercidrio que
' retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengdo

L i
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seu contrato de trabalho pelo periodo de jl}[mnm] dias, a partir da alta prev[dencéﬁﬁa,
facultada 4 empresa a conversao da garantia em indenizagio.

36 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - 0 empregado que retornar de
férias nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro
dia de trabalho, facultada 4 empresa a conversio da garantia em indenizag3o.

37 - DIA DO MOTORISTA - Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho, serd
concedida ao empregado motorista no comércio, uma gratificagdo a ser paga de forma
destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 {um) dia da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no més de julho de 2016, conforme abaixo.

a) até 90 [noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio:

b) acima de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fard jus
a 1 [um) dia;

¢} acima de 180 [cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fard jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo Gnico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagio
acima em descanso, durante a vigéncia da presente Convencio.

38 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apds a data base,
considerando a projeciio do aviso prévio, Stimula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
[TST), 0 empregado somente fara jus a percepgdo da diferenga decorrente da aplicacio do
novo percentual de corregdo salarial.

39 - FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
cldusulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

40 - PRORROGACAD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacio, revisdo, denidncia, ou revogacdo total ou parcial desta Convengao,
serdo observadas as disposi¢bes constantes do artige 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

41 - ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho sera aplicada a todos os
integrantes da categoria profissional dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE GENEROS ALIMENTICIOS, REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS, DE GAS (GLP), MATERIAIS
PARA ESCRITORIO, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS, MATERIAL DE EUNSTRUC@G,
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EMPRESAS DE SUCATAS E DE MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E
PRESTADORAS DE SERVICO COM VEICULO DO ESTADO DE SAD PAULO, ou seja,
MOTORISTAS E AJUDANTES DE MOTORISTAS (CATEGORIA DIFERENCIADA) que exercam
suas funcbes em empresas do comércio atacadista, inorganizadas em sindicato, situadas
nos seguintes municipios do Estado de Sao Paulo: Adelfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de
Lindéia, Aguas de Santa Bdrbara, Aguas de Sio Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes,
Altair, Altindpolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Machade, Alvare de Carvatho, Alvinldndia,
Americana, Américo Brasiliense, Amparo, Analdndia, Andradina, Angatuba, Anhumas,
Aparecida, Apiei, Aragariguama, Aracatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arapel
Araraquara, Araras, Arco-lris, Areias, Ariranha, Artur Nogueira, Arujd, Atibaia, Auriflama,
Avai, Avanhandava, Bady Bassitt, Balbinos, Bdlsame, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa,
Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru,
Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardine de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-Mirim,
Boa Esperanga do Sul, Boituva, Bom fesus dos Perddes, Bom Sucesso de Itararé, Barborema,
Braganga Paulista, Braina, Brejo Alegre, Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrdlia
Paulista, Cabreiva, Cacapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelindia, Caiabu, Caieiras,
Caiud, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo
Paulista, Campos do Jorddo, Cananéia, Canas, Cdndide Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito,
Capela do Alto, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba, Casa Branca, Cdssia dos Cogueiros,
Castilho, Catanduva, Catigud, Cedral, Cerquilho, Cesdrio Lange, Chargueada, Chavantes,
Clementina, Colina, Colémbia, Conchal, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmdpolis,
Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descolvado,
Diadema, Divinolindia, Dobrada, Dourado, Duwartina, Dumont, Eldorado, Elias Fausto,
Elisidrio, Embamiba, Embu das Artes, Emiliandpolis, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do
Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fernando Prestes, Ferndo,
Franca, Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gdlia, Garga, Gavido Peixato,
Getuling, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guard, Guaragal, Guaraci,
Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Guarujd, Guarulhas,
Guatapard, Herculindia, Holambra, Horteldndia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ihird, Ihirarema,
Ibitinga, Ibitina, Icém, lepé, Igarapava, Igaratd, Iguape, Itha Comprida, thabela, Indaiatuba,
Indiana, Ipaussu, lperd, Ipedna, Ipigud, Iporanga, Ipud, Irapud, Ttaberd, Itajobi, [tanhaém,
Itadca, Itapetininga, Itapeva, [tapevi, Itapira, [topirapud Poulista, ltdpolis, ltaporanga,
Itapura, Itararé, Itariri, Itatiba, Itirapina, Itirapud, ltobi, Itu, ltupeva, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, jacarei, Jaci, facupiranga, Jaguariina, fambeire, Jandira, fardindpolis, farinu,
feriguara, foandpolis, Jodo Ramalho, José Bonifdacio, Jilio Mesquita, Jumirim, Jundial, Juquid,
Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Linddia, Lins, Lorena,
Lourdes, Louveira, Luciandpolis, Luis Antdrio, Luizidnia, Lupércio, Macaubal, Mairingue,
Mairipord, Marabd Poulista, Marapoama, Marilia, Martindpolis, Matdo, Maud, Mendonga,
Migueldpolis, Miracatu, Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassoldndia,
Macoca, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Moji Mirim, Mombuca, Mongdes, Mongagud, Monte
| Alégre do Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Mor, Monteiro Lobato,
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Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da
Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianga, Nova Campina, Nova
Castitho, Nova Europa, Nova Granada, Nova [ndependéncia, Nova Odessa, Novais, Novo
Horizonte, Nuparanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditiva, Orldndia,
Osasco, Ourinhos, Palestina, Palmares Paulista, Paraibuna, Paraiso, Pariguera-Agu, Patrocinio
Paulista, Paulinia, Paulistinia, Paulo de Faria, Pedra Bela, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas
Pauwlista, Pedro de Toledo, Pendpolis, Perufbe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul,
Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerabi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Plrassununga, Piratininga, Pitangueiras,
Planalta, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba,
Pracinha, Praddpelis, Pralae Grande, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente
Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Queiroz, Queluz,
Quintana, Raford, Rancharia, Redengio da Serra, Regente Feifd, Regindpolis, Registro,
Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul,
Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Rio Claro,
Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Sabing,
Sales Oliveira, Sales, Salesdépolis, Saltinho, Salto de Pirapora, Salte Grande, Salto, Sandovaling,
Santa Adélia, Santa Bdrbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa
Gertrudes, Santa Isabel, Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Rosa de Viterbo, Santana de Parnaiba, Santo Anastdcio, Santo André, Santo Antdnio da
Alegria, Santo Antdnio de Posse, Santo Antdnio do Aracangud, Santo Antdnio do fardim, Santo
Antdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei, Suntos, Sdo Bento do Sapucal, 5do
Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sde Carlos, 5do Jodo da Boa Vista, 5o Joaguim da
Barra, Sdo José da Bela Vista, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, 5do José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos, 5do Luis do Paraitinga, Sdo Miguel Arcanjo, 5do Pedro do Turvo,
5do Pedro, 530 Roque, Sdo Sebastido da Grama, S3o Sebastido, 5do Simdo, Sdo Vicente,
Sarapui, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Sete Barras,
Severinia, Silvelras, Socorro, Sorocaba, Sumaré, Suzano, Tabapud, Tabatingn, Tabodo da
Serra, Taciba, Taiogu, Taitva, Tambad, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga,
Taguarivai, Tarabai, Tarumd, Tatul, Taubaté, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Torre de
Pedra, Trabiju, Tremembé, Tuiuti, Tupa, Turitiba, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchea, Unido
Paulista, Uru, Urupés, Valinhos, Valparafso, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista,
Vargem, Virzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Votorantim e
Aacaridas,

'i‘ 42 - DATA-BASE - As partes fixam a data base da categoria profissional em 12 de setembro.
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Representa muito para vocé.

43 - TERMO DE ADESAO - Outros sindicatos patronais do COMERCID ATACADISTA
sediados no Estado de 53o Paulo poderdo ADERIR a presente Convencio Coletiva de
Trabalho por meio de manifestagio dirigida 4 FECOMERCIO SP.

44 - VIGENCIA - A presente Convencio terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir

de 1 de margo até 31 de agosto de 2016.

Sao Paulo, 01 de marco de 2016,

Pelo SEEDESP

WALTER 0S SANTOS
President
CPF/M Ff

“EDU MONTEIRO JUNIOR
OAE/SPn” 98.688
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