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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016

Por este instrumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria  profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GENEROS ALIMENTICIOS, REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS, DE
GAS (GLP), MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS,
MATERIAL DE CONSTRUCADO, EMPRESAS DE SUCATAS E DE MATERIAIS PARA
RECICLAGEM, LOCADORAS E PRESTADORAS DE SERVICO COM VEICULO DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEEDESP, inscrito no CNP] sob o n? 02,292.083/0001-65 e registrado no
MTPS - Proc. n® 46000.008678,/97-74, com sede na Rua Sete de Abril, 264 - 62 Andar - Cjs.
613/616 - Centro - S3o Paulo - CEP - 01044-904, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordindria em sua sede em 26/07 /2015, neste ato representadu por seu Presidente, Sr.
Walter José dos Santos, inscrito no CPF/MF sob o n.2 064.591.368-58, assistido por seu
admgddu. Dr. Edu Monteire Junior, inscrito na OAB/SP sob o n® 98.688 e no CPF/MF sob o
n® 067.074.948-64; e de outro, representando a categoria econdmica, a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n. 25797/42 e do CNP| n®
62.658.182/0001-40, SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n.? 285, Bela Vista - 530
Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado Aszsembleia Geral Extraordinaria em
sua sede em 26/10/2015, neste ato representada pelo Coordenador da Comissdo de
Assuntos Sindicais, Sr. Rubens Torres Medrano, portador do CPF/MF n.? 063.594.508-87 ¢
pelo Vice Coordenador da Comissdo de Assuntos Sindicais, Sr. Ivo Dall'Acqua Jinior,
portador do CPF/MF n.2 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Dr. Fernando Luiz
Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n.2 86.368 e no CPF/MF sob o n.? 872.801.598-
34 ¢ Dra. Suelen Alves Sanchez, inscrita na OAB/SP sob o n.® 315.671 e no CPF/MF sob o
n.? 331.883.378-92, por sua base inorganizada, representando as categorias do 2° Grupo do
Plano da CNC - COMERCIO VAREJISTA, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes
da CLT, a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, em confermidade com as
clausulas e condigdes seguintes:
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12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salirios fixos ou parte fixa dos salirios mistos serio
reajustados a partir de 1% de margo de 2016, mediante aplicacio do percentual de 9,88%
(nove virgula oitenta e oito por cento) incidente sobre os salirios ji reajustados em 12 de
setembro de 2014,

2* - REAJUSTE S:QLAHML DOS EMPREGADOS ADMITIDNOS ENTRE
SETEMBRO/14 ATE 31 DE AGOSTO/15 - O reajuste salarial serd proporcional e incidird
sobre o saldrio de admissio, conforme tabela abaixo:

1" DE

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE
ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.14 ] 1,988
DE 16.09.14 A 15.10.14 1,0002
DE 16.10.14 A 15.11.14 10817
DE 16,11,14 A 151214 1.0732
DE 16,1214 A 150115 | 0648
DE 160115 A 150215 | 0565
DE 160215 A 1503.15 | 0482 —
DE 160315 A 15.04.15 10400
DE 160415 A 1505.15 10319 =
DE 16.05.15 A 1506.15 10238
DE 1606.15 A 15.07.15 L0158
DE 1607.15 A 15.08.15 10079
A PARTIR DE 1608.15 10000

Paragrafo Gnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario normativo da
fungdo, conforme previsto nas clausulas 42 e 52,

32 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 12 e 22 serio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos, espontineos
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/14 e a data
' da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia,

implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

SEEDESP
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42 - SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS - Para
as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes saldrios de

admissdo, a viger a partir de 01/03/2016, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, conforme segue;

a) motorista de caminh@0 ......ccovimmmmmmmsmme——— R$ 1.374,00
(um mil, trezentos e setenta e quatro reais);

b) ajudante de motorista de caminhao R$ 991,00
(novecentos e noventa e um reais);

¢} motorista de veiculo utilitario R% 1.064,00
{um mil e sessenta e quatro reais);

d) ajudante de motorista de veiculo utilitario RS B68,00
[oitocentos e sessenta e oito reais).

5% - SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 [DEZ) EMPREGADOS -
Para as empresas com mais de 10 [dez) empregados, ficam estipulados os seguintes
salarios de admissdo, a viger a partir de 01/03/2016, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho, conforme segue:

a) motorista de caminhEo......cmmosmemsm——————— i R% 1.526,00
(um mil, quinhentos e vinte e seis reais);

b) ajudante de motorista de caminhdo ... -.R% 1.100,00
(um mil e cem reais);

¢} motorista de veiculo ubtilitario .. cuecs - R% 1.181,00
(um mil, cento e oitenta e um reais);

d) ajudante de motorista de velculo UbIITArIO e R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais).

6* - NAO INCORPORACAC DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados nas
clausulas 42 e 52 ndo serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual
legislacio superveniente.

7% - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional de 60% [sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora

normal. |

-
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Paragrafo Gnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas], somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fornecer refeicio
comercial ao empregado que as cumprir.

82 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado 3s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugio das mercadorias,
aceita pela empresa.

Pardgrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer jus
nao podera ser estornada.

Pardgrafo 3% - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe
ressarcir o valor retido.

92 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da Samula
ne 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou declaragbes, médicos ou
odontologicos, inclusive os emitidos em nome dos filhes, desde que menores de 14
(quatorze) ou invilidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos, dos 6rgios da sadde estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o Orgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da 5aide,

Paragrafo Ginice - Os atestados médicos efou declaragbes, deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado,
conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado, bem como deverdo ser apresentados 4 empresa em até 10 (dez) dias de sua
EMmissa.

10 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURC APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048,/99, com a redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

o
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
| 10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o[a) empregado(a) devera apresentar
extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do artige 130 do Decreto n®
6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissao, que ateste, respectivamente, os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacao do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 2% - A concessdo prevista nesta clédusula ocorrera uma dnica vez, podendo a
obrigacio ser substituida por uma indenizagio correspondente aos saldrios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Pardgrafo 32 - 0 empregade que deixar de apresentar o extrato de informacgoes
previdencidrias no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condigdo, ndo fard jus & garantia de emprego efou indenizagio
correspondente previstas no paragrafo anterior,

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigoes para
| aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

11 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este sefa realizado no perfodo de 2 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias apos o término
do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

.
. e .
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Paragrafo Onicoe - Estardo excluidos da hiptese prevista no coput desta cldusula os
refratirios, omissos, desertores e facultativos.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego 3 gestante,
desde a confirmaciio da gravidez até 75 [setenta e cinco) dias apds o término da licenga
maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Pardagrafo dnico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizacdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duragio didria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) nido estario sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
2 [duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo méximo, positive ou negativo, de até
20 [vinte) horas.

c) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no praze acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento], sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula 72 deste instrumento;

d) as regras constantes desta cliusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em

| hordrio diurno, isto &, até as 22h00min {vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto

no inciso | do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacies, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° [quinto)} dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das

_horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagao e o

prazo limite para tal;
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f) na rescisdo contratual, quando da EIJ.‘ILITéH;E;I.ﬂ final da Enﬁmensa:;ﬁu de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirime, o descumprimento habitual do limite didrio
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas "a”, "b" e "e” desta cliusula, implicard na suspensio do direito &
compensagio de horas;

h) a suspensdo do direito 3 compensacdo prevista na alinea “g" obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocacio da empresa objetivando a regularizagio da
situacio, sob pena da proibicio da utilizacdo do sistema de compensacio até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - QQuando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacies especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

15 - FERIAS - As empresas comunicario aos seus empregados a data de inicio do periodo
de pozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 22 - 0 pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de férias serd
efetuado até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7 da
Constituicdo Federal.

16 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
perfodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-
feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

17 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado gozar
| férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade 4 ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagao
a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

| 18 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
' adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.
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19 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

20 - ABONO DE FALTA - Além dos casos previstos em lei, 0 motorista poderd deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, guando da renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional
de Habilitagdo,

21 - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais ¢ ou ENEM quando
estes coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigdo fica garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares, desde que em
ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagio & empresa,
sendo indispensavel comprovacao posterior.

22 - SALARIO SUBSTITUICAQ - Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

23 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados.

24 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
SOEro ou Sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

25 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidric com valor equivalente a um saldrio de admissao, conforme a
funcio, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo tinico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicies mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizagio
prevista no caput desta clausula,

26 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - (s descontos efetuados nas verbas salariais e/fou
indenizatdrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

[
. |
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Paragrafo 12 - Os descontos objetos desta clausula compreendem o5 previstos no artigo
462 da CLT e os referentes & assisténcia meédica efou odontoldgica, seguro saide,
previdéncia privada, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consumo e mensalidade sindical, desde que o objeto
dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus
dependentes.

Pardgrafo 2% - Em casos de assalto, roubo ou furto, acidentes, quebra de velculos ou pecas
e avarias, com prejuizos ao patrimdnio da empresa, ocorridos por culpa ou dolo de
terceiros, comprovados através da lavratura de boletins de ocorréncia ou de termos
circunstanciados, nio serio efetuados descontos nos saldrios. 0s descontos sd serdo
admitidos se constatada a culpa ou dolo do empregado.

Pardgrafo 3% - As empresas custeariio as taxas e despesas com a expedicao de lavraturas
dos boletins de ocorréncias ou dos termos circunstanciados, conforme o caso, ¢ sera
considerado tempo & disposicdo do empregador aquele que for necessario para a
comunicacio do evento a autoridade policial.

Pardgrafo 42 - Serd comunicada ao empregado, pela empresa, a ocorréncia de multas de
trinsito havidas durante a sua atividade. Esta deverd apresentar-lhe uma copia do auto de
infragio apos o recebimento da notificagdo enviada pelo orgio oficial.

Paragrafo 52 - Caso 0 empregado queira interpor recurso e, nesse caso, havendo decisio
Favordvel ao mesmo, a empresa se obriga a devolver-lhe o valor da multa objeto da
notificagdo, que tiver sido descontada de seu saldrio.

27 - TRABALHO A0S DOMINGOS - Na forma da Lei n.? 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.” 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n* 11.603/07, bem como da legislagio municipal aplicivel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que
atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apds 06 [seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximao,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos, fazendo jus ao empregado que se ativar nesse
regime a mais 3 (trés) dias de folgas compensatorias anuais. T

/
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c) adogdo do sistema 2XZ, ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o
mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) O D5R ndo podera ser concedido apds o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

&) no sistema 2X1 [dois por um]) as folgas compensatdrias serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: Nio faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga adicionais,
que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva;

f) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum dnus ou desconto
para o empregado;

g) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional.

h) remuneragio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensagio, nos termos da clausula 13.

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerio refeigio aos empregados, em refeitdrio préprio, se houver, Nio existindo
refeitdrio, pagardo ac empregado o valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) ou concederao
documento-refeicio de igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex”,

Pardgrafo 22 - Serd fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da
Convengdo Coletiva, sem qualquer dnus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela
Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de 5do Paulo, esta
representando as empresas inorganizadas, nos termos do pardgrafo 2% do artigo 611, da
CLT, que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.® 45.750/05 que
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de 530 Paulo, nos termos da Lei
Municipal n.* 13.473/02, sendo documento indispensdvel para comprovar a regularidade,
'ndo s6 do trabalho dos comercidrios aos domingos, como também a necessdria licenca
municipal para funcionamento.

| Paragrafo 3¢ - Serio nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
| individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores 3s aqui estabelecidas.

/7 Paragrafo 47 - 0 disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais f. I
~. exigéncias dos poderes plblicos em relacdo 4 abertura de seu estabelecimento; j.-“
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Paragrafo 5% - 0 ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da
multa prevista na clausula 32

28 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n? 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27.048/49, c/c o artigo 6% da Lei n.? 10,101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comeércio em geral, com excecido dos dias 25 de dezembro (Natal) e
12 de janeiro [Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunica¢do da empresa ao sindicato patronal, com anteced@ncia de 07 (sete] dias, para
cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragdo de que esta
sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este documento o
indispensdvel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminagio da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados;

) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para 0s comissionistas puros o cilculo dessa remuneracdo correspondera ao valor de
mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagao do pagamento
em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para os comissionados;

d) nio inclusio das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagio de hordrio
de trabalho previsto na cliusula 13;

&) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum dnus ou
desconto para o empregado;

f) concessdo, até 31 de julho de 2016, de folgas adicionais coincidentes com 3 (trés)
domingos, sem prejuizo do disposto na cldusula 27, relativamente ao trabalho naqueles
dias.

Pardgrafo 12 - As folgas compensatdrias devidas em razio do trabalho em feriados serdo r/
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més suhsequenf& /
ao trabalhado, sob pena de dobra. |
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Paragrafo 22 - A concessao do D5R, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista;

Paragrafo 32 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
proprios, e fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou,
fora dessas situagGes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro,
conforme segue, ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex™

| - empresas com até 100 empregados..... . RS 31,00 (trinta e um reais);

Il - empresas com mais de 100 empregados. ..o RS 42,00 (guarenta e dois reais);

Paragrafo 42 - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal;

Pardgrafo 52 - O trabalho nesses dias ndo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opcao;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Pardgrafo 72 - 0 disposto nesta cliusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes pablicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

Pardgrafo 8° - Serd fornecide sem dnus pelo sindicato da categoria econdmica,

CERTIFICADO atestando o integral cumprimento desta Convencao Coletiva, suprindo as

exigéncias contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no

municipio de S3o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento
! indispensavel para comprovar a regularidade, ndo so do trabalho dos comercidrios nos
| feriados, como também a necessdria licenca municipal para funcionamento.

( | Pardgrafo 9¢ - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o
: _H'f? trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.
i

/ V' Paragrafo 102 - 0 DSR ndo podera ser concedido apds o 7% (sétimo) dia consecutivo de

[ trabalho.
|"-\.H~
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29 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no dia 17 de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no pardgrafo 3% da cliusula anterior:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

Il - proibigdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual
de 200%;

I11 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do D5R;

IV - 2 [duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em ate 90
(noventa) dias;

V - pagamento de R$ 19,00 (dezenove reais) em vale compras ou dinheiro;

V1 - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum Gnus ou
desconto para o empregado;

Pardgrafo tinico - 0 descumprimento de qualquer disposigio desta clausula ensejara para
a empresa infratora multa de R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais) por empregado.

30 - TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS - EXCECAO - O trabalho aos domingos e
feriados nas atividades constantes da relagio anexa ao Decreto 27.048/49, que
regulamentou a Lei 605/49, é disciplinado, exclusivamente, pelo disposto no artigo 7% do
referido Decreto.

31 - CONTRIBUICOES PROFISSIONAIS

31-A - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Conforme constante na ata da assembleia geral
dos trabalhadores, e de conformidade com o artigo 513, alinea "e%, da CLT, as empresas
ficam obrigadas a descontar, mensalmente, de cada integrante da categoria profissional
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do SEEDESP, 2% (dois por cente] ao
més, do saldrio j4 reajustado, limitado ao teto de RS 20.00 (vinte reais), a titulo de
contribui¢do assistencial,

Paragrafo 12 - As empresas se obrigam a recolher a contribuigio supra, até o dia 10 (dez)
de cada més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 22 - 0 desconto previsto nesta clausula ndo deve ser efetuado no més de margg, }
- tendo em vista o desconto da Contribuigo Sindical. |

=
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Paragrafo 32 - O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 1¢ serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 {trinta)
primeiros dias.

Pardgrafo 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias incidird, além da multa de 2%
{dois por cento) e juros mora de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo pela variagio do
IPC/FIPE, aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado.

Paragrafo 52 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado & ndo oposigdo do
empregado, sindicalizado ou ndoe. A oposicdo serd manifestada por escrito junto ao
respectivo sindicato profissional ou enviada pelos correios, com firma reconhecida, até 10
{dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

31-B - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - As empresas descontardoe em folha de pagamento a
mensalidade associativa no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), recolhendo o montante em
favor do SEEDESP, até o 59 dia do més subsequente, em conta corrente da entidade, desde
que observado o disposto no artigo 545 da CLT.

Paragrafo 19 - A empresa apresentard aos empregados ja em atividade e aos que vierem a
ser admitidos, a proposta de filiacio ao sindicato, sendo que no caso de filiagio a empresa
preencherd todos os dados necessdrios e enviard ao sindicato, devidamente assinado pelo
empregado, para emissdo da carteira de associado, com a qual 0 mesmao terd acesso aos
beneficios oferecidos pela entidade.

Paragrafo 29 - As empresas remeterdo ao SEEDESP, por correio eletrdnico ou postal, até o
dia 20 do més subsequente, a relagio nominal dos empregados que tenham sofrido o
desconto das contribuicbes aqui previstas.

32 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 64,00 (sessenta e guatro reais), a partir
de 1° de mar¢o de 2016, por empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer

/| contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer
outra multa especifica prevista nesta Convengio.

13 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relaches trabalhistas e a solugdo de problemas envelvendo seus representados, obrigam-se
4 negociaciio e 4 celebracdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica. |
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34 - COMUNICAGAD PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de denidncias de
irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar,
previamente, a entidade sindical representante da categoria econdmica para que esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

35 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragao, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissio
intersindical para oferecer orientagdo e apoio na implantagio do programa.

36 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengio de
seu contrato de trabalho pelo perfodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdencidria,
facultada & empresa a conversio da garantia em indenizagao.

37 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - 0 empregado que retornar de
férias ndao poderd ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro
dia de trabalho, facultada 4 empresa a conversdo da garantia em indenizacdo.

38 - DIA DO MOTORISTA - Em homenagem ao Dia do Motorista - 25 de julho, sera
concedida ao empregado motorista no comércio, uma gratificacdo a ser paga de forma
destacada no recibo salarial do més, correspondente a 1 {um) dia da sua respectiva
remuneracio mensal auferida no més de julho de 2016, conforme abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) acima de 90 [noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o em pregado fard jus
al{um) dia;

¢} acima de 180 [cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregadao
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo énico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacag  /
acima em descanso, durante a vigéncia da presente Convengao,

I /
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39 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apds a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio, Sdmula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
{(TST), o empregado somente fard jus & percepcdo da diferenga decorrente da aplicacao do
novo percentual de corregdo salarial.

4{) - FORO COMPETENTE - As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

41 - PRORROGACAOD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogacio, revisdo, deniincia, ou revogacio total ou parcial desta Convencao,

serdo observadas as disposigbes constantes do artigo 615 da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

42 - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho serd aplicada a todos os
integrantes da categoria profissional dos EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE GENEROS ALIMENTICIOS, REMEDIOS, JORNAIS E REVISTAS, DE GAS (GLP), MATERIAIS
PARA ESCRITORIO, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS, MATERIAL DE CONSTRUCAQ,
EMPRESAS DE SUCATAS E DE MATERIAIS PARA RECICLAGEM, LOCADORAS E
PRESTADORAS DE SERVICO COM VEICULO DO ESTADO DE SAQ PAULO, ou seja,
MOTORISTAS E AJUDANTES DE MOTORISTAS (CATEGORIA DIFERENCIADA) que exercam
suas funcdes em empresas do comércio varejista, inorganizadas em sindicato, situadas nos
seguintes municipios do Estado de S3o Paulo: Adolfo; Aguas de Santa Bdrbara; Alambari;
Altair; Alvares Florence; Arco-fris: Areidpolis; Balbinos; Barra do Chapéu; Barra do Turvo;
Bernarding de Campos; Cafeldndia; Cajati; Campina do Monte Alegre; Cananéia; Canas;
Cesdrio Lange; Chavantes; Dracena; Eldorado; Emiliandpolis; Espirito Santo do Turve; Estiva
Gerbi: Estrela d'Oeste; Flora Rico; Gastdo Vidigal; Getuling; Guarani d'Oeste; Guarantd;
Guarel: laras; Ibirarema; lgaratd; lguape; [Tha Comprida; Indiapord; Intibia Paulista; Ipaussu;
frapud; ftadca; Itapirapud Paulista; Itarfri; Jacupiranga; Jaguaritina; fambeiro; Jumirim;
Juguid; Laranjal Paulista; Lourdes; Luciandpolis; Macotuba; Moceddnio; Marapoama;
Meridiano; Mira Estrelo; Miracaty; Mongdes; Monte Castelo; Nantes; Nova Campina; Mo
Canad Paulista; Nova Castilho; Nova Guataperanga; Novais; Oleo; Onda Verde; Orinditiva;
Ouro Verde; Ouroeste: Panorama; Paraibuna; Pariquera-Acw; Parisi; Paulicéio; Paulistania;
Paulo de Faria; Pedrandpolis: Pedro de Toledo; Piraju; Pirajui; Pongal; Pontes Gestal;
Populina; Pracinha; Quadra; Quintana; Regindpolis; Registro; Ribeirdo do Sul; Ribeirdo
Grande: Rioldndia: Sabino; Sales: Santa Branca; Santa Cruz da Esperanga; Santa Mercedes;
Santo Antdnio do Jardim; Sio Jodo das Duas Pontes; Sdo Jodo de Iracema; 8o Jodo do Pau-
d'Alho; Sebastiandpolis do Sul: Sete Barras; Taquaral; Taguarivai; Tatui; Torre de Pedra; Tupi F
Pauwlista; Turmaling; Ubarana; Ubirajara; Urw; Valentim Gentil ¢ Zacaria. A

43 - DATA-BASE - As partes fixam a data base da categoria profissional em 1° de setemhnll-. /
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44- TERMO DE ADESAO - Outros sindicatos patronais do COMERCIO VAREJISTA sediados
no Estado de Sio Paulo poderdo ADERIR & presente Convengido Coletiva de Trabalho, por
meio de manifestagio dirigida a FECOMERCIO 5P,

Pardgrafo tnico - Na manifestacdo de que trata o coput desta cliusula o sindicato indicara,
expressamente, os MUNICIPIOS DE SUA BASE aos quais se aplicard o disposto nesta norma.

45 - VIGENCIA - A presente Convencdo terd vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir
de 12 de margo até 31 de agosto de 2016,

Sdo Paulo, 01 de margo de 2016.
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