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ACORDO JUDICIAL

2017-2018

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA
INFORMACAQ, HISTORIADORES, MUSEOLOGOS, DOCUMENTALISTAS, ARQUIVISTAS,
AUXILIARES DE BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SinBiesp, entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical n.®
24440051896 e do CNPJ n.2 53.253.605/0001-50, SR08275, com sede na Avenida Nove de
Julho, 40 - 72 andar - Conjunto 7-G - S3o Paulo - Capital - CEP 01312-000 - Assembleia Geral
realizada em 02/08/2017, representada por sua Presidente Vera Liicia Stefanov, inscrita
no CPF/MF sob o n.2 560.973.528-91, abaixo assinada, e de outro, como representante da
categoria econdmica, a FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de segundo grau, CNPJ] n? 62.658.182/0001-40
e Registro Sindical n® 25.797/42, SR01203, com sede na Dr. Rua Plinio Barreto n2 285 - 52
andar - CEP - 01313-020 - Sdo Paulo - Assembleia Geral Extraordinéria realizada em sua
sede no dia 26/06/2017, nesta Capital, neste ato representada pelo advogado, Dr.
Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n° 86.368 e no CPF/MF sob o n®
872.801.598-34, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente
ACORDO JUDICIAL, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

2. REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo serdo reajustados a partir de 12 de
SETEMBRO de 2017 mediante a aplicagdo do percentual de 1,73% (um virgula setenta e
trés por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes em 1° de SETEMBRO
de 2016.
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Paragrafo inico - O salério reajustado na forma do caput desta clausula nao podera ser
inferior ao salario normativo da fun¢io correspondente, conforme estabelecido na clausula
nominada "SALARIO NORMATIVO", desta norma.

a . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos de 01/09/16 a 31/08/17 obedecera aos
seguintes critérios:

a) sobre o salario de admitidos em fungdo com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual de aumento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor
salario da funcdo;

b) em se tratando de exercentes de fun¢do sem paradigma, bem como de empregados
admitidos por empresas constituidas ap6s a data-base, o reajuste salarial sera calculado de
forma proporcional em relagio a data de admissdo, de acordo com a seguinte tabela:

X = MULTIPLICAR O SALARIO DE
MES/ANO DE ADMISSAO ADMISSAO POR:

Setembro de 2016 1,0173
Outubro de 2016 1,0159
Novembro de 2016 1,0144
Dezembro de 2016 1,0130
Janeiro de 2017 1,0115
Fevereiro de 2017 1,0101
Margo de 2017 1,0087
Abril de 2017 1,0072
Maio de 2017 1,0058
Junho de 2017 1,0043
Julho de 2017 1,0029
Agosto de 2017 1,0014

32 - BENEFICIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

As eventuais clausulas e respectivos beneficios previstos em normas coletivas aplicaveis a

categoria preponderante serdo devidos aos empregados representados pelo SinBiesp Y
desde que estejam e venham a permanecer em vigor na constéancia deste Acordo. \\n
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a . SALARIOS NORMATIVOS

Para os empregados abrangidos por este Acordo, ficam assegurados os seguintes salarios
normativos, excluidos os menores aprendizes, na forma da lei:

a) Profissionais de NiVel SUPETIOT.............mmmmrercreseeesessssssssssssssssssssssssnsessessmessmessessssessensenennn RS 2.900,00
(dois mil e novecentos reais);

b) Auxiliares/atendentes de biblioteca e centros de documentagcio.......................R$ 2.007,00
(dois mil e sete reais).

52 - COMPENSACOES

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e
"EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE", serio compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontidneos e compulsérios, concedidos pela
empresa no perfodo compreendido entre 01/09/16 e a data da assinatura da presente norma,
salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e
término de aprendizagem.

a . ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderdo transferir o empregado,
desde que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos, da CLT, caso em que
pagarao, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) da remunerag¢do mensal, em se tratando de transferéncia provisoéria.

2. CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que os profissionais abrangidos por este Acordo vierem a participar de cursos de
atualizacdo ou qualificacdo profissional patrocinados pelo SinBiesp ou outra entidade e
desde que a referida participagdo seja custeada pela empresa onde prestem seus servicos,
ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer descontos salariais durante o periodo de
realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo horario de
trabalho, mediante pré-aviso a empresa com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e

sua comprovacao posterior. (\?\
)
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Paragrafo tinico - A participagdo prevista nesta cldusula fica limitada, porém, a 4 (quatro)
dias por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas com até 400 (quatrocentos)
empregados, bem como a 2 (dois) profissionais para empresas acima de 400
(quatrocentos) empregados.

2. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo dos empregados filiados ao SinBiesp, abrangidos por este
Acordo, dos salarios do més de NOVEMBRO/2017, nos termos do art. 545 da CLT,
observados ainda a legislagdo, jurisprudéncia e precedentes que regem a matéria, uma
contribui¢do negocial no importe de 2% (dois por cento) dos salarios devidos nesse més,
respeitado o valor maximo (teto) de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) por empregado,
a ser recolhido por meio de guias préprias a serem fornecidas pelo sindicato profissional
beneficiario e recolhida pelas empresas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
correspondente desconto.

Paragrafo 12 - A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberagio da
Assembleia realizada pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que
toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, duvidas ou agdes de ordem econdmica,
administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional
elencado, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas
contribui¢bes serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, Gnico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula, o qual assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isentos de responsabilidade os
sindicatos patronais signatdrios do presente Acordo, bem como as empresas por eles
representadas.

Paragrafo 22 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovacido dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual.

Paragrafo 32 - Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores o sindicato
da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacao do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em
dobro da importancia devida.
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2. RELACAO DOS CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO SINDICAL)

Nos termos do paragrafo 22, do artigo 583, da CLT, bem com da Nota Técnica SRT/MTE/n®
202/2009, as empresas deverdo remeter ao SinBiesp, até o final do més de
NOVEMBRO/2017, relagio nominal dos empregados que recolheram a contribui¢do
sindical obrigatéria, diretamente, no caso de profissionais liberais, ou mediante desconto
em holerite, com as respectivas datas e valores recolhidos.

10 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o disposto
no art. 462, da CLT, além do permitido por lei, também seguros de vida em grupo,
alimentacdo, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontolégicos,
medicamentos, transporte, empréstimos mensais, contribui¢des a associa¢des, clubes e
outras agremiagdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos
forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

11 - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange a categoria dos empregados que exercam a profissdo de
bibliotecarios, cientistas da informagdo, historiadores, museé6logos, documentalistas,
arquivistas, auxiliares de biblioteca e centros de documentag¢do, nas empresas comerciais e
de prestacdo de servigos inorganizadas em sindicatos e representadas pela FECOMERCIO
SP, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Sao Paulo.

12 - MULTA

A ndo observancia de qualquer clausula do presente Acordo, que ndo contenha multa
especifica, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo dos profissionais de nivel superior previsto na alinea “a”, da clausula nominada
“SALARIOS NORMATIVOS”, desta norma, vigente na época da infragédo, revertida a favor da
parte prejudicada.

13 - DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo deste Acordo poderdo ser

complementadas até a data de pagamento dos saldrios do més de competéncia
NOVEMBRO/2017.
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Paragrafo unico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos
encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as
diferencas salariais referidas no caput desta clausula sera a data de pagamento destas.

14 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - 0 empregado que
retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de
férias gozadas, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta)
dias no ano, sendo facultado a empresa o pagamento da indenizago da garantia relativa
ao perfodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagio aos dias
convertidos em pecinia.

Clausula 15 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE
TRABALHO - A partir de 13/11/2017, as entidades sindicais acordantes colocario a
disposicdo de seus representados, na sede do sindicato profissional, o servico de
assisténcia sindical nas rescisées de contratos de trabalho.

Paragrafo 1° - A assisténcia sindical no ato da rescisio contratual de seus
representados, qualquer que seja a forma de dissolugdo do contrato, sera formalizada
por meio de termo de assisténcia que terd eficdcia liberatéria geral do extinto
contrato de trabalho, com excegdo das verbas que forem expressamente ressalvadas,
ficando vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 22- Perante o referido servico poderdo ser firmados os TERMOS DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT,
bem como os ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e formalizadas
as peti¢des conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses acordos de que trata o art.
855-B da CLT.

16 - PRORROGACAOQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacio, total ou parcial, do presente
Acordo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da CLT.

17 - JUIZO COMPETENTE

Ser4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo deste Acordo, desde que esgotadas as tentativas de solugido amigavel.
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18 - VIGENCIA

As clausulas e condi¢des pactuadas neste Acordo terdo vigéncia de 01/09/17 a 31/08/18.

Sdo Paulo, 30 de OUTUBRO de 2017.

Pelo SINBIESP Pela FECOMERCIO SP

7
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VERA LUCIA STEFANOV FER 0 MARCKL MONTEIRO

Presidente OAB/SP n2 86.368

SINBIESP FECOMERCIO SP — Federagio do Comércio de Bens,
Av. Nove de Julho, 40 — 6° andar — CJ. 6F — 01312-000 — Servigos ¢ Turismo do Estado de Sdo Paulo

Sao Paulo — SP Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — CEP: 01313-020 — SP

Tel: (011) 3242-0911 Tel.: 3254-1700 — Fax.: 3254-1799



