SINDICATO DOS EMPREGADOS

; NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO FECO]T]ERC]OSP,

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE COTIA

2018-2019

(EMBU-GUACU, JUQUITIBA E SA0 LOURENCO DA SERRA)

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, entidade
sindical de primeiro grau, CNP] n.2 05.284.220/0001-08 e Carta Sindical Processo n.2
46000.006639/02-70, SR09696, com base territorial nos municipios de Embu-Guagu, Juquitiba e
Sdo Lourengo da Serra, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jardim Central - Cotia - SP - CEP -
06700-270 - Assembleia Geral Extraordindria realizada em sua sede no dia 01/06/2018, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. José de Sousa Vilarim, portador do CPF/MF n.2 288.077.908-
15; e de outro, como representantes das categorias econdmicas, a FEDERACAO DO COMERCIO DE
BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n.2 25797/42 e do CNPJ n° 62.658.182/0001-40,
SR01203, com sede na Rua Dr. Plinio Barreto, n.2 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP 01313-
020, tendo realizado Assembleia Geral em 26/02/2018, neste ato representada por seu Diretor
Vice-Presidente, Sr. Ivo Dall’Acqua Jiinior, inscrito no CPF/MF sob o n2 747.240.708-97, assistido
pelos advogados, Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n® 40.704 e no CPF/MF sob o n®
240.004.008-78; Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n® 86.368 e no CPF/MF sob
0 n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n® 270.104 e no CPF/MF
sob o n? 302.486.138.63, que representam também os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.2 60.936.622/0001-58
e Registro Sindical Processo n.2 2.127.86072-6, com sede na Rua Afonso Sardinha, n? 95 - 112
Andar - Conjunto 114, Lapa/SP - CEP 05076-000 - Assembleia Geral realizada em 23/07/2018;
Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n®
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n® 320.422/83, com sede na Rua Bardo do
Triunfo, n? 751 - Sala 2, Brooklin Paulista/SP - CEP 04602-003 - Assembleia Geral realizada em
19/09/2018; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado
de Sdo Paulo - CNP] n® 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical - Processo n® 46010.000867/95,
com sede na Rua Miguel Carlos, n2 45 - 42 andar, Conjunto 42 - Centro/SP - CEP 01023-010 -
Assembleia Geral realizada em 22/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Lougas, Tintas
e Ferragens no Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical - Processo
n? 46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertério, n® 88 - 42 andar, salas 402/403, Vila
Buarque/SP - CEP 01222-000 - Assembleia Geral realizada em 27/07/2018; Sindicato do

Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sdo Paulo - CNP] n° 96.473.962/0001-37 e
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Registro Sindical - Processo n? 24440.005152/91-15, com sede na Rua Sao Bento, n2 59 - Conjunto
3B, 32 andar, Sao Paulo/SP - CEP 01011-000 - Assembleia Geral realizada em 28/06/2018;
Sindicato do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral e Equipamentos e Componentes
para Informdtica da Grande Sdo Paulo - CNP] n® 62.803.119/0001-50 e Registro Sindical -
Processo n? 46.000.008995/00, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160 - 22 andar, Conjunto 26, Vila
Buarque/SP - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2018; Sindicato do
Comércio Atacadista de Papel, Papeldo, Artigos de Escritério e de Papelaria do Estado de Sdo
Paulo - CNP] n.? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical Processo n.2 46000.117789/95, com sede
na Praga Silvio Romero, n?132 - Conjunto 72, Tatuapé/SP - CEP 03323-000 - Assembleia Geral
realizada em 16/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Ndio Ferrosa
do Estado de Sdo Paulo - CNPJ n.2 38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n.2
24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa, n® 95 - 52 Andar - Conjuntos 51/52, Bela
Vista/SP - CEP 01326-010- Assembleia Geral realizada em 19/07/2018; Sindicato do Comércio
Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado de Sdo Paulo - CNP] n.t
62.202.759/0001-04 e Registro Sindical Processo n.2 SD83299, com sede na Rua Paula Souza, n2 79
- 22 Andar - Conjunto 21, Centro/SP - CEP 01027-001 - Assembleia Geral realizada em
10/08/2018; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de
Sdo Paulo - CNP] n.2 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical Processo n.2 131-360, livro 23 pagina
25 no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 - Sala 3, Mooca/SP - CEP 03104-002 -
Assembleia Geral realizada em 19/07/2018; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas
do Estado de Sdo Paulo - CNP] n2 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical - Processo n2 DNT
64/1941, livro n? 2, fls, n® 25 (SD07600), com sede na Praga da Repiblica, n® 180 - 62 andar,
conjunto 64, Centro/SP - CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2018; Sindicato
do Comércio Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sdo Paulo - CNP] n®
38.876.744/0001-47 e Registro Sindical - Processo n® 240000.001694/90, com sede na Avenida
Francisco Matarazzo, n? 455 - Prédio do Fazendeiro - 22 andar, sala 20, Agua Branca/SP - CEP
05001-000 - Assembleia Geral realizada em 18/07/2018; Sindicato do Comércio Varejista de
Material Médico, Hospitalar e Cientifico no Estado Sdo Paulo - CNPJ n® 62.803.069/0001-00 e
Registro Sindical - Processo n? 169.347, com sede na Rua Senador Feij6, n® 40 - 32 andar, Conjunto
31 - Sao Paulo/SP - CEP 01006-000 - Assembleia Geral realizada em 16/08/2017 e o Sindicato do
Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sdo Paulo - CNPJ] n.
59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n.2 24440.054608/88 de 03/05/1990, com sede
na Avenida Indianépolis, n® 1371 - Planalto Paulista/SP - CEP 04063-002 - Assembleia Geral
realizada em 03/08/2018, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusulas e condig¢des
seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 12 de setembro de
2018, data-base da categoria profissional, mediante aplicacio do percentual de 4,4% (quatro
virgula quatro por cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 12 de setembro de 2017.

./
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Paragrafo 12 - Eventuais diferencas salariais em razao da assinatura desta norma ter se efetivado
apds a data-base, inclusive quanto ao 13 salario e férias, poderdo ser pagas em até 2 (duas)
parcelas, juntamente com as folhas de pagamento do meses de competéncia de margo e abril de
2019, permitida a compensacgdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo,
observado o disposto na cldusula nominada “COMPENSACAO”, bem como a proporcionalidade
estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
12 DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18".

Paragrafo 22 - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdencidria e tributdria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no
paragrafo 12 desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 32 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengao, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de
2018, considerando-se, inclusive, a hipétese de projecao do aviso prévio, as eventuais diferencas
salariais a que se refere o paragrafo 1° deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da assinatura desta norma, para comparecer na empresa a fim de receber as
diferencas rescisorias.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/17 ATE 31
DE AGOSTO/18

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o saldrio de admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR

ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0440

DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403

DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365

DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328

DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291

DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254

DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218

DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181

DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145

DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108

DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072

DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036

A PARTIR DE 16.08.18 1,0000
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Paragrafo unico - O saldrio reajustado nao podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fun¢do correspondente, conforme previsto nas clausulas
nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO)
EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A
20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20
(VINTE) EMPREGADOS".

32 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18", serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdées e abonos, espontineos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/18 e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

2. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS

Para as empresas com até 20 (vinte) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios
de admissdo, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida integralmente a jornada
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42, da Lei n®
12.790/13:

A) eMPregados €M ZBETAl . essresssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssases R$ 1.238,00
(um mil, duzentos e trinta e oito reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral........cmrissrsssncenne R$ 1.022,00
(um mil e vinte e dois reais);

€) garantia A0 COMISSIONISTA. . uiiuurirruerrresusssressssaneeseesssssessssssssssss s st ssssse st sessssssssssessen R$ 1.478,00
(um mil, quatrocentos e setenta e oito reais).

52 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS

Para as empresas com mais de 20 (vinte) empregados ficam estipulados os seguintes
salarios de admissdo, a viger a partir de 01/09/2018, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei 12.790/13.

a) empregados €M ZEIal...reermsssssssssssssssssssssssssassssessssens R$ 1.375,00
(um mil, trezentos e setenta e cinco reais);
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b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.......mmme. R$ 1.099,00
(um mil e noventa e nove reais);

€) garantia do COMISSIONISTA..uuumreesmersremesssresssmessssasessssesssesssssesssssesssasesssesssssesssessssassaseesasees R$ 1.645,00
(um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo 12 - Para os fins das clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
20 (VINTE) EMPREGADOS", considera-se o total de empregados na empresa no dia 31 de agosto de
2018.

Paragrafo 22 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar
em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, nio podendo ser inferior ao
saldrio/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma funcio.

62 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima,
conforme valores estabelecidos na alinea “c” das clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO
NAS EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS", nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32
e42dalei 12.790/13.

2. NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas cldusulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 20
(VINTE) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS", ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo
superveniente.

82 - JORNADAS DE TRABALHO
Constituicdo Federal, a jornada normal dos comercidrios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas

didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicio durante a semana e
respeitado o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido ap6s o 72 (sétimo) dia

Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 e o inciso XIII do artigo 72 da m

consecutivo de trabalho.
’ X
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Paragrafo 1° - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de jornada
através da celebracdo de TERMO DE ADITAMENTO a presente Conven¢do, a que desde ji se
obrigam as respectivas entidades patronal e profissional, observadas as condi¢des estabelecidas
nesta clausula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo nio exceda 30 (trinta)
horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que nio
exceda o limite de 08 (oito) horas diarias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma fungéo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salarial dessa fungio;

¢) apés cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgio prevista
no art. 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragio seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes
requisitos:

a) horario contratual;

b) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida sera proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fung&o ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salarial
dessa funcio;

c) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, 0 empregado com
jornada reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade prevista
no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Il - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

L
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a) as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, nio
sofrendo incidéncia de adicional extraordinério.

b) também ndo serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio
dessa modalidade de jornada.

92 - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos dos artigos 611-A, VIII; 443 e 452-A, todos da CLT, observadas, ainda, as condicdes
estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adogdo do regime de trabalho intermitente através
da celebragdo de acordo coletivo entre a empresa interessada e o sindicato laboral, sendo
obrigatéria a assisténcia da respectiva entidade patronal.

Paragrafo 12 - Ao final de cada periodo mensal de prestacdo de servicos, o empregado receberd o
pagamento da remuneracdo a que tem direito.

Paragrafo 22 - O valor da remuneracdo do empregado contratado para esta modalidade de
trabalho devera corresponder ao do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma fungio ou,
inexistindo este, ao do saldrio-hora apurado nos termos das clausulas nominadas "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAQ NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS", conforme o caso, desta Convencéo Coletiva.

Paragrafo 3° - A solicitagdo para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipétese serd
encaminhada online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral,
analisara sua admissibilidade.

102 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total
das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido ao disposto no artigo 62 da Lei n2
605/1949.

11 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES
Para efeito de apuragdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23
(vinte e trés) do més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia titil do més

subsequente.

12 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras dos comissionistas seréo calculadas conforme segue: y/
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a) apurar a média das comissdes auferidas nos tltimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissoes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS". O resultado é o
valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista.

13 - CALCULO E INTEGRAGCAQ DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS

O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e indenizatérias, inclusive na rescisio
contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés)
meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demisséo;

b) primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serio
consideradas as comissbes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

€) 13¢ Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser
paga até o 52 (quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo iinico - O estabelecido nesta clausula se aplica, inclusive, para os empregados que se
ativam em jornada intermitente.

14 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de caixa terd direito a um pagamento por quebra de caixa no
valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) a partir de 12 de setembro de 2018, que serd paga
juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia— SP
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Paragrafo 22 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por quebra de caixa prevista no caput desta
clausula.

15 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas cliusulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS"; "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20
(VINTE) EMPREGADOS"; “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “QUEBRA DE CAIXA” nao se
constituirdo, sob qualquer hipé6tese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ndo estando
sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/17 ATE 31/08/18".

16 - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/17 até 31/08/18
terdo os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao
do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula nominada
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/17 ATE 31/08/18" e as demais
clausulas constantes desta Convencao.

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo inico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos saldrios de seus empregados comercidrios beneficiados por este
instrumento normativo, na forma da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e
ainda da assembleia que a fixou e autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, uma contribui¢do assistencial no
importe de 1% (um por cento) da sua remuneracdo mensal, limitado ao teto de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) por empregado.

Paragrafo 12 - O desconto previsto nesta cldusula atende aos termos do TAC firmado nos autos da
Agdo Civil Publica n? 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia, homologado
por decisdo datada de 31/07/2017, com transito em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 - STF,
24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nio
desconstitui a autoridade da coisa julgada. . /7

Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S&o Paulo
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Paragrafo 22 - A contribuicao referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regido através de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera
informar o percentual adotado.

Paragrafo 32 - A contribuicdo de que trata esta cliusula serd descontada mensalmente, a partir do
més de margo de 2019, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em
modelo padrao estabelecido pelo sindicato profissional, ou na rede bancaria, quando recolhida
através de ficha de compensagdo (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado
pela FECOMERCIARIOS. O sindicato profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos
as empresas.

Paragrafo 42 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor
devido 3 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - A contribuigdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. 0
compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na propor¢do de 80% (oitenta por cento)
ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigéo assistencial devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribui¢do assistencial reverterda em prol dos servigos sociais do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido e do custeio financeiro do Plano de
Expansdao Assistencial da Federa¢cdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo 82 - Dos empregados admitidos apés a data base sera descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribui¢do em
outra empresa. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 32 desta clausula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 92 - A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade
com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regido, que autorizou a celebragido da presente norma coletiva, sendo de sua
inteira responsabilidade o contetido da mesma, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido ' Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sdo Paulo }[,/
Avenida Brasil, 21 - Jardim Central — Cotia— SP Rua Doutor Plinio Barreto, 285
CEP - 08700-270 — Tel. 4615-1210 01313-020 — SP - Tel. 3254-1700
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Paragrafo 102 - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo oposicdo do comercidrio, beneficiario da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria profissional. A oposi¢do, se for de vontade do
comercidrio, sera manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentagio de documento. O direito de oposi¢do
ao desconto da contribuigdo assistencial podera ser exercido a qualquer tempo, na sede ou subsede do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, localizadas, respectivamente, na Avenida Brasil, 21 - Jardim Central -
Cotia, e na Av. Presidente Tancredo Neves, n? 188 - Centro - Vargem Grande Paulista. A manifestacdo pessoal do
comerciario tem a finalidade de informéa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para
que tome conhecimento do programa de aplica¢do dos valores arrecadados. O comerciario que efetuar oposi¢do ao
desconto da contribuicdo assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa
em até 05 (cinco) dias tteis apds a sua oposi¢do, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regido, para que a empresa nio efetue os descontos convencionados.

Paragrafo 11 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instru¢do processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolucio desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacio do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importéincia devida.

19 - CONTRIBUICAO PATRONAL - Nos termos da legislagdo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e
considerando-se, ainda, a vinculagdo da representacdo sindical, a obrigatoriedade de participacdo das entidades
sindicais nas negociacbes coletivas de trabalho e a deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente
convocada nos termos estatutdrios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da
presente Convencdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade
patronal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAO SINDICAL
PATRONAL, com fulcro no artigo 8¢, incisos II, III, IV e VI e 149 da Constituicdo Federal e 513, alinea “e”, da CLT,
consoante as seguintes tabelas de valores e condi¢tes, conforme o respectivo sindicato:

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO .
DE SP - FECOMERCIO SP VALOR

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR

ATE 360 MIL R$ 406,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES R$ 813,00
ACIMA DE 3,6 MILHOES R$ 1.714,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 198,00
AMBULANTES

MEI ISENTO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAQ PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 230,12

De R$ 300,01 até R$ 600,00 RS 372,96

De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 753,84

Acima de R$ 1.000,00 R$ 904,60

Microempresa e Empresa de Pequeno Porte R$ 190,45

Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido Federag@o do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Séo Paulo
Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia - SP Rua Doutor Plinio Barreto, 285
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 300,00 R$ 653,00
De R$ 300,01 até R$ 600,00 R$ 1.045,00
De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 1.062,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 1.423,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR E EXPORTADOR DE FRUTAS DO

ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 5.000,00 R$ 395,00
De R$ 5.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 470,00
De R$ 20.000,01 até R$ 50.000,00 RS 550,00
Acima de R$ 50.000,01 R$ 635,00
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO
DE SAO PAULO

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR
Até 360 mil R$ 406,00
Acima de 360 mil até 3,6 milhdes R$ 813,00
Acima de 3,6 milhdes R$1.714,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO

VALOR

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas - ME R$ 412,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP R$ 825,00
Demais empresas R$ 1.650,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINISMOS EM GERAL E EQUIPAMENTOS
E COMPONENTES PARA INFORMATICA DA GRANDE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0.01 até R$ 10.000,00 R$ 380,00
De R$ 10.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 495,00
De R$ 30.000,01 até R$ 80.000,00 R$ 980,00
De R$ 80.000,01 até R$ 300.000,00 R$ 1.350,00
Acima de R$ 300.000,00 R$ 1.522,00

DE PAPELARIA DO ESTADO DE SAQ PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAO, ARTIGOS DE ESCRITORIO E

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 10.000,00 R$ 500,15
De R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 R$ 699,73
De R$ 20.000,01 até R$ 30.000,00 R$ 900,50
De R$ 30.000,01 até R$ 50.000,00 R$ 1.501,63
Acima de 50.000,01 - Contr. maxima de R$ 1.961,39

Sindi dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido
Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia - SP
CEP - 06700-270 - Tel. 4615-1210
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA DO

ESTADO DE SAO PAULO

ANUIDADE | R$ 650,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 800,00

De R$ 36.000,00 até R$ 58.000,00 R$ 1.000,00

De R$ 58,000,01 até R$ 65.000,00 R$ 1.500,00

Acima de R$ 65.000,00 R$ 2.000,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

REGISTRO DE CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0.01 até R$ 99.999,00 R$ 270,00

De R$ 100.000,00 até R$ 2.500.000,00 R$ 660,00

Acima de R$ 2.500,000,00 R$ 1.730,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL VALOR TOTAL
Valor de R$ 900,00 parcelado em trés vezes de valores | R$ 900,00
iguais, sendo:

12 parcela - R$ 300,00 31/03/2019
22 parcela - R$ 300,00 31/05/2019

32 parcela - R$ 300,00 31/07/2019

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO ESTADO

DE SAO PAULO
Contribuicdo Confederativa R$ 340,00
Contribuicio Assistencial R$ 327,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL MEDICO, HOSPITALAR E CIENTIFICO

NO ESTADO DE SAO PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas R$ 337,63
Empresas de Pequeno Porte R$ 672,96
Demais Empresas R$ 1.420,32

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO

DE SAO PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas ME R$ 500,00
Empresas de Pequeno Porte EPP R$ 1.000,00
Demais Empresas R$ 2.000,00

v

Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido
Avenida Brasil, 21 - Jardim Central — Cotia— SP
CEP - 06700-270 - Tel. 4615-1210
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO ROQUE E REGIAQ
PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas ME R$ 250,00
Empresas de Pequeno Porte EPP R$ 480,00
Demais Empresas R$ 1.200,00
Microempreendedor Individual MEI ISENTO
Microempreendedor  Individual MEI - Com | R$180,00
empregados

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através de boleto
bancério, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 22 - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido
da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3¢ - Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta clausula.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importincias correspondentes a cheques sem
fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativa¢do do empregado em funcdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo a que fizer jus nio
podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o valor retido.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 22, do Decreto n®
27.048/1949 e entendimento da Stimula n? 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou
declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgaos da saide estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o érgio oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo dnico - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/1984, indicando, inclusive, o diagnoéstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso desde que haja a concordancia do empregado,
bem como deverao ser apresentados a empresa em até 5 (cinco) dias de sua emissao, por qualquer
meio, inclusive eletrdnico.

Avenida Brasil, 21 - Jardim Central - Cotia - SP Rua Doutor Plinio Barreto, 285
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria,
nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/99, com a redacao dada pelo Decreto n2 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA GARANTIA DE EMPREGO
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar extrato
de informacdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias ap6s a sua demissao, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos,
01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma tnica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizacéo correspondente aos salarios do periodo nio cumprido ou nio
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar & empresa o extrato de informacdes
previdencidrias no prazo de 30 (trinta) dias apé6s a data do recebimento do aviso, ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou
indenizagdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagio.

23 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar O
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este
seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18
(dezoito) anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de

incorporacao, o que primeiro ocorrer. —~~i

;_///
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Paragrafo tinico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratdrios,
omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias ap6s o término da licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido
de demissao.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizagdo
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

25 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO

Como incentivo a participagdo dos trabalhadores na entidade sindical representativa da categoria
profissional, os comercidrios que comprovarem ser associados ou terem recolhido a contribuicao
na forma da clausula nominada “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS”, receberdo um
abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida
no més de outubro de 2018, a ser paga juntamente com esta, conforme proporg¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o0 empregado nio faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
02 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 22 - Aplica-se ao presente abono o disposto no paragrafo 12 da clausula nominada
"REAJUSTE SALARIAL".

Paragrafo 32 - As empresas que ja tenham antecipado a concessdo do abono previsto nesta
clausula ficardo dispensadas do seu cumprimento, desde que comprovem sua implementacdo.

26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo da duragdo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,

atendidas as seguintes regras: /
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a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou phirimo, do qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02
(duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data base, ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras superior a 100
(cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de transferéncia, para o semestre
posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

c) as horas suplementares trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas
a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS" deste instrumento;

d) as regras constantes desta cldusula serdo apliciveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso I, do
artigo 413, da CLT;

e) obedecidos os dispositivos desta cldusula, as entidades participantes da presente Convencio se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publica¢do de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, integrantes
das categorias, na respectiva base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo eventualmente
existente para compensacao e o prazo limite para tal;

g) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagdo de horério, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nio trabalhadas;

h) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente
nas alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicar4 na suspensio do direito a compensacio de horas;

i) a suspensdo do direito a compensagdo previsto na alinea “h” obrigara os sindicatos convenentes,
em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situacdo, sob pena da
proibi¢do da utilizagdo do sistema de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das

demais penalidades legais.
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27 - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogdo do sistema de compensacio de horario denominado “SEMANA
ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40
(quarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jornada de uma semana ocorra na
semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n® 323, da SDI-I, do TST.

Paragrafo 22 - A solicitagio para celebragdo de TERMO DE ADITAMENTO serd encaminhada online
a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisard sua
admissibilidade.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca e/ou macacdes especiais for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

29 - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com sibados, domingos ou dias
ja compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos
feriados ou no periodo de 2 (dois) dias que antecedem dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
em até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145, da CLT, oportunidade em
que também sera pago o adicional de 1/3 de que trata o inciso XVII, do artigo 72, da Constitui¢do
Federal.

30 - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano
Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02
(dois) dias em suas férias.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,

condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicag¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

7
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de S3o Paulo
Avenida Brasil, 21 - Jardim Central — Cotia - SP Rua Doutor Plinio Barreto, 285 {
CEP — 06700-270 — Tel. 4615-1210 01313-020 - SP - Tel. 3254-1700

/
18



/z =
J’ l"

/]

y

J

FECOMERCIOSPF

B SINDICATO DOS EMPREGADOS
'l NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

32 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13¢
saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a a¢do penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patrimoénio da empresa.

34 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovado nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se 0 mesmo
comprovar sua condi¢do de tnico responsavel.

Paragrafo 22 - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido a
um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas no
caput desta clausula.

35 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

0 empregado, desde que comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico
ou superior, poderd deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais e/ou ENEM
quando estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condicdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares, desde que em ambas as
hipé6teses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel
comprovacao posterior.

36 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos empregados.

o
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38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizardo o beneficiario, para auxiliar
nas despesas com o funeral, com valor equivalente a 01 (um) salario de admissdo, conforme a
fungdo e correspondentes previsdes nas clausulas nominadas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS" e "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS".

Paragrafo unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizagdo prevista no caput
desta clausula.

40 - AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo 1° - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT
e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro satde,
deducdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsideracgio
do aviso prévio ou reintegracdo do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo,
convénios com estabelecimentos comerciais e de servicos (desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento), salvo condig¢des mais benéficas.

41 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n? 27.048/1949 c/c o artigo 62 da
Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel,
fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde
que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

74
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b) adogio do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apds 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera
o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) jornada normal de trabalho remunerada sem acréscimo de adicional.

e) remunera¢do da hora extra com acréscimo de 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagdo, nos termos da cladusula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

f) quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerao refei¢ao aos
empregados, em refeitério préprio, se houver. Ndo existindo refeitério, pagardo ao empregado,
nesses dias, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) ou concederdao documento-refeicao de igual
valor, ndo sendo permitida a concessio de “marmitex”.

Paragrafo 12 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 22 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes ptiblicos em relagao a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 32 - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da multa
prevista na clausula nominada "MULTA".

42 - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador n® 27.048/1949, c/c o artigo 62 da
Lein®10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal
aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excec¢do dos dias 25 de
DEZEMBRO (Natal) e 1° de JANEIRO (Confraternizacdo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunica¢do pela empresa ao sindicato patronal da inten¢do do funcionamento e trabalho no
feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagdo a cada feriado;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - O feriado a ser trabalhado; M
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II - A discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensa¢do de hordrio de
trabalho previsto na clausula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo 12 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamento
das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui
prevista;

Paragrafo 22 - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios
e fornecem refeicdes, nos termos do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador - PAT, fornecerdo
alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, fornecerao documento refeicao ou indenizagao
em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”:

I - Empresas com até 20 (vinte) empregados R$ 22,00
(vinte e dois reais);

Il - Empresas de 21 (vinte e um) a 100 (cem) empregados........... ; ..R$ 25,00
(vinte e cinco reais);

III - Empresas com mais de 100 (cem) empregados..........n R$ 39,00
(trinta e nove reais);

Paragrafo 32 - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal.

Paragrafo 42 - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgéo.

Paragrafo 52 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo 62 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as
exigéncias dos poderes publicos em relacio a abertura de seu estabelecimento e as demais

clausulas desta norma coletiva. M
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Paragrafo 72 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionando para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

43 - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Para os empregados que durante o perfodo de vigéncia desta Convencao se ativarem em feriados,
sera concedido, como prémio, uma folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de
férias.

Paragrafo tnico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
tergo adicional e demais incidéncias.

44 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECOES

O trabalho aos domingos e feriados nas empresas cujas atividades sejam comércio varejista de
carnes frescas, comércio varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas, é
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 e no Decreto n® 27.048/1949, que a
regulamentou.

45 - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a partir de 1° de setembro de
2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica prevista
nesta Convengao.

46 - ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagoes trabalhistas e a solu¢do de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e a celebragdo conjunta de
termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer
natureza, envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva
categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 82 da Constituicdo Federal, sob
pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar ciéncia ao
respectivo sindicato patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo 22 - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitacdo as normas estatutdrias, bem como sua adequacdo as clausulas da
presente Convengdo e ao disposto no art. 592, inciso I, alinea “a@”, da CLT, comunicando a
pertinéncia ou ndo da solicitagdo a empresa e ao sindicato profissional no prazo adicional de 24
(vinte e quatro) horas.
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47 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO
Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X do art. 611-A da CLT e na Portaria MTE 373 /11, desde que

observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que seguem:

I - Estar disponivel no local de trabalho;
II - Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

III - Possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cépia
de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem
e ndao devem admitir:

I - Restrigdes a marcagao do ponto;
II - Marcagao automadtica do ponto;
I1I - Exigéncia de autorizagdo previa para marcagao de sobrejornada; e,

IV - A alteragdo ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

48 - COMUNICACAO PREVIA

Na hipétese de convocagdo para prestar esclarecimentos acerca de dentincias de irregularidades

em face da legislacio ou de descumprimento desta Convengao, a empresa se obriga a informar sua
entidade representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocacgdo, se )/
deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.
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Paragrafo 12 - A entidade patronal terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagdo as normas estatutdrias, bem como sua adequagdo ao disposto no art.
592, inciso [, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo 22 - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicaré na renincia a
assisténcia referida no caput desta clausula.

49 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo
nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais, que constituirio comissdo intersindical para oferecer
orientacédo e apoio na implantacdo do programa.

50 - CONVENIO-FARMACIA

Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente Convengao, se assim o desejarem e na medida
do possivel, a implantagio de convénio com farmdcias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus
empregados, para que 0os mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de
pagamento.

51 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA

Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga fica assegurada a
manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias a partir da alta
previdencidria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

52 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultada a empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao
periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagdo aos dias convertidos em
pecunia.

53 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO E DO TERMO
DE QUITACAO ANUAL

As entidades sindicais convenentes colocardo a disposicdo de seus representados, na sede do
sindicato profissional, o servigo de assisténcia sindical nas rescisdes de contratos de trabalho.

Paragrafo 12 - A assisténcia sindical no ato da rescisdo contratual de seus representados,
qualquer que seja a forma de dissolugdo do contrato, se efetivada, sera formalizada por meio de
termo de assisténcia que terd eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, com exce¢ao
daquelas expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.
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Paragrafo 22 - Perante o referido servico poderdo ser firmados os TERMOS DE QUITACAO
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e formalizadas as peticdes conjuntas
de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses acordos, de que trata o art. 855-B da CLT.

54 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracterizac¢do de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos
desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para a configuracio do
grupo, a demonstracdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhéo de interesses e da
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.

55 - TERMO DE ADESAO

Outros sindicatos patronais do comércio poderdo ADERIR a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho através de simples manifestagdo dirigida a FECOMERCIO SP, com cépia, para ciéncia, ao
sindicato profissional.

56 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE

Ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando a proje¢do do aviso prévio nos termos da
Simula 182, do TST, o empregado somente fard jus a percepcdo da diferenca decorrente da
aplicagdo do novo percentual de corregdo salarial.

57 - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldusulas contidas na presente
Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho,

58 - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisao, dentncia, ou revogagdo total ou parcial desta Convencio, serdo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615 da CLT.

59 - VIGENCIA

A presente Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de
2018 até 31 de agosto de 2019.
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Paragrafo tnico - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convencéo,
respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3¢, da CLT.

Sdo Paulo, 08 de marco de 2019.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO
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