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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2021-2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINSESP,

entidade sindical de primeiro grau, detentor da Carta Sindical n? 24000.011170-87, SR07886 e do CNP]
n.2 58.415.274/0001-21, com sede na Rua Tupi, 118 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - Capital - CEP 01233-000,
tendo realizado Assembleia Geral Extraordinaria no dia 30/03/2021, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. Isabel Cristina Baptista, portadora do CPF/MF n2 044.257.248-44, abaixo assinado; e
de outro, como representantes da categoria econOmica, a FEDERA(,‘AO DO COMERCIO DE BENS,

SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo

grau, detentora da Carta Sindical n2 25797 /42, SR01203 e do CNP] n? 62.658.182/0001-40, com sede na
Rua Dr. Plinio Barreto, n? 285, Bela Vista - Sdo Paulo - Capital - CEP - 01313-020, tendo realizado
Assembleia em sua sede no dia 26/04/2021, neste ato representada por seu Diretor Vice-Presidente, Sr.
Ivo Dall’Acqua Junior, portador do CPF/MF n? 747.240.708-97, assistido pelos advogados, Delano
Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob o n? 240.004.008-78; Fernando Margal
Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o0 n2 86.368 e no CPF/MF sob o n2 872.801.598-34; e Paula Tateishi
Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o n? 302.486.138-63 que representam
também os seguintes sindicatos filiados: Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em
Geral no Estado de Sao Paulo - CNP] n? 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n? 2.127.86072-6, com
sede na rua Afonso sardinha n2 95 - 112 andar - conj. N2 114 - Sdo Paulo (SP) - CEP 05076-000 -
Assembleia Geral realizada 03/08/2021; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador, Exportador
e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sido Paulo - CNP] n260.746.419/0001-19 e
Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua Belchior Carneiro, n? 27 - Letra A Lapa de
Baixo Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia Geral realizada em 08/09/2020; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Frutas do Estado de Siao Paulo - CNP] n®
47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo n? 46010.000867 /95, com sede na Rua Miguel Carlos,
n2 41 - 42 andar, conjunto 42, Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01023-900 - Assembleia Geral realizada em
29/07/2021; Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo -
CNPJ] n® 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical Processo n? 46219.016700/2012-11 com sede na
Avenida Senador Queiroés, n? 605, lado impar - 232 andar, conjunto 2312, Centro - Sdo Paulo - CEP 01026-
001 - Assembleia Geral realizada em 28/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucas,
Tintas e Ferragens no Estado de Sao Paulo - CNPJ] n? 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical
46219.020284/2009-42, com sede na Rua Major Sertorio, n2 88 - 42 andar - sala 402/403 - Vila Buarque
Sdo Paulo (SP) - CEP 01222-000 Assembleia Geral realizada em 10/08/2020; Sindicato do Comércio
Atacadista de Madeiras do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n®
24440.005152/91-15, com sede na Rua Sao Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sdo
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Paulo (SP) - Assembleia Geral realizada em 17/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Material de Construcéo e de Material Elétrico no Estado
de Sdo Paulo - CNP] n® 61.786.075/0001-34 e Registro Sindical Processo n? D.N.T. 25558 de 1940, com
sede na Rua Aboli¢do, n? 66 - conjunto 23, Bela Vista - Sao Paulo (SP) - CEP 01319-010 - Assembleia
Geral realizada em 25/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papelao, Artigos de
Escritdrio e de Papelaria do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical
Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n? 132 - 79 andar - conjunto 71,
Tatuapé-Sao Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 14/08/2020; Sindicato do
Comércio Atacadista, Importador, Exportador e Distribuidor de Pecas, Rolamentos, Acessdrios e
Componentes para Industria e para Veiculos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n2 03.499.644/0001-64
e Registro Sindical Processo n® 46000.015339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, n? 1009 - 1°
andar - conjunto 101, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em
15/07/2020; Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Produtos Quimicos e
Petroquimicos no Estado de Sdo Paulo - CNPJ] 43.450.014/0001-10 e Registro Sindical Processo n?
43.450.014/0001-10, com sede na Rua Maranhao n® 598 - 42 andar - Higiendpolis -Sao Paulo (SP) - CEP
01240-000 - Assembleia Geral realizada em 25/08/2020; Sindicato do Comércio Atacadista de
Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de Sao Paulo - CNPJ] 62.202.759/0001-04 e Registro
Sindical n® SD83299, com sede na Avenida Angélica, n2 688 — 132 andar Conj 1301 a 1306, Santa Cecilia-
S3o Paulo (SP) - CEP 01228-000 - Assembleia Geral realizada em 29/03/2021; Sindicato do Comércio
Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 62.803.085/0001-
01 e Registro Sindical Processo n® 131-360, livro 23, pagina 25 no ano de 1954, com sede na Rua da
Mooca, n? 2316, lado par - sala 3, Mooca - Sdo Paulo (SP) - CEP 03104-002 - Assembleia Geral realizada
em 30/07/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo - CNP]J
n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical Processo n? DNT 64/1941, livro n?2, n225 (SD07600), com
sede na Praca da Republica, n® 180, lado par - conjunto 64, Republica- Sdo Paulo (SP) - CEP 01045-000 -
Assembleia Geral realizada em 28/08/2019; Sindicato do Comércio Varejista de Material de
Construcao, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Loucas e Vidros da Grande Sao Paulo - CNP] n®
62.809.769/0001-02 e Registro Sindical Processo n? 24000.001666/90, com sede na Rua Boa Vista, n?
356 - 152 andar - Centro - Sdo Paulo (SP) - CEP 01014-910 - Assembleia Geral realizadaem 15/10/2019;
Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico no Estado de
Sao Paulo - CNP] n® 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical Processo n? 218.092, com sede na Avenida
Nove de Julho, n® 40 - conjunto 11D/F, Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01312-900 - Assembleia Geral
realizada em 18/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessdrios para Veiculos no
Estado de Sao Paulo - CNPJ] n? 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n? L001 P091 A1941,
com sede na Avenida Paulista, n2 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo - CEP 01311-919 - Assembleia
Geral realizada em 26/08/2020; Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas do Estado de Sao
Paulo - CNPJ n? 74.504.861/0001-43 e Registro Sindical n2 000.002.90067-1, com sede na Avenida
Doutor Gastdo Vidigal n® 1132 - Bloco B - Sala 805, Vila Leopoldina - Sao Paulo (SP) - CEP 05314-000 -
Assembleia Geral realizada em 29/01/2021; Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracido de Imdveis Residenciais e Comerciais de Sao Paulo - CNP] n2 60.746.898/0001-73 e
Registro Sindical n2 00212702435-9, com sede na Rua Doutor Bacelar, n® 1043 - Vila Clementino - Sao
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Paulo (SP) - CEP 04026-002 - Assembleia Geral realizada em 14/01/2021; Sindicato dos Comissarios
de Despachos, Agentes de Carga e Logistica do Estado de Sdo Paulo CNPJ - 61.762.290/0001-03 e
Registro Sindical n® 46219.002054/2018-92, com sede na Rua Avanhandava, n? 126 - 62 Andar, conj.
60/61 Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01306-901 - Assembleia Geral realizada em 30/10/2020;
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo - CNP] n® 62.661.269/0001-76 e Registro Sindical
Processo no livro 01, as fls.62, com sede na Rua Coronel Xavier de Toledo, n?2 99 - 32 andar, Republica -
Sdo Paulo (SP) - CEP 01048-100 - Assembleia Geral realizada em 18/08/2020; Sindicato dos
Representantes Comerciais e das Empresas de Representacao Comercial do Estado de Sao Paulo -
CNPJ n? 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo n? 138.871/66 e 167.878/66, com sede na
Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n2 613 - Centro Sdo Paulo (SP) - CEP 01317-000 - Assembleia Geral
realizada em 01/12/2020; Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirao Preto - CNPJ n®
56.014.632/0001-69 e Registro Sindical n2 13. 963 de 1942, com sede na Rua José Leal, n? 1340 - Alto da
Boa Vista - Ribeirdo Preto (SP) - CEP 14025-260 - Assemblei Gral realizada 21/12/2020; Sindicato do
Comercio Varejista de Araraquara - CNP] n2 43.975.432/0001-20 e Registro Sindical Processo n?
237586-63, com sede na Avenida Sdo Paulo n? 660 - Araraquara - Sdo Paulo (SP) - CEP 14801-060 -
Assembleia Geral realizada em 23/09/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Bebedouro - CNPJ n?
60.253.622/0001-53 e Registro Sindical Processo n? 2.4440.040.246/90-04 com sede na Praca Nove de
Julho, n® 118 -Bebedouro - Sio Paulo (SP) - CEP 14700-039 - Assembleia Geral realizada em
12/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Cruzeiro - CNP] n2 47.438.510/0001-09 e Registro
Sindical Processon?46010.003348/94, com sede na Rua Coronel José de Castro, n2 781 - Centro Cruzeiro
- Sdo Paulo (SP) - CEP 12710-040 - Assembleia Geral realizada em 19/10/2020; Sindicato do Comércio
Varejista de Itapetininga - CNP] n2 49.706.633/0001-09 e Registro Sindical Processo n2 DNT 32.590,
com sede na Rua Monsenhor Soares, n? 637, Itapetininga - Sdo Paulo (SP) - CEP 18200-009 - Assembleia
Geral realizada em 29/10/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Itapeva - CNP] n®
58.979.667/0001-68 e Registro Sindical Processo n® 000.002.127.86093-9, com sede na Rua Epitacio
Piedade, n? 151 - Itapeva - Sdo Paulo (SP) - CEP 18400-817 - Assembleia Geral realizadaem 17/12/2020;
Sindicato Do Comércio Varejista de Itararé - CNP] n260.123.635/0001-08 e Registro Sindical Processo
n? 46010.001077/92, com sede na Rua Sio Pedro, n? 865 - Itararé- Sao Paulo (SP) - CEP 18460-009 -
Assembleia Geral realizada em 08/10/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Jai - CNP] n?
50.759.661.0001-73 e Registro Sindical Processo n® 002.127.02463-4 com sede na Rua Rolando D’Amico,
n? 381, Vila Assis - Jau - Sdo Paulo (SP) - CEP 17210-115 - Assembleia Geral realizada em 26/08/2020;
Sindicato do Comércio Varejista de Marilia - CNP] n250.842.194/0001-40 e Registro Sindical Processo
n? 46000.005046/93-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n® 427 - Marilia - Sdo Paulo (SP) - CEP
17501-000 - Assembleia Geral realizada em 10/09/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol
- CNP] n?59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n? 4610.003484/94-57, com sede na Rua 07
de Setembro n? 18-45 - Mirassol - Sao Paulo (SP) - CEP 15.130-057 - Assembleia Geral realizada em
28/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi Mirim - CNPJ n? 59.015.685/0001-92 e
Registro Sindical Processo n? 24440.038216/90, com sede na Rua Doutor Jodo Teodoro n? 599 - Mogi
Mirim - Sdo Paulo (SP) - CEP 13800-120 - Assembleia Geral realizada em 27/08/2020; Sindicato do
Comércio Varejista de Osvaldo Cruz - CNPJ n? 53.311.809/0001-09 e Registro Sindical Processo n®
24512.000050/90-88 com sede na Avenida Brasil, n2 931 - 12 andar - Osvaldo Cruz - Sdo Paulo (SP) -
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CEP 17700-000 - Assembleia Geral realizada em 12/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista de
Penapolis - CNPJ n? 53.897.583/0001-61 e Registro Sindical 46000.000226/95 de 1944 livro n214, com
sede na Av. Luiz Osorio, 763, Penapolis — Sao Paulo (SP) - CEP 16300-000 - Assembleia Geral realizada
em 18/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba - CNP] n? 02.266.822/0001-
44 e Registro Sindical n? 46000.003682 /98, com sede na Rua Bicudo Leme, n? 565, Pindamonhangaba -
Sdo Paulo (SP) - CEP 12400-131 - Assembleia Geral realizada em 10/08/2020; Sindicato do Comércio
Varejista de Pirassununga - CNPJ n2 54.851.449/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 332782/73,
com sede na Rua Ladeira Padre Felipe, n? 2285 - Pirassununga -Sao Paulo (SP) - CEP 13.631-018 -
Assembleia Geral realizada em 14/09/2020; Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do
Paranapanema e Alta Paulista - CNP] n® 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical Processo n?
46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n2 620 - Presidente Venceslau - Sdo Paulo
(SP) - CEP 19400-000- Assembleia Geral realizada em 26/08/2020; Sindicato do Comércio Varejista
de Ribeirao Preto - CNP] n256.014.640/0001-05 e Registro Sindical Processo n246010.003443/94-70,
com sede na Rua Lafaiete, n? 394 - Ribeirao Preto - Sdo Paulo (SP) - CEP 14015-080 - Assembleia Geral
realizada em 05/10/2020; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Rio Claro - CNP] n®
60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n®
1503 - Rio Claro - Sdo Paulo (SP) - CEP 13500-141 - Assembleia Geral realizada em 21/08/2020;
Sindicato do Comércio Varejista de Sdo José dos Campos - CNPJ 50.012.137/0001-34 Registro
Sindical n? 715.495, com sede na Avenida Nove de Julho, 211 - Vila Adyana - Sao José dos Campos (SP) -
CEP 12243-000 - Assembleia Geral realizada em 07/10/2020; Sindicato do Comércio Varejista de Sao
José do Rio Preto - CNPJ n? 60.005.881/0001-65 e Registro Sindical Processo n? 33066, com sede na
Rua Bernardino de Campos, n2 2976 - sala 502, Sao José do Rio Preto - Sdo Paulo (SP) - CEP 15015-300
- Assembleia Geral realizada em 25/08/2020 celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condicdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta norma coletiva obedecera ao mesmo percentual
e critérios fixados na norma coletiva da categoria preponderante do respectivo empregador, a exce¢io
de eventuais abonos, com aplicacio restrita a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo unico - O salario resultante do reajuste previsto no caput ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma nem ao saldrio normativo, conforme previsto na clausula nominada "SALARIO
NORMATIVO”".

CLAUSULA SEGUNDA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) ao salario de admissdo em fung¢des com paradigma serd aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencdo, desde que nao ultrapasse o menor
salario da funcio.
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b) em se tratando de fun¢do sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta Convencao sera calculado
de forma proporcional em relacdo a data de admissao, de acordo com o mesmo critério estabelecido na
norma coletiva da categoria preponderante.

Paragrafo unico - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario do
paradigma ou ao saldrio normativo, conforme previsto na clausula nominada “SALARIO
NORMATIVO”.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACOES

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “REAJUSTE SALARIAL” e
“EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE?”, serio compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e/ou compulsérios, concedidos pela empresa
no periodo compreendido entre 01/05/21 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo salarial e término de
aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS NORMATIVOS

Aos empregados abrangidos por esta Convencao, ficam assegurados os seguintes salarios normativos:

a) nivel universitario - R$ 2.131,96 (dois mil, cento e trinta e um reais e noventa e seis centavos)
mensais, a partir de 01.05.21;

b) nivel médio - R$ 1.522,34 (um mil, quinhentos e vinte e dois reais e trinta e quatro centavos)
mensais, a partir de 01.05.21.

Paragrafo anico - Os valores previstos nesta clausula somente serio reajustados na forma e condi¢oes
estabelecidas na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL”.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma func¢do de outro dispensado sem justa causa,
igual salario ao do empregado de menor salédrio na func¢do, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidos desta garantia os cargos de supervisio, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um inico empregado no seu exercicio e, também, os casos
de remanejamento interno.

CLASULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar a 30 (trinta)
dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apés 90 (noventa) dias de
substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenca, acidente de trabalho ou licenca maternidade.
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discrimina¢do das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios através de depdsitos bancarios ou cheques deverado
proporcionar aos empregados tempo hdabil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro
da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicio, sem prejuizo nos
salarios dos empregados e sem necessidade de compensacdo, mantidas as demais condicdes da Portaria
n? 3.281/84 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional preponderante nas respectivas
empresas em que prestem os seus servicos, regulamentando a entrega de carta-aviso de dispensa, em
especial no que se relacione aos critérios a serem observados na sua expedi¢do, deverdo ser aplicadas
tais normas aos empregados representados pelo sindicato profissional convenente, desde que as
mesmas estejam em vigor na data da dispensa.

CLAUSULA DEZ - FERIAS

0 inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias pontes ja compensados.

CLAUSULA ONZE - READMISSOES

Na hipotese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1 (um) ano,
fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o profissional seja readmitido na
mesma fungdo anteriormente ocupada.

CLAUSULA DOZE - ANOTACOES NA CTPS

0 empregado admitido tera sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo maximo de 5
(cinco) dias a contar da admissao e os respectivos documentos devolvidos em até 48 (quarenta e oito)
horas a contar das anotagoes.

CLAUSULA TREZE - MAO DE OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacio de mdo de obra temporaria de profissionais abrangidos pela presente
Convencao, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n® 6.019/74, podendo, o prazo previsto
na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hipdtese de afastamento em decorréncia de licenca-

maternidade.
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CLAUSULA QUATORZE - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres, para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungio estabelecidos
pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

CLAUSULA QUINZE - CURSOS DE ATUALIZACAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencao vierem a participar de cursos de atualizacdo
ou qualificacdo profissional, patrocinados ou nio pelo SINSESP, e desde que a referida participacio seja
custeada pela empresa onde prestem seus servicos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer
prejuizos salariais, durante o periodo da realizacdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes
com o respectivo horario de trabalho.

Paragrafo Gnico - A participacio prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias por ano e
aapenas 1 (um) profissional por empresa até 300 (trezentos) empregados e a 2 (dois) profissionais por
empresa acima de 300 (trezentos) empregados.

CLAUSULA DEZESSEIS - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada para as empregadas que adotarem criancas, observando o
que dispde a Lei n210.421/02.

CLAUSULA DEZESSETE - DIVERSIDADE NAS CONTRATACOES

As empresas se comprometem em despender todos os esfor¢os para que, nas novas contratagoes,
respeitada a capacitacdo individual, sejam observados os principios da igualdade de oportunidade para
os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta)
anos de idade, independente do sexo, origem étnica ou religiosidade.

CLAUSULA DEZOITO - AMAMENTACAO

Fica facultado a empresa conceder a empregada, alternativamente ao direito previsto no artigo 396 da
CLT e desde que por esta solicitada, licenca remunerada com duragio de 08 (oito) dias uteis, a ser gozada
a partir do término da licenca maternidade e em continuidade a mesma.

Paragrafo primeiro - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licenga remunerada
em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo - A opgdo pela substituicdo dos intervalos pela licenga remunerada devera ser
informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio da licenga

maternidade.
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CLAUSULA DEZENOVE - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico proprio e/ou através de convénio,
de atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas, desde que estes mantenham
convénio com o INSS.

CLAUSULA VINTE - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderado utilizar, graciosamente, o servico de colocacdo e/ou recolocacdo do sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA VINTE E UM - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CLT, além
do permitido por lei, também seguros de vida em grupo, alimentacdo, alimentos, convénios com
supermercados, planos ou convénios médicos e odontoldgicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribui¢cdes a associacdes, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios concedidos,
quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

CLAUSULA VINTE E DOIS - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras diarias dos empregados abrangidos por esta Convencado Coletiva serdo remuneradas
com o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou com aplica¢do
do adicional previsto para as horas extraordindrias praticadas pelos empregados da categoria
profissional preponderante, das respectivas empresas em que prestem seus servicos, desde que este
lhes seja mais favoravel.

CLAUSULA VINTE E TRES - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos saldrios dos empregados integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela presente Convencao, filiados ou ndo ao sindicato, obedecido o disposto nos artigos
545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado

de Sdo Paulo, a contribuicao assistencial relativa ao exercicio de 2021/2022, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de novembro e dezembro de 2021 e janeiro e fevereiro
de 2022, em 4 (quatro) parcelas, a serem recolhidas, respectivamente, até os dias 10 de dezembro de
2021; 13 de janeiro; 10 de fevereiro e 10 de mar¢o de 2022, respeitado o limite maximo (teto)
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da categoria ora
convenente;

",_nmn

b) as contribui¢Ges previstas na alinea "a
fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia 0235 - Conta
Correnten?13 000 679-2, em favor do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdao Paulo,
até as datas acima estabelecidas;

supra, serao recolhidas por meio de guias préprias a serem
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Paragrafo primeiro - Na hipotese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou equivalente,
relativa ao exercicio de 2020/2021, o empregado ndo sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no
entanto, ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, realizar a cobranga ou o
ressarcimento das respectivas quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa
apresentar ao sindicato profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva
solicitacdo, copia da correspondente guia de recolhimento;

Paragrafo segundo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, ficando
isentas as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via
SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo - SINSESP,
acompanhado da comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenac¢do da empresa na devolucao desses valores,
o SINSESP devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
sentenca condenatoria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro
da importancia devida.

CLASULA VINTE E QUATRO - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO (BANCO
DE HORAS)

A compensacdo do horario de trabalho no regime denominado “BANCO DE HORAS”, a teor do disposto
no § 29 do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada normal em
determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada em outros dias, a
serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica autorizada nos mesmos termos
de clausula constante da norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

Paragrafo tnico - Para a efetiva implementacdo do disposto no caput desta clausula, as empresas se
obrigam a encaminhar formalmente ao Sindicato das Secretdrias e Secretdrios no Estado de Sdo
Paulo a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA SUSPENSAO DE CONTRATOS DE TRABALHO E DA
REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS

De modo a garantir a preservacgdo de empresas e empregos, ficam ratificadas a suspensdo dos contratos
de trabalho, bem como a redug¢do proporcional de jornada e de saldrios implementadas na vigéncia da
MP n? 1.045/21, incluindo as implementadas por meio de acordo individual para as faixas salariais
acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) e abaixo de R$ 12.867,14 (doze mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e quatorze centavos).
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CLAUSULA VINTE E SEIS - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DA
GESTANTE

Nos casos em que as funcdes da empregada gestante ndo possam ser exercidas em domicilio, como
previsto na Lei 14.151/2021, fica ratificada a suspensao do contrato de trabalho nos termos do art. 13
da MP 1.045/2021, desde que o empregador tenha complementado o valor do beneficio emergencial
(BEm) mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal de natureza indenizatéria, de modo a
manter os rendimentos liquidos decorrentes do trabalho que a gestante vinha percebendo
anteriormente ao afastamento.

CLAUSULA VINTE E SETE - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacdo dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracido equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensio dos
contratos de trabalho podera ter duracdo minima de 2 (dois) a (5) meses podendo restringir-se a
determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a de
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos
termos do disposto no art. 22-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificacdo profissional, que no periodo da

pandemia devera ser ministrado exclusivamente a distancia (on-line).

Paragrafo terceiro - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto - Para implementacio do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador devera
observar a Resolugdo CODEFAT n? 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia desta convencio coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgio;

b) relagdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e metodolégico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo,
estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificagdo profissional deverdo observar a carga
horaria minima de:
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I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II- 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;
IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agdes formativas denominadas cursos ou laboratdrios;

IT - Até 15% (quinze por cento) de a¢des formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador devera
comprovar oS mesmos requisitos previstos para obtencdo do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

I - Cépia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacdo da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duracio deste;

IV - Documento de identidade e CPF;
V - Comprovante de inscricao no PIS;

VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementacdo a bolsa de qualificagio profissional, a empresa podera conceder
ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao

contratual.
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Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara ao empregado, além
das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor equivalente a ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficard
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro poderd ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho nido podera ser suspenso para qualificacdo profissional mais
de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA VINTE E OITO - MULTA

Fica acordada pelas partes a aplicacdo de multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor saldrio
normativo, por infracdo e por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer das
cldusulas contidas no presente instrumento, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,
excetuadas as clausulas que possuam multas especificas na lei ou nesta Convencao.

CLAUSULA VINTE E NOVE - BENEFIiCIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos
em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia
desta norma, com aplicacdo limitada a sua vigéncia.

CLAUSULA TRINTA - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua entidade representativa poderdo intentar acdo de cumprimento para os fins e
objetivos especificados no artigo 872, paragrafo tnico, da CLT.

CLAUSULA TRINTA E UM - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

0 processo de prorrogacio, revisio, dentncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencio
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.
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CLAUSULA TRINTA E DOIS - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da
presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ABRANGENCIA

Respeitada a legislacdo em vigor, esta Convencdo aplica-se a categoria diferenciada das Secretarias e
Secretarios, regulada pelas Leis n® 7.377, de 30/09/85 e 9.261, de 10/01/96, em empresas
inorganizadas em sindicatos, representadas pela FECOMERCIO SP, e em empresas do comércio em geral,
representadas pelos sindicatos patronais signatarios da presente Convengao Coletiva, com abrangéncia
nos municipios de: Adamantina, Adolfo, Aguas de Santa Bdrbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes,
Altair, Altinépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho,
Alvinldndia, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas,
Aparecida D'oeste, Aparecida, Apiai, Aragariguama, Aragatuba, Aragoiaba da Serra, Aramina, Arandu,
Arapel, Araraquara, Arealva, Areias, Areidpolis, Ariranha, Arujd, Aspdsia, Assis, Auriflama, Avai,
Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Bdlsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra
Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro,
Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba-mirim, Boa Esperanga do Sul,
Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Sucesso de Itararé, Bord, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Bratina,
Brejo Alegre, Brodowski, Buri, Buritama, Buritizal, Cabrdlia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista,
Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiud, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campos do
Jorddo, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas, Cdndido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capdo Bonito,
Capela do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Cdssia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigud,
Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesdrio Lange, Chavantes, Clementina, Colina, Colémbia, Conchas,
Coroados, Coronel Macedo, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzdlia, Cruzeiro, Cubatdo,
Cunha, Descalvado, Dirce Reis, Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont,
Echapord, Eldorado, Elisidrio, Embatiba, Embu das Artes, Embu-guagu, Emiliandpolis, Espirito Santo do
Turvo, Estrela do Norte, Estrela D'oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes,
Fernandodpolis, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Flérida Paulista, Florinia, Franca,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gdlia, Gar¢a, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General
Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guard, Guaragai, Guaraci,
Guarani D'oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratinguetd, Guaref, Guariba, Guarujd, Guarulhos,
Guatapard, Guzoldndia, Herculdndia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, Ibitinga, Ibiuina, Icém,
lepé, Igaracu do Tieté, Igarapava, Igaratd, Iguape, 1lha Comprida, 1lha Solteira, Ilhabela, Indiana,
Indiapord, Intibia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipigud, Iporanga, Ipud, Irapud, Irapuru, Itaberd, Itai, Itajobi,
Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapirapud Paulista, Itdpolis,
Itaporanga, Itapui, Itapura, Itaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatinga, Itirapud, Ituverava, Jaborandi,
Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardindpolis, Jau, Jeriquara, Jodo Ramalho,
José Bonifdcio, Jilio Mesquita, Jumirim, Junqueirdpolis, Juquid, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista,
Lavinia, Lavrinhas, Leng¢éis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Anténio, Luizidnia,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedénia, Magda, Mairinque, Mairipord, Manduri, Marabd
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Paulista, Maracai, Marapoama, Maridpolis, Marilia, Marindpolis, Martindpolis, Matdo, Mendonga,
Meridiano, Mesdpolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirandépolis, Mirante do
Paranapanema, Mirassol, Mirassoldndia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mongbes, Mongagud, Monte Alto,
Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Motuca, Murutinga
do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Neves Paulista, Nhandeara, Nipod, Nova Alianca, Nova
Campina, Nova Canad Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde,
Oriente, Orindiuva, Orldndia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste,
Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapud,
Pardinho, Pariquera-acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulistdnia, Paulo de Faria, Pederneiras,
Pedrandpolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Pendpolis, Pereira Barreto, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajuf,
Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Pod, Poloni,
Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia Grande, Pratdnia, Presidente Alves, Presidente Bernardes,
Presidente Epitdcio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Promissdo, Quadra, Quatd, Queiroz,
Queluz, Quintana, Rancharia, Redengdo da Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira,
Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande,
Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Rioldndia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea, Rubinéia, Sabino,
Sagres, Sales Oliveira, Sales, Salesépolis, Salmourdo, Salto de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa
Adélia, Santa Albertina, Santa Branca, Santa Clara D'oeste, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio
Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Liicia, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rita D'oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana de
Parnaiba, Santo Anastdcio, Santo Antdnio da Alegria, Santo Anténio do Aracangud, Santo Anténio do
Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis do Aguapei, Santos, SGo Bento do Sapucai, Sdo Carlos, Sdo Francisco,
Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau D’alho, Sdo Joaquim da Barra, Sdo José da
Bela Vista, Sdo José do Barreiro, SGo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Lourengo da Serra, Sdo
Luis do Paraitinga, SGo Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Paulo, Sdo Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sdo
Sebastido, Sdo Simdo, Sdo Vicente, Sarapui, Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serrana,
Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras, Sorocaba, Sud Mennucci, Suzandpolis, Suzano, Tabapud,
Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Taiuva, Tanabi, Tapirai, Taquaral, Taquaritinga,
Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Tarumd, Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté,
Timburi, Torre de Pedra, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupd, Tupi Paulista, Turitiba, Turmalina,
Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urdnia, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valparaiso,
Vargem Grande Paulista, Vera Cruz Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim,
Votuporanga e Zacarias.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencdo poderao ser complementadas
até a data do pagamento do salario do més de competéncia de setembro de 2021.
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Paragrafo unico - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais referidas no caput desta
cldusula sera a data de pagamento destas.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva para o periodo de 12 de maio de 2021 a 30
de abril de 2022 e a data-base da categoria em 12 de maio.

Sao Paulo, 13 de setembro de 2021.
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