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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2023-2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO,
HISTORIADORES, MUSEOLOGOS, DOCUMENTALISTAS, ARQUIVISTAS, AUXILIARES DE
BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINBIESP,
entidade sindical de primeiro grau, detentora da Carta Sindical n? 24440051896 e do CNP] n?
53.253.605/0001-50, SR08275, com sede na Rua Formosa, n? 99, 132 andar, Anhangabat - Sdo
Paulo - Capital - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral Extraordindria em
28/07/2023, representada neste ato por sua Presidente Vera Lucia Stefanov, inscrita no
CPF/MF sob on?560.973.528-91, abaixo assinada, e de outro, como representante da categoria
econémica, a FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
SAO PAULO - FECOMERCIO SP, entidade sindical de segundo grau, inscrita no CNPJ sob o n®
62.658.182/0001-40 e detentora do Registro Sindical n® 25.797/42,SR01203, com sede na Dr.
Rua Plinio Barreto n? 285 - 52 andar - CEP - 01313-020 - Sao Paulo, tendo realizado Assembleia
Geral em suasedeno dia27/03/2023, representada neste ato por seu Diretor Vice-Presidente,
Sr. Ivo Dall’Acqua Jinior, inscrito no CPF/MF sob o n® 747.240.708-97, assistido pelos
advogados Fernando Margal Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o0 n2 86.368 e no CPF/MF sob
0 n? 872.801.598-34 e Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no
CPF/MF sob o n® 302.486.138-63, que representam também os seguintes sindicatos filiados:
Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sio Paulo
- CNP] n? 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical n® 2.127.86072-6, com sede na rua Afonso
sardinhan?®95 - 112andar - conj. N2 114 - Sdo Paulo (SP) - CEP 05076-000 - Assembleia Geral
realizada 04/08/2023;Sindicato do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de
Frutas do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 47.192.950/0001-29 e Registro Sindical Processo
n? 46010.000867/95, com sede na Rua Galvdo Bueno, n? 212 - 32 andar, conjunto 31,
Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP CEP 01506-000 - Assembleia Geral realizada em
03/08/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de Sio Paulo -
CNPJ] n? 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n® 24440.005152/91-15, com sede na Rua
Sao Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B- CEP 01011-000 - Centro - Sdo Paulo (SP) - Assembleia Geral
realizada em 28/07/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papelao, Artigos de
Escritorio e de Papelaria do Estado de Sao Paulo - CNP] n® 62.660.410/0001-16 e Registro
Sindical Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praca Silvio Romero, n® 132 - 72 andar -
conjunto 71 - Tatuapé - Sao Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em
25/07/2023; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do
Estado de Sao Paulo - CNP] 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n2 SD83299, com sede na
Avenida Angélica, n? 688 - 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sao Paulo (SP) - CEP
01228-000 - Assembleia Geral realizada em 28/03/2023;Sindicato do Comércio Varejista
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de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 62.650.833/0001-55 e Registro Sindical
Processo n® DNT 64/1941, livro n22, n225 (SD07600), com sede na Praca da Republica, n? 180
- conjunto 64 - Republica - Sao Paulo (SP) - CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em
20/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos no
Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 62.703.368/0001-73 e Registro Sindical Processo n? L001
P091 A1941, com sede na Avenida Paulista, n® 1009 - 52 andar - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) -
CEP 01311-919 - Assembleia Geral realizada em 23/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado De Sao Paulo - CNPJ 62.235.544/0001-90
e Registro Sindical n® 17.944 /1941, com sede na Rua Santa Isabel, n? 160, 62 andar - Sao Paulo
(SP) - CEP 01221-010 - Assembleia Geral realizada em 01/06/2023;Sindicato das Empresas
de Garagens e Estacionamentos do Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 61.844.478/0001-92 e
Registro Sindical n® 24440.049182/89, com sede na Rua Casa do Ator 1117, 172 andar, cj 172
- Sdo Paulo (SP) - CEP 04546-004 - Assembleia geral realizada em 10/08/2022;Sindicato das
Empresas Locadoras de Equipamentos e Maquinas para Terraplenagem e Construcio
Civil do Estado de Sao Paulo - CNP] n? 65.033.565/0001-10 e Registro Sindical Processo n?
46000.021666/2004-34, com sede na Rua Martinho de Campos, n? 410 - Vila Anastacio - Sdo
Paulo (SP) - CEP 05.093-050 - Assembleia Geral realizada em 27/06/2023;Sindicato dos
Representantes Comerciais e das Empresas de Representacio Comercial do Estado de
Sdo Paulo - CNPJ n? 60.748.332/0001-80 e Registro Sindical Processo n? 138.871/66 e
167.878/66, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n2 613 - Centro - Sdo Paulo (SP) -
CEP 01317-000 - Assembleia Geral realizada em 28/04/2023; Sindicato dos Lojistas e do
Comércio Varejista de Americana e Regido - CNP] n? 60.714.771/0001-72 e Registro
Sindical Processo n? 46219.020431/2009-84, com sede na Rua Manoel dos Santos Azanha, n®
22 - Vila Paraiso - Americana - (SP) - CEP 13465-710 - Assembleia Geral realizada em
01/08/2023;Sindicato do Comércio Varejista de Adamantina e Regido - Nova Alta
Paulista - CNPJ n® 57.320.277/0001-19 e Registro Sindical Processo n2 24000.004157/90-
48, com sede na Rua Armando Sales de Oliveira, n® 747 - Adamantina - (SP) - CEP 17800-000
- Assembleia Geral realizada em 18/08/2022;Sindicato do Comércio Varejista de
Aracatuba - CNP] n? 43.763.093/0001-19 e Registro Sindical n246000.002046/95, com sede
na Rua Tupinambas n? 310 - Aragatuba - (SP) - CEP 16025-065- Assembleia Geral realizada
em 05/08/2023; Sindicato do Comercio Varejista de Araraquara - CNP] n®
43.975.432/0001-20 e Registro Sindical Processo n? 237586-63, com sede na Avenida Sdo
Paulo n? 660 - Araraquara - (SP) - CEP 14801-060 - Assembleia Geral realizada em
28/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Bebedouro - CNP] n? 60.253.622/0001-
53 e Registro Sindical Processo n? 2.4440.040.246/90-04 com sede na Praga Nove de Julho, n?
118 -Bebedouro - (SP) - CEP 14700-039 - Assembleia Geral realizada em 22/06/2023;
Sindicato do Comércio Varejista de Itapetininga - CNPJ n® 49.706.633/0001-09 e Registro
Sindical Processo n? DNT 32.590, com sede na Rua Monsenhor Soares, n? 637, Itapetininga -
(SP) - CEP 18200-009 - Assembleia Geral realizada em 19/10/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Itapeva - CNP] n? 58.979.667/0001-68 e Registro Sindical Processo n®
000.002.127.86093-9, com sede na Rua Epitacio Piedade, n® 151 - Itapeva - (SP) - CEP 18400-
817 - Assembleia Geral realizada em 30/08/2022; Sindicato do Comércio Varejista e
Lojista de Itu e Regidao - CNP] n250.235.464/0001-55 e Registro Sindical n? 143.281, com
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sede na Rua Maestro José Vitorio, n2 137 - Itu - (SP) - CEP 13.311-075 - Assembleia geral
realizada em 25/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Jaid - CNP] n®
50.759.661.0001-73 e Registro Sindical Processo n? 002.127.02463-4 com sede na Rua
Rolando D’Amico, n2 381, Vila Assis - Jat (SP) - CEP 17210-115 - Assembleia Geral realizada
em 04/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Lucélia - CNPJ] n2 57.320.145/0001-
97 e Registro Sindical Processo n? 24460.000018/89-21, com sede na Rua Eduardo Rapacci n?
243, Lucélia (SP) - CEP 17.780-000 - Assembleia Geral realizada em 01/08/2022; Sindicato
do Comércio Varejista de Marilia - CNP] n? 50.842.194/0001-40 e Registro Sindical
Processo n? 46000.005046/93-71, com sede na Avenida Carlos Gomes, n? 427 - Marilia (SP) -
CEP 17501-000 - Assembleia Geral realizada em 29/08/2023; Sindicato do Comércio
Varejista de Mirassol - CNPJ n? 59.852.327/0001-34 e Registro Sindical Processo n®
4610.003484/94-57, com sede na Rua 07 de Setembro n2 18-45 - Mirassol (SP) - CEP 15.130-
057 - Assembleia Geral realizada em 26/07/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi
Guacu - CNP] n? 00.120.228/0001-15 e Registro Sindical Processo n? 46.000.006872/94 com
sede na Avenida Nove de Abril, n® 116 - Sobreloja - Centro, Mogi Guacu (SP) - CEP 13840-056
- Assembleia Geral realizada em 29/09/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Mogi
Mirim - CNPJ n? 59.015.685/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 24440.038216/90, com
sede na Rua Doutor Jodo Teodoro n2 599 Mogi Mirim (SP) - CEP 13800-120 - Assembleia Geral
realizada em 06/09/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Osvaldo Cruz - CNPJ n®
53.311.809/0001-09 e Registro Sindical Processo n? 24512.000050/90-88 com sede na
Avenida Brasil, n? 931 - 12 andar - Osvaldo Cruz (SP) - CEP 17700-000 - Assembleia Geral
realizada em 24/08/2022;Sindicato do Comércio Varejista de Pindamonhangaba - CNPJ
n? 02.266.822/0001-44 e Registro Sindical n? 46000.003682/98, com sede na Rua Bicudo
Leme, n? 565, Pindamonhangaba (SP) - CEP 12400-131 - Assembleia Geral realizada em
10/08/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga - CNP] n?
54.851.449/0001-92 e Registro Sindical Processo n? 332782/73, com sede na Rua Ladeira
Padre Felipe, n? 2285 - Pirassununga (SP) - CEP 13.631-018 - Assembleia Geral realizada em
22/06/2023; Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Pontal do Paranapanema e
Alta Paulista - CNP] n? 08.403.323/0001-38 e Registro Sindical Processo n¢
46000.025461/2006-90, com sede na Avenida Princesa Isabel, n? 620 - Presidente Venceslau
(SP) - CEP 19400-000- Assembleia Geral realizada em 12/07/2022; Sindicato do Comércio
Varejista e Lojista de Rio Claro - CNP] n? 60.719.374/0001-93 e Registro Sindical Processo
n? 46000.014139/2002-10, com sede na Rua 1, n? 1503 - Rio Claro (SP) - CEP 13500-141 -
Assembleia Geral realizada em 27/07/2022; Sindicato do Comércio Varejista de Sao Carlos
e Regido - CNP] n? 59.621.136/0001-61e Registro Sindical sob o n? 1.129/45, com sede Rua
Riachuelo, n? 130 - Sao Carlos (SP) - CEP 13560.110 - Assembleia Geral realizada em
18/08/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Siao José do Rio Preto - CNPJ n?
60.005.881/0001-65 e Registro Sindical Processo n2 33066, com sede na Rua Bernardino de
Campos, n? 2976 - sala 502 - S3o José do Rio Preto (SP) - CEP 15015-300 - Assembleia Geral
realizada em 27/07/2023; Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho - CNP] n®
60.243.151/0001-00 e Registro Sindical Processo n® 24440.043524/89, com sede na Rua
Coronel Francisco Schmidt n21865 - Sertdozinho (SP) — CEP 14160-710 - Assembleia Geral
realizada em 31/07/2023; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢des
seguintes:

2 - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta convencdo obedecerd ao mesmo
percentual, critérios e datas fixados na norma coletiva do periodo 2023/2024, da
categoria profissional preponderante do respectivo empregador, com aplicacao
restrita a vigéncia desta norma.

Paragrafo 12 - Sendo preponderante a categoria profissional representada pelo SINBIESP, o
reajuste sera de 5,0% (cinco por cento) e incidira sobre os salarios de setembro/2022, sendo
devido a partir de setembro/2023

Paragrafo 22 - O salario resultante dos reajustes previstos no caput e no § 12 nio podera ser
inferior ao saldrio do paradigma nem ao salario normativo, conforme previsto na clausula
nominada “SALARIO NORMATIVO”.

Paragrafo 32 - Ao salario de admissido em fun¢bes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salarial concedido ao paradigma nos termos da presente Convencao,
desde que nio ultrapasse o menor salario da funcao.

Paragrafo 42 - Em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissao, observada a data do reajuste
estabelecida no caput, bem como o mesmo critério estabelecido na norma coletiva da categoria
preponderante.

2. DIFERENCAS SALARIAIS
Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencdo poderdo ser
complementadas até a data de pagamento dos salarios dos meses de competéncia de
dezembro de 2023 e janeiro de 2024.

Paragrafo unico - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos
previstos em lei.

2 . BENEFiCIOS DA CATEGORIA PREPONDERANTE
Respeitadas as clausulas objeto desde instrumento e que sdo de aplicacio especifica a categoria
profissional diferenciada abrangida por esta Convencgdo, ficam estendidas aos empregados
representados pelo sindicato laboral convenente as cldusulas sociais e respectivos beneficios
previstos em normas coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em
vigor na constancia desta norma, com aplicagio limitada a sua vigéncia.
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2. SALARIOS NORMATIVOS
Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta norma, a partir de 12 de setembro de
2023, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, um salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios e valores:

a) Profissionais de NIVl SUPEIIOT . ... eenrerneiseeseiseesseisseesseisesssss s ssssssssesssesssssssessssessssesns R$ 4.054,00
(quatro mil e cinquenta e quatro reais)

b) Auxiliares/atendentes de biblioteca e centros de documentacao..........coeeereeeneeen. R$ 2.805,00
(dois mil, oitocentos e cinco reais)

Paragrafo Gnico - O salario reajustado nio podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada “SALARIO
NORMATIVO”.

a . COMPENSACOES
Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL", serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2022 e a data
da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

62 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderio transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus paragrafos, da CLT, caso em que pagario, a
titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragao mensal, em se tratando de transferéncia provisdria.

2. CURSOS DE ATUALIZAGCAO OU QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Sempre que os profissionais abrangidos por esta Convencdo vierem a participar de cursos de
atualizacdo ou qualificacdo profissional patrocinados pelo SinBiesp ou outra entidade e desde
que a referida participacdo seja custeada pela empresa onde prestem seus servicos, nao
sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer descontos salariais durante o periodo de
realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo horario de
trabalho, mediante pré-aviso a empresa com um minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia e
sua comprovacgao posterior.

Paragrafo tinico - A participacdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 4 (quatro) dias
por ano e a, apenas, 1 (um) profissional em empresas com até 400 (quatrocentos) empregados,
bem como a 2 (dois) profissionais para empresas acima de 400 (quatrocentos) empregados.
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2. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

As empresas descontarao dos salarios ja reajustados dos empregados integrantes da categoria
profissional, beneficiados por esta norma coletiva, conforme deliberacao da Assembleia Geral
realizada no dia 28 de julho de 2023, para a qual foram convocados todos os integrantes das
categorias profissionais representadas pelo SinBiesp, associados ou ndo ao sindicato, uma
contribuicdo para custeio das negocia¢des coletivas, no importe de 1% (hum por cento) do
salario, consoante previsdo do art. 513, alinea “e”, da CLT e decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal no ARE 1018459 - REPERCUSSAO GERAL - TEMA 935, a ser descontada
mensalmente a partir do més de competéncia de dezembro de 2023, importancia esta a ser
recolhida ao SINBIESP através da chave pix CNP] 53.253.605/0001-50 em conta vinculada da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0254, Conta Corrente n? 1666-6, enviando
comprovante para o e-mail financeiro@sinbiesp.org.br, limitada ao teto anual de R$ 500,00
(quinhentos reais), nos termos disposto no art. 462 da CLT.

Paragrafo 12 - A presente clausula constitui mera reproducido da deliberacdo da Assembleia
realizada pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer
divergéncia, esclarecimentos, dividas ou a¢gdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial
deverdo ser tratadas diretamente com o sindicato profissional elencado, bem como qualquer
onus financeiro e/ou impostos incidentes sobre as referidas contribui¢des serao integralmente
assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, Gnico beneficiario da contribuicao
prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacao,
estando isentas de responsabilidade as entidades sindicais signatarias da presente Convencao,
bem como as empresas por elas representadas.

Paragrafo 22 - Os empregados residentes no municipio de Sdo Paulo poderao exercer o direito
de oposicdo a cobranga da contribuicdo prevista nesta clausula, a ser manifestado de maneira
individual, pessoalmente, por escrito e de préprio punho, contendo o nome, o RG e o CPF do
empregado, bem como a identificagio completa do empregador, inclusive nome, CNP] e
endereco, e ser entregue na sede do sindicato as tercas e quintas-feiras no horario das (14:00
hrs as 17:00 hrs), correspondendo os dias: 19 de dezembro de 2023 e 02, 04, 09, 11 e 16 de
janeiro de 2024. No caso de admissao do empregado ap6s a data-base, este podera exercitar
seu direito de oposi¢do no prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar do inicio do contrato de
trabalho. O direito de oposicdo podera ser realizado por intermédio dos correios, com aviso de
recebimento (AR), quando se tratar de empregados residentes nos demais municipios do
Estado, observado o prazo previsto.

Paragrafo 32 - O empregado que efetuar oposi¢cdo ao desconto da contribui¢do na forma
prevista nesta clausula, devera entregar ao empregador, até a data adotada para a elaboragio
da folha de pagamento, copia do protocolo de sua manifestacdo fornecida pelo sindicato
profissional, para que nao se efetuem os descontos convencionados.
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Paragrafo 42 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa
devera dar ciéncia expressa da acdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
notificacdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS,
CIENTISTAS DA INFORMACAO, HISTORIADORES, MUSEOLOGOS, DOCUMENTALISTAS,
ARQUIVISTAS, AUXILIARES DE BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTACAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINBIESP, acompanhado da comprovacio dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de
condenacdo da empresa na devolugio desses valores, o SINBIESP devera ressarci-la, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologacdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

2. RELACAO DOS CONTRIBUINTES (CONTRIBUICAO SINDICAL)
Nos termos do paragrafo 22 do art. 583 e art. 608, ambos da CLT, bem como da Nota Técnica
SRT/MTE/n? 202/2009, as empresas deverdo remeter ao SinBiesp, até o final do més de
abril /2024, relacao nominal dos empregados que recolheram a contribuic¢do sindical mediante
desconto em holerite no més de marco/24, com as respectivas datas e valores recolhidos.

10 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o disposto no
art. 462, da CLT, além do permitido por lei, também a contribuicdo associativa ao sinbiesp,
seguros de vida em grupo, alimentacio, convénios com supermercados, planos ou convénios
médico-odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos mensais, contribuicdes a
associagodes, clubes e outras agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os
respectivos descontos forem autorizados por escrito pelos préprios empregados.

11 - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva abrange a categoria dos empregados que exercam a profissao
de bibliotecarios, cientistas da informacdo, historiadores, musedlogos, documentalistas,
arquivistas, auxiliares de biblioteca e centros de documentacdo, nas empresas comerciais e de
prestacdo de servicos representadas pelas entidades signatarias, com abrangéncia territorial
em todo o Estado de Sao Paulo.

12 - MULTA

A nio observancia de qualquer clausula da presente Convengdo, que ndo contenha multa
especifica, implicara na aplicacdo de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo dos profissionais de nivel superior previsto na alinea “a”, da clausula nominada
“SALARIOS NORMATIVOS”, desta norma, vigente na época da infracio, revertida a favor da
parte prejudicada.
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13 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30
(trinta) dias no ano, sendo facultado a empresa o pagamento da indenizacdo da garantia
relativa ao periodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relacdo aos dias
convertidos em pectnia.

14 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO
As entidades sindicais convenentes colocario a disposicdo de seus representados, na sede do
sindicato profissional, o servico de assisténcia sindical nas rescisées de contratos de trabalho.

Paragrafo 12 - A assisténcia sindical no ato da rescisdo contratual de seus representados,
qualquer que seja a forma de dissolucdo do contrato, sera formalizada por meio de termo de
assisténcia que tera eficacia liberatéria geral do extinto contrato de trabalho, com excec¢do das
verbas que forem expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 29 - Perante o referido servico poderdo ser firmados os TERMOS DE QUITACAO
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o art. 507-B, da CLT, bem como os
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS entre empregado e empregador e formalizadas as peti¢es
conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICIAL desses acordos, de que trata o art. 855-B da CLT.

15 - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Fica autorizada a suspensao dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragido
equivalente a suspensao contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos
do disposto no art. 476-A da CLT.

Paragrafo 12 - O curso ou programa de qualificagdo profissional e respectiva suspensao dos
contratos de trabalho podera ter duragdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco)
meses, podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da
empresa.

Paragrafo 22 - No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, nos termos do disposto no art. 22-A da Lei n2 7.998/1990, desde que comprove frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagao profissional.

Paragrafo 32 - A empresa devera notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensao contratual.

SINBIESP FECOMERCIO SP — Federagdo do Comércio de Bens,
Rua Formosa, n® 99 - 13° andar Servigos e Turismo do Estado de Séo Paulo

CEP 01049-000 — Séo Paulo — SP Rua Dr. Plinio Barreto, 285 — CEP: 01313-020 — SP
Tel: (011) 2121-5900 Tel.: (11) 3254-1700

ﬁ/zsg FDJ E:MM ?DSQ“M



DocusSign Envelope ID: B5825FA7-E1D7-4316-974D-508787F4D3B4

: FECOMERCIOSPF

Paragrafo 42 - Para implementacdo do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador
devera observar a Resolucdo CODEFAT n?2 591/2009, informando a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho
acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo érgao;

b) relagdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagogico e metodolégico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo,

publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo 52 - Os cursos ou programas de qualificacdo profissional deverao observar a carga
horaria minima de:

I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;
IT - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentas e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro)
meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.

Paragrafo 62 - Os cursos deverao estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de a¢des formativas denominadas cursos ou
laboratérios;

IT - Até 15% (quinze por cento) de a¢des formativas denominadas semindrios e oficinas.

Paragrafo 72 - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional, o trabalhador
devera comprovar os mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e
apresentar na Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes
documentos:

I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotagao da suspensao do contrato

de trabalho;
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III - Cépia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;
V - Comprovante de inscri¢do no PIS;

VI - Trés altimos holerites.

Paragrafo 82 - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua
auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo 92 - Em complementagio a bolsa de qualificagdo profissional, a empresa podera
conceder ao empregado ajuda compensatoéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo
de suspensdo contratual.

Paragrafo 102 - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio
contratual ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagara
ao empregado, além das parcelas indenizatoérias previstas na legislacdo em vigor, multa em
valor equivalente a ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo 11 - Se durante a suspensio do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como a
multa prevista nesta norma coletiva.

Paragrafo 12 - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o dnus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional
no respectivo periodo.

Paragrafo 13 - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificagdo profissional
mais de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

16 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo do horario de trabalho no regime denominado “BANCO DE HORAS”, a teor do
disposto no § 29, do artigo 59, da CLT, segundo o qual as horas trabalhadas além da jornada
normal em determinados dias sdo compensadas com a correspondente diminui¢do da jornada
em outros dias, a serem definidos de comum acordo entre a empresa e empregado, fica
autorizada nos mesmos termos e prazos da clausula constante da norma coletiva aplicavel a
categoria preponderante.
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Paragrafo unico - Para a efetiva implementagdo do disposto no caput desta clausula, as
empresas se obrigam a encaminhar formalmente ao SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS,
CIENTISTAS DA INFORMACAO, HISTORIADORES, MUSEOLOGOS, DOCUMENTALISTAS,
ARQUIVISTAS, AUXILIARES DE BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTACAO NO ESTADO DE
SA0 PAULO a norma coletiva aplicavel a categoria preponderante.

17 - DIAS-PONTES

Consoante o disposto no art. 611-A, XI, da CLT, podera ser compensado o trabalho em dias utteis
intercalados com fins de semana e feriados, de forma que os empregados gozem um descanso
prolongado. A compensacdo poderd ser acertada diretamente entre a empresa e seus
empregados, sendo certo que as horas compensadas ndo poderao ser consideradas como horas
extraordinarias.

18 - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso Il do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos
empregados, de comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por
escrito, a faculdade de praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e
maximo de 2 (duas) horas para alimentacao e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja
jornada diaria exceda a 6 (seis) horas, desde que, no caso de intervalo minimo, haja refeitdrio
ou, na falta deste, sejam asseguradas condi¢des para o empregado se alimentar fora do
ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A redugdo do intervalo para refeigio, seja em carater definitivo ou por
prazo determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A redugio do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou
com apenas alguns deles, a critério do empregador.

19 - GARANTIA ADICIONAL DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada dispensada sem justa causa que, no curso do aviso prévio trabalhado ou
indenizado, comprovar por escrito o seu estado gravidico ao empregador, terd direito ao
acréscimo de mais 75 (setenta e cinco) dias no prazo legal de estabilidade proviséria
decorrente da gravidez, contados a partir do término do periodo de licenga maternidade,
podendo ser indenizado.

Paragrafo inico - O disposto no caput nio se aplica ao empregador que tenha feito adesdo ao
Programa Empresa Cidada e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido
por liberalidade do empregador.

20 - DO TELETRABALHO

A prestacido de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado e a forma de remuneragdo, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por
producdo ou por qualquer outro critério estabelecido de comum acordo entre as partes.
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Paragrafo 12 - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho,
desde que haja muatuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo
contratual.

Paragrafo 22 - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacao do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias),
com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 32 - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado,
ndo descaracteriza o regime do teletrabalho.

Paragrafo 42 - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengio
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do trabalho remoto, entre outras, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo 52 - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nio integram a
remuneracao do empregado.

Paragrafo 62 - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

21 - DO TRABALHO HiBRIDO

A empresa podera implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
desempenhada de forma remota e presencial, para as func¢des cujas atividades possam ser
exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo 12 - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias
de trabalho remoto.

Paragrafo 22 - A prestacdo de servigos na modalidade hibrida devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho.

Paragrafo 32 - 0 acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagio
entre empregado e empregador, desde que observados os ditames legais.

Paragrafo 42 - As disposic¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria e
adequada a prestacido do trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em contrato individual
ou termo aditivo.
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Paragrafo 52 - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nio integram a
remunerac¢ao do empregado.

Paragrafo 62 - O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes.

22 - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-ODONTOLOGICAS
Atendidas as disposicoes do Decreto n? 10.854/21 e o entendimento da Simula n? 15, do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos, inclusive os

emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou
credenciados pelos drgios publicos de satde.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaracdes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), neste caso, desde que haja a
concordancia do empregado.

Paragrafo segundo - A apresentacdo dos atestados médicos e/ou declara¢des podera ser feita
por qualquer meio, inclusive o eletronico, e devera obedecer ao prazo de até 3 (trés) dias de
sua emissao, com apresentacdo obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

23 - DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econO0mica adversa ou problemas de natureza
econdmica, financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o negécio ou afetem a
atividade empresarial, tiver que promover demissdo em massa, deverd negociar com o
sindicato laboral os critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de
repercussido geral do STF - Tema 638 -, observados os termos da clausula nominada
“Celebragdo Conjunta de Acordos Coletivos” constante na norma coletiva aplicavel a
categoria preponderante.

24 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da CLT.

25 - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencio, desde que esgotadas as tentativas de solu¢ido amigavel.
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26 - VIGENCIA

As clausulas e condig¢des pactuadas nesta Convencao terdo vigénciade 01/09/23 a31/08/24.

Paragrafo unico - Os efeitos ndo econdmicos desta norma se estenderdo até a celebragio de
nova norma, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no artigo 614,
paragrafo 3¢, da CLT.

S3do Paulo, 14 de dezembro de 2023.

Pelo SINDICATO DOS BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO,
HISTORIADORES, MUSEOLOGOS, DOCUMENTALISTAS, ARQUIVISTAS, AUXILIARES DE
BIBLIOTECA E CENTROS DE DOCUMENTAGAO NO ESTADO DE SAO PAULO - SINBIESP

DocuSigned by:

Wittty

Presidente

Pela FEDERA(,‘AO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FECOMERCIO SP e demais Sindicatos Patronais Convenentes

DocuSigned by:
lve Dall*A Vinion
VO DALL’ CBUA JUNIOR
19D78A9902A94E3™
Diretor Vice-Presidente

\Qfm' i el it
OAB/SP - 86.368

DocuSigned by:
ULATALEISHI MARIANO
OAB/SP - 270.104
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