CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS COMERCIARIOS DO INTERIOR
2023-2024
BASE INORGANIZADA E SINDICATOS SUBSCRITORES
COMUNICADO

A FECOMERCIO SP informa haver concluido as negociagdes com a FECOMERCIARIOS relativas ao
periodo 2023-2024, com data-base em 12 de setembro, aplicavel a sua base inorganizada e a base de
representacdo dos sindicatos subscritores, cujas cldusulas principais destacamos:

REAJUSTE SALARIAL

- Indice de 5,0% (cinco por cento), a partir de 01/09/2023, incidente sobre os salérios ja reajustados
em 01/09/2022, observada ainda a proporcionalidade em face da data de admissao do empregado,
conforme tabela constante da norma.

Obs. Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos

meses de competéncia de janeiro, fevereiro e marco de 2024, permitida a compensacdo de quaisquer
valores que tenham sido antecipados, observada também a proporcionalidade.

PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

1 - Empresas em geral

A2) eMPIregados €M GETAL ... rereesereeseeeseeeseessseesssess st seee s esssessssessssssssss s s st ses st sessssssssns R$ 1.898,40
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos);

D) OPEradOr A€ CAIXA...uuureeuererseesssneeessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssnsees R$ 2.037,00
(dois mil e trinta e sete reais);

C) fAXINEIT0 € COPEITO. e ss st s s sess s s s ss assens b e R$1.672,65
(um mil, seiscentos e setenta e dois reais e sessenta e cinco centavos);

d) office boy e empacotador:

A partir de 12 de setembro de 2023...........nmnmn s R$1.393,35
(um mil, trezentos e noventa e trés reais e trinta e cinco centavos);

Apartirde 12dejaneiro de 2024........... .o ssssssssssssssssssnes R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

€) garantia dO COMISSIONISTA . iuerreusrerre st st ees e ees e e ss s es s s s R$ 2.226,00
(dois mil, duzentos e vinte e seis reais);

f) aprendizes:

Apartirde 12de setembro de 2023.............onneeneeee et sess s sse et e R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);



Apartirde 12de Janeiro de 2024............ e eeesserssses s sss s ssss st ssssnes R$ 1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n2 11.864/23.

II - Feirantes e ambulantes

) eMPTEZAAOS EIM ZETAL ... eirerieiesreiseesse e ese s bbb s sbsss st s et s sssse s st sees susse e sasnt s R$ 1.898,40
(um mil, oitocentos e noventa e oito reais e quarenta centavos);

b) aprendizes:

A partirde 12de setembro de 2023.............i s ———— R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12 de janeiro de 2024........... s s R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

III - Microempreendedores Individuais - MEI

@) PiSO SALATIAl A€ INGIESSO...euuiieeriescereseerresseess e e ss s e srs s s s s smesmen s R$ 1.549,80
(um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos);

b) empregados €m Geral..... i ——————— R$ 1.708,35
(um mil, setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos).

€) garantia do COMISSIOMNISTA e rerrrerr s seres s s see s et seeesseess e sns s R$ 2.003,40
(dois mil e trés reais e quarenta centavos);

d) aprendizes:

A partirde 12de setembro de 2023............cmnmmenm s s, R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12dejaneiro de 2024............ s R$ 1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n? 11.864/23.

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

Q) PiSO SALATIA] A INGIESS0..u.cuuieeiieerieseisseeesee e eess e sss s sss s srass s s s s bbb e R$1.632,75
(um mil, seiscentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos);

b) emMPregados €M GETal. ...t ees e e e e sr e een s R$ 1.802,85
(um mil, oitocentos e dois reais e oitenta e cinco centavos);

C€) OPETAAOT A€ CALXAuuurrrerusreeesssmseesssmssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssss s sssssssssssses R$ 1.958,25
(um mil, novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos);

) faXINEIT0 € COPEITO...uieeenriuret et rsse et et ssse s ees s ees s e Es st b R$ 1.601,25
(um mil, seiscentos e um reais e vinte e cinco centavos);



e) office boy e empacotador:

A partirde 12 de setembro de 2023.............onneeneee et sess s sse st ssesesens R$ 1.393,35
(um mil, trezentos e noventa e trés reais e trinta e cinco centavos);

Apartirde 12 de janeiro de 2024........... s R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

f) garantia Ao COMISSIONISTA.cuierrriieere et ers s s er st s st R$ 2.114,70
(dois mil, cento e quatorze reais e setenta centavos);

g) aprendizes:

A partirde 12de setembro de 2023............. s ———— R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12 de janeiro de 2024........... s R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

II - Microempresas (ME

@) PiSO SALATIAl A€ INGIESSO..euuieueeiesrimserseeree e ee e ess e sss s s s s s sress s e R$ 1.549,80
(um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos);

b) empregados €M GETal. ... e eer s e ep e R$ 1.708,35
(um mil, setecentos e oito reais e trinta e cinco centavos);

C) OPETAAOT A€ CAIXAuuurrrsurererusrersseessseesssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssasessssessssasns sesssssesssssesssses R$ 1.895,25
(um mil, oitocentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos);

d) faXiNEIr0 € COPEITO. i ners e et sss s sss s s bbb st s pase s R$ 1.558,20
(um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos);

e) office boy e empacotador:

A partir de 12de setembro de 2023...........cnemnmnm s s R$1.393,35
(um mil, trezentos e noventa e trés reais e trinta e cinco centavos);

Apartirde 12dejaneiro de 2024........... s ssssssssses R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n2 11.864/23.

f) garantia do COMISSIONISTA. ..uuiereeiereereeeeeeisseeeresese et s ess s ess s sbs s s s s ssee et st R$2.003,40
(dois mil e trés reais e quarenta centavos);

g) aprendizes:

A partirde 12de setembro de 2023.............o et sse s e R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12de janeiro de 2024 ... et sess s sssse st sssssasesens R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n? 11.864/23.



III - Feirantes e Ambulantes

@) PiSO SALATIAl A€ INGIESSO.cuuureueeerieeeereeieeeesriesse et sre e ersse et st sssss s see s et ss s snss s R$1.632,75
(um mil, seiscentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos);

b) eMPregados €M GETal. ...t e s e s b R$ 1.820,70
(um mil, oitocentos e vinte reais e setenta centavos);

c) aprendizes:

A partirde 12de setembro de 2023.............i s R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12 de janeiro de 2024............ s R$1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

Microempresas (ME)

A) PiS0 SALATiAl A€ INGIESSO vuureeereerrersereseeeseee e essssess e esssesss e sssse s s s s s st s ss e R$ 1.549,80
(um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos);

b) empregados €m Geral...... i ————————— R$ 1.743,00
(um mil, setecentos e quarenta e trés reais).

€) garantia dO COMISSIOMISTA .uuurerreereeesreersressssessssesssessssse s sssessseessees et sesss st seesssessssessssns sessssesseeas R$2.044,35
(dois mil e quarenta e quatro reais e trinta e cinco centavos);

d) aprendizes:

A partir de 12 de setembro de 2023...........ccnmnmnm s s R$1.320,00
(um mil, trezentos e vinte reais);

Apartirde 12dejaneiro de 2024............ s s R$ 1.412,00
(um mil, quatrocentos e doze reais), conforme Decreto Federal n® 11.864/23.

OUTRAS CONDICOES

SEGURO DE VIDA E TELESSAUDE VINCULADOS AO REPIS

As empresas optantes pelo REPIS deverdo contratar planos de seguro de vida e de telessaude,
ficando, nesse caso, dispensadas da concessao do auxilio funeral.

O seguro contratado devera atender as coberturas minimas estabelecidas (consultar norma). Ja
quanto ao telessaude, os planos contratados deverdo atender as disposicoes legais vigentes,
garantidas as condic¢des e servicos minimos oferecidos pelo plano contratado.

As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades convenentes ou
ainda contratar outro plano em observancia a livre concorréncia de mercado, observada as
condi¢des minimas estabelecidas.



Considera-se telessaide a modalidade de prestacdo de servigos de satde a distancia, por meio
da utilizagdo das tecnologias da informag¢do e da comunica¢do, que envolve, entre outros, a
transmissao segura de dados e informacdes de satide, por meio de textos, de sons, de imagens
ou outras formas adequadas.

Estara desobrigado da implementacdo desses beneficios o empregador que ja tiver Apdlice de
Seguros de Vida e Acidentes Pessoais Coletivos e Plano de Telessatide contemplando os capitais
segurados nas garantias minimas previstas.

As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade de a empresa de seguro e/ou telessatide contratada nao
cumprir com as condi¢des minimas estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

JORNADA DE TRABALHO FLEXIBILIZADA
Flexibilizacao da jornada de trabalho, permitida sua distribui¢do durante a semana.
JORNADA 12X36

As empresas poderao ainda contratar empregados para a jornada de 12 (doze) horas diarias de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga ou descanso.

SEMANA ESPANHOLA

Adocao do sistema de compensacdo de horario que alterna jornada de 48 horas em uma semana
e de 40 horas em outra.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

Prazo de 12 meses a partir da data-base, coincidente com a vigéncia da norma coletiva.

DIA DO COMERCIARIO

O abono referente ao dia do comerciario sera concedido apenas ao empregado contribuinte.
VALE-TRANSPORTE (PAGAMENTO EM DINHEIRO)

Possibilidade de concessdo do vale-transporte em dinheiro.

AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas ndo optantes pelo REPIS indenizardo o
eneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme

benef 1 lenteal | tivo d d 1 f

previsto na clausula nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, para auxiliar nas

despesas com o funeral.

Facultativamente, as empresas poderao contratar seguro de vida, ficando dispensadas da concessao
do beneficio acima previsto. Nesse caso, o seguro contratado devera atender as normas
regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, garantidas as

coberturas minimas.



PARCELAMENTO DE FERIAS
Parcelamento de férias em até trés periodos de 10 dias corridos.
TRABALHO EM FERIADOS

Aplicam-se as normas relativas ao trabalho em feriados previstas nos instrumentos normativos
locais, a exce¢do das empresas do comércio varejista de feirantes; comércio varejista de carnes frescas
e comércio varejista de flores e plantas, cujas atividades possuem disciplinamento préprio.

CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS
Aplicam-se as normas previstas nos instrumentos normativos locais.
TURNOS DE REVEZAMENTO PARA O TRABALHO AOS DOMINGOS

Atendido o disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 (Lei do Comerciario); art. 62,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.101/00 (que disciplina o trabalho aos domingos nas atividades do
comércio em geral) e ao inciso XIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na
clausula nominada “Jornadas de Trabalho” desta norma, e ainda as disposi¢des do inciso I do art.
611-A; inciso XV do art. 611-B e art. 82, § 32, da CLT, combinado com o disposto no art. 52, inciso [ e
no art. 79, inciso XX, da Constituicdo Federal, a adocdo dos turnos de revezamento para o trabalho

aos domingos independe de género.

ACORDOS COLETIVOS COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DAS ENTIDADES LABORAL E
PATRONAL

Negociacdo e celebracido conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou
acordos coletivos de qualquer natureza, envolvendo quaisquer empresas, sob pena de ineficacia e
nulidade dos instrumentos pactuados.

CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Reconhecimento da Conciliagdo Prévia, Media¢do e Arbitragem objetivando o fomento as solu¢oes
intermediadas de conflitos oriundos das relacdes de trabalho e a execucdo dos métodos auto
compositivos entre empregados e empregadores.

TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

O Termo de Quitacdo Anual de Obrigac¢des Trabalhistas de que trata o artigo 507-B, da CLT, bem como
o Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que trata o artigo 855-B da CLT, deverao
ser submetidos ao 6rgdo responsavel pela Conciliagdo Prévia, Mediacdo e Arbitragem, a ser
estabelecido pelas partes, perante o qual serao formalizadas as peti¢des conjuntas de homologacao
judicial desses acordos.

Enquanto ndo instalado o d6rgido previsto, este servico poderd ser desempenhado pela Camara
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio - CINTEC - onde estiver instalada.

DEMISSAO EM MASSA

Disciplinamento dos casos de demissdo em massa, em razdo de conjuntura econémica adversa ou
problemas de natureza econO0mica, financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o



negocio ou afetem a atividade empresarial. Nesses casos, a empresa devera negociar com o sindicato
laboral, com a assisténcia da representacdo patronal, os critérios a serem observados.

MAIOR SEGURANCA NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Mais seguranca para as empresas no recolhimento da contribuicdo laboral, com a responsabilidade
do sindicato profissional inclusive quanto a devolugao de valores.

A integra da norma assinada podera ser acessada no site



