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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO

2025-2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO,

entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o0 n? 96.493.622/0001-78, detentora da Carta
Sindical - Processo n2 46000.003.849/94 e SR8696, com base territorial nos municipios de Franco da
Rocha, Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Mairipord, Pirapora do Bom Jesus e Santana do
Parnaiba, com sede na Rua Raul Bressane Maltar, n® 42, Jd. Cruzeiro - CEP - 07801-050 - Franco da
Rocha - SP - Assembleia Geral realizada em 28/10/2025, por seu Presidente, Sr. Leozildo Aristaque
Barros - CPF/MF n? 161.060.448-21, e seu Diretor Evans Maxuel dos Santos - CP/MF n®
651.830.885.00, neste ato assistido por seus advogados, Cristiane Regis de Oliveira - OAB/SP n?
166.342 e CPF/MF n° 181.808.438-40 e Diego André Galvao - OAB/SP n? 490.335 e CPF n®
304.530.918-65 e de outro, como representantes das categorias econdmicas, a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO - FECOMERCIO SP, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical n2 25797/42 e SR01203, inscrita no CNP] sob o n®
62.658.182/0001-40, com sede na Av. Reboucas, n? 3.377, Pinheiros - Sdo Paulo - Capital - CEP 05401-
400, tendo realizada Assembleia Geral em 26/05/2025, neste ato assistida pelo administrador de
empresas Noboru Takarabe, inscrito no CRA/SP o sob n? 9.036 e no CPF/MF sob o n? 682.964.108-00,
representada pelos advogados Delano Coimbra, inscrito na OAB/SP sob o n? 40.704 e no CPF/MF sob
on?240.004.008-78; Fernando Marg¢al Monteiro, inscrito na OAB/SP sob o n2 86.368 e no CPF/MF sob
on?872.801.598-34; Paula Tateishi Mariano, inscrita na OAB/SP sob o n? 270.104 e no CPF/MF sob o
n? 302.486.138-63; e Reinaldo Mendes, inscrito na OAB/SP sob o n? 267.947 no CPF/MF sob o n®
170.048.468-06; que representam também os seguintes sindicatos: Sindicato do Comércio Atacadista
de Bijuterias do Estado de Sdo Paulo - CNP] n? 53.452.769/0001-07 e Registro Sindical Processo n?
320.422/83, com sede na Rua Bardo do Triunfo, n? 751 - sala 2, Brooklin Paulista - Sdo Paulo - CEP
04602-003 - Assembleia Geral realizada em 12/03/2025; Sindicato do Comércio Atacadista,
Importador, Exportador e Distribuidor de Couros, Peles e Sintéticos no Estado de Sao Paulo -
CNPJ] n? 60.746.419/0001-19 e Registro Sindical Processo n? 52.828/44, com sede na Rua Belchior
Carneiro, n? 27 - Letra A - Lapa de Baixo - Sdo Paulo (SP) - CEP 05068-050 - Assembleia Geral realizada
em 05/09/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de Loucas, Tintas e Ferragens no Estado de Sao
Paulo - CNP] n? 62.809.777/0001-59 e Registro Sindical 46219.020284/2009-42, com sede na Rua
Major Sertério, n? 88 - 42 andar - sala 402/403 - Vila Buarque Sao Paulo (SP) - CEP 01222-000
Assembleia Geral realizada em 07/03/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do
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Estado de Sao Paulo - CNP] n? 96.473.962/0001-37 e Registro Sindical n? 24440.005152/91-15, com
sede na Rua Sdo Bento, 59 - 3° andar - conj. 3B - CEP 01011-000 - Centro - Sdo Paulo (SP) - Assembleia
Geral realizada em 27/06/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Papelao, Artigos de
Escritorio e de Papelaria do Estado de Sao Paulo - CNPJ n? 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical
Processo n? 46000.117789/95, com sede na Praga Silvio Romero, n? 132 - 72 andar - conjunto 71 -
Tatuapé - Sao Paulo (SP) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada em 16/09/2025; Sindicato do
Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa e Nao Ferrosa do Estado de Sao Paulo - CNP] n?
38.891.073/0001-93 e Registro Sindical Processo n? 24440.048149/90, com sede na Rua Rui Barbosa,
n2 95 - 52 andar - conjunto 51/52 - Bela Vista - Sdo Paulo (SP) - CEP 01326-010 - Assembleia Geral
realizada em 10/06/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos
do Estado de Sao Paulo - CNPJ] 62.202.759/0001-04 e Registro Sindical n® SD83299, com sede na
Avenida Angélica, n? 688 - 132 andar - Conj. 1301/1306 - Santa Cecilia - Sdo Paulo (SP) - CEP 01228-
000 - Assembleia Geral realizada em 06/03/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano,
Cristais e Espelhos no Estado de Siao Paulo - CNP] n? 62.803.085/0001-01 e Registro Sindical
Processo n? 131-360, livro 23, pagina 25 no ano de 1954, com sede na Rua da Mooca, n? 2316 -sala 3 -
Mooca - Sdo Paulo (SP) - CEP 03104-002 - Assembleia Geral realizada em 06/03/2025; Sindicato do
Comércio Varejista de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo - CNPJ n® 62.650.833/0001-55 e
Registro Sindical Processo n2 DNT 64/1941, livro n22, n225 (SD07600), com sede na Praga da Republica,
n? 180 - conjunto 64 - Republica - Sdo Paulo (SP) - CEP 01045-000 - Assembleia Geral realizada em
20/06/2025; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundiai
- CNPJ n? 51.278.216/0001-54 e Registro Sindical Processo n? 00212701224.5 com sede na Rua
Lestapis, n? 78 - Vila Isabel Eber, Jundiai - (SP) - CEP 13202-320 - Assembleia Geral realizada em
23/12/2021; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sio
Paulo - CNPJ n? 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical Processo n® 24440.054608/88, com sede na
Avenida Indianépolis, n? 1371 - Indianépolis - Sdo Paulo (SP) - CEP 04063-002 - Assembleia Geral
realizada em 10/09/2024; Sindicato do Comércio Varejista e Lojista de Itu e Regido - CNP] n?®
50.235.464/0001-55 e Registro Sindical n? 143.281, com sede na Rua Maestro José Vitério, n? 137 - Itu
- (SP) - CEP 13.311-075 - Assembleia geral realizada em 09/09/2025, representando os municipios
de Pirapora do Bom Jesus e Santana do Parnaiba; celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condi¢des

seguintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos vigentes em 12 de setembro de 2024, serdo
reajustados a partir de 12 de setembro de 2025, da seguinte forma, observada ainda, quando for o caso,
a tabela proporcional constante da cldusula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos entre 1° de setembro/2024 e 31 de agosto/2025”.
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I - Até o limite de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais) mediante a aplicacdo do percentual de
6,00% (seis por cento).

II - Acima de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais), mediante livre negocia¢io, garantida a parcela
fixa minima de R$ 498,00 (quatrocentos e noventa e oito reais).

Paragrafo primeiro - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro e outubro de 2025
deverao ser pagas até o pagamento do més de competéncia de novembro/2025, permitida a compensac¢ao
de quaisquer valores que tenham sido antecipados nesse periodo, observado o disposto na clausula
nominada “Compensacao”.

Paragrafo segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no paragrafo
primeiro sera a data de pagamento destas.

Paragrafo terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de setembro de 2025,

considerando-se, inclusive, a hipétese de projecao do aviso prévio, as diferencas salariais a que se refere
o paragrafo primeiro deverdo ser pagas de uma unica vez, compondo a base de calculo das verbas
rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura desta norma ou da rescisao feita a partir desta data, para comparecer na empresa a fim de
receber as diferencgas rescisorias.

Paragrafo quarto - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salariais para Empresas em Geral”; “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” e
“Garantia do Comissionista”.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1° DE SETEMBRO/2024 E 31 DE AGOSTO/2025

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Salario até R$ 8.300,00 | Salario acima de R$ 8.300,00
PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por: Somar apenas a parcela Fixa de:
ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600 R$ 498,00
DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0549 R$ 455,00
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0498 R$ 413,00
DE 16.11.24 A 15.12.24 1,0447 R$ 371,00
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0396 R$ 329,00
DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0346 R$ 287,00
DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0296 R$ 245,00
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DE 16.03.25 A 15.04.25 1,0246 R$ 204,00

DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0196 R$ 163,00

DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0147 R$ 122,00

DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0098 R$ 81,00

DE 16.07.25 A 15.08.25 1,0049 R$ 40,00

A PARTIR DE 16.08.25 1,0000 -

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao saldrio de admissdo da funcdo correspondente, conforme previsto nas cldusulas nominadas
“Pisos Salariais para Empresas em Geral”, “Regime Especial de Piso Salarial -
REPIS” e “Garantia do Comissionista”.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas “Reajuste Salarial” e "Reajuste Salarial
dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/2024 e 31 de agosto/2025”, serio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e abonos, espontaneos e compulsoérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2024 e a data de assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacao e
término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL

Para as empresas em geral, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a partir de_12 de setembro de
2025, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e
vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n?®
12.790/2013:

WIS 101 0 et T LU T o I ) o | R$ 2.066,00
(dois mil e sessenta e seis reais);

b) garantia do COMISSIONIStA.....cccineiiinmiimssr s s sss s assasaes R$ 2.473,00
(dois mil, quatrocentos e setenta e trés reais);

Lo T Y 11 (=) 4 T /2 R$ 1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais).

Paragrafo anico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em jornada
intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora do
paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcio.
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CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s),
Microempresas (ME’s) e Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos 18-
A e 76-A da Lei Complementar n? 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS, mediante adesdo pelas empresas interessadas, condicionada ao cumprimento das condi¢des a
seguir estabelecidas.

Paragrafo primeiro - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) aquele com faturamento anual
de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar
esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados.

Paragrafo segundo - No caso de inicio de atividade no préprio ano-calendario, os limites acima
referidos serdo proporcionais ao nimero de meses de exercicio da atividade, inclusive as fracdes de
meses.

Paragrafo terceiro - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e dos
paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAQ AO REPIS através do encaminhamento de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda
conter as seguintes informacoes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE;
endereco completo; identificacdo do s6cio da empresa e do contabilista responsavel; telefone de contato
e e-mail,

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracido
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME); EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS;

c) declaragido de ciéncia de que o ndo cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, inclusive o implemento das condi¢cées estabelecidas nas clausulas nominadas
“Contribuicao Assistencial dos Empregados”, “Contribuicao Patronal de
Representacao Sindical/Assistencial da Fecomercio SP” e “Contribuicao Patronal”
ocasionara o desenquadramento da empresa no REPIS, com a invalidacdo do certificado, além do
pagamento de eventuais diferencas salariais, das multas convencionais, além da reversido de qualquer
outro beneficio advindo dessa condigdo especial.
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Paragrafo quarto - A entidade patronal devera encaminhar a solicitacdo e documentac¢ido da empresa
ao sindicato profissional no prazo de até 2 (dois) dias Uteis de seu recebimento, inclusive por e-mail;

Paragrafo quinto - O prazo para o sindicato profissional se manifestar em relagdo ao atendimento das
condicdes pela empresa solicitante é de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da
solicitacdo e documentacdo da empresa, encaminhada pela entidade patronal.

Paragrafo sexto - Nao havendo manifestacdo do sindicato profissional no prazo previsto no paragrafo
anterior, presume-se a regularidade da documentacdo enviada pela empresa e sua habilitagdo ao REPIS.

Paragrafo sétimo - Constatado pelas entidades sindicais patronal e profissional o cumprimento das
condicodes estabelecidas, a entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados a partir do recebimento da
solicitacdo, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa serd comunicada pela entidade sindical patronal para que regularize a
documentacio, também no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo oitavo - A falsidade da declaracdo ou o descumprimento das regras que condicionam o
REPIS, ocasionara o desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo nono - O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS tera validade coincidente com a da presente
norma coletiva, facultando a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, conforme o caso, a saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s)

a) emPregados €M GETaAl....ccuerrmsmsmsssmsmssssssssssss s s sa e erenEeaeas R$ 1.962,00
(um mil, novecentos e sessenta e dois reais).

b) garantia do COMISSIONISTA.....ccivimiinnmi s s R$2.350,00
(dois mil, trezentos e cinquenta reais);

Lo T Y 1] (=) 4 T 1 /2 R$ 1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais).

Microempresas (ME’s)

) eMPregados €M GETaAl...cuiueismsrsmsmsssssssssssssssss s sssse s s s e e ea seanREReReaes R$ 1.861,00
(um mil, oitocentos e sessenta e um reais).

b) garantia do COMISSIONISTA....c i e s R$2.222,00
(dois mil, duzentos e vinte e dois reais).
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L) R 10 ) 11 R$1.631,00
(um mil, seiscentos e trinta e um reais).
Microempreendedores Individuais (MEI's)
a) eMPregados €I GETal.....u i s e es San e sR AR e aaas R$ 1.861,00
(um mil, oitocentos e sessenta e um reais).
b) garantia do COMISSIONIStA.....ccivmiinmmi i —— R$2.222,00
(dois mil, duzentos e vinte e dois reais).
L) R 10 ) 1L R$ 1.631,00

(um mil, seiscentos e trinta e um reais).

Paragrafo dez - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo terceiro desta
cladusula poderao praticar os valores do REPIS a partir de 12 de setembro de 2025, ficando sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
nominada “Pisos Salariais para Empresas em Geral”, com aplicacdo retroativa a 12 de
setembro de 2025.

Paragrafo onze - O prazo para solicitagdo, bem como de renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos
retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da vigéncia desta norma, o
prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratacao.

Paragrafo treze - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer contida na
alinea “e” da clausula nominada “Compensacao de Horario de Trabalho (Banco de Horas)”.
No entanto, a partir de eventual notificacido pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar a
entidade patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacio de horario de trabalho de
seus empregados.

Paragrafo quatorze - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Poder Publico ou em eventuais reclamacées trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

Paragrafo quinze - Eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da
aplicacao indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente ressalvadas no Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho.

Paragrafo dezesseis - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar em
jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario/hora
do paradigma ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso fixado para a mesma funcio.
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Paragrafo dezessete - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL previsto nesta clausula sem o Certificado de Adesdo ficam sujeitas ao pagamento de
diferencgas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as empresas em geral, bem como ao
pagamento de multa especifica no valor de R$ 903,00 (novecentos e trés reais) por empregado, que
serd revertida na proporg¢ao de 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional e
50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remunera¢do minima, conforme o
caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”
e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, nela jaincluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n®
12.790/2013.

Paragrafo unico - Contratado o comissionista para jornadas diferenciadas previstas nesta Convencao,
a garantia prevista no caput serd proporcional a respectiva jornada, nos termos do paragrafo primeiro
da clausula nominada “Jornadas de Trabalho”.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As horas extras dos comissionistas serdo calculadas conforme segue:
a) apurar a média das comissoes auferidas nos ultimos 03 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissdes ou pelo divisor correspondente as respectivas jornadas especiais, conforme o caso;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual previsto na clausula nominada "Remuneracao de Horas Extras". O resultado é o valor
do acréscimo;

n_n

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras laboradas no
més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista.

Paragrafo unico - No caso de jornadas diferenciadas, deve-se adotar o divisor correspondente a cada
jornada (40 horas - divisor 200; 36 horas - divisor 180; 30 horas - divisor 150; 26 horas - divisor 130).

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS
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A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62 da Lei n® 605/1949.

CLAUSULA NONA - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES

Para efeito de apuracdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte
e trés) do més em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA DEZ - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS
SALARIAIS E INDENIZATORIAS

O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e indenizatdrias, inclusive na rescisdo
contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais): serdo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissao;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou trabalhado: serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

c) 132 Salario - serao consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores
ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdoes de dezembro ser paga até o 5°
(quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo unico: O estabelecido nesta clausula também se aplica aos empregados que se ativam em
jornada intermitente.

CLAUSULA ONZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente
nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa devera fornecer refeicio comercial ao empregado que as
cumprir.

CLAUSULA DOZE - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO

As garantias previstas nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”,
“Regime Especial de Piso Salarial - REPIS” “Garantia do Comissionista” e “Quebra
de Caixa” nio se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "Reajuste Salarial”e
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"Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de Setembro/2024 e 31 de
Agosto/2025”.

CLAUSULA TREZE - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “Pisos Salariais para Empresas em Geral”,
“Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS”, nio serdo
incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

CLAUSULA QUATORZE - QUEBRA DE CAIXA

0 empregado que exercer a fungdo de caixa tera direito ao recebimento por quebra de caixa, no més em
que houver a ocorréncia, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) a partir de 12 de setembro de
2025, que sera pago juntamente com o seu salario.

Paragrafo primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput.

Paragrafo terceiro - A importancia prevista no caput sera paga juntamente com o salario e ndo se
incorpora e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos
termos do art. 457, § 22 da CLT.

CLAUSULA QUINZE - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatdrias do empregado, desde que por ele
autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo primeiro - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo; assisténcia médica e/ou odontolodgica; seguro satde;
compensacao de valores pagos a titulo de verbas rescisérias (nos casos em que houver a reconsideragio
do aviso prévio ou reintegracio do empregado); mensalidade sindical; mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados; cooperativas de crédito mutuo e de consumo, convénios
com estabelecimentos comerciais e de servicos (desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes) e quaisquer outros da mesma
natureza.

Paragrafo segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de 30%
(trinta por cento) da remuneracio, salvo condi¢gdes mais benéficas.

CLAUSULA DEZESSEIS - CHEQUES DEVOLVIDOS
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E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos
recebidos, desde que ele tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativacio do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar-lhe conhecimento por escrito dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput.

Paragrafo segundo - Em caso de ressarcimento do valor do cheque pelo empregado, fica ele sub-rogado
na titularidade do crédito e a comissao a que fizer jus ndo podera ser retida, devendo ser estornada a
retencdo que ja tenha sido efetivada.

CLAUSULA DEZESSETE - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més um adiantamento de salario aos empregados.

CLAUSULA DEZOITO - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 salario,
desde que requerido por ocasido do aviso das férias.

CLAUSULA DEZENOVE - APRENDIZES

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/09/2024 e 31/08/2025
terdo o reajuste fixado na clausula nominada “Reajuste Salarial” calculado sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
clausula nominada “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de
setembro/2024 e 31 de agosto/2025”, bem como direito as demais clausulas constantes desta
Convencao.

II - DAS JORNADAS DE TRABALHO

CLAUSULA VINTE - JORNADAS DE TRABALHO

Atendido o disposto no artigo 3¢ e paragrafos da Lei n? 12.790/2013 e o inciso XIII do artigo 72 da
Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera ser superior a 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o
Descanso Semanal Remunerado, que devera ser concedido até o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e da jornada parcial, na forma prevista no art. 58-A da CLT, as empresas poderdo contratar
empregados para as seguintes modalidades de jornada, MEDIANTE ADESAO, observadas as condi¢des
estabelecidas nesta clausula, a saber:

I - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30
(trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes requisitos:

a) horario contratual;
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b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a jornada trabalhada,
ndo podendo ser inferior ao salario/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em tempo
integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario/hora do piso salarial dessa func¢io;

c) apé6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporg¢ao prevista no
artigo 130 da CLT.

II - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo sofrendo
incidéncia de adicional extraordinario;

b) também nio serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa
modalidade de jornada;

c) o intervalo para alimentacdo e descanso devera ser observado nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo segundo - A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de emissdo
do CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO, através do
encaminhamento de formulario a entidade patronal, cujo modelo sera fornecido por esta, e que contera,
dentre outras, as seguintes informacoes:

- Razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; niimero de empregados;
Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do sécio; telefone
de contato e e-mail.

Paragrafo terceiro - A entidade patronal emitira e fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO
DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitacdo, mediante a comprovacdo do cumprimento
integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o implemento das condi¢des
estabelecidas nas cldusulas nominadas “Contribuicao Assistencial dos Empregados”,
“Contribuicao Patronal de Representacao Sindical/Assistencial da Fecomercio SP”
e “Contribuicao Patronal”.

Paragrafo quarto - O CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS DIFERENCIADAS DE TRABALHO tera
validade coincidente com a da presente norma coletiva.

Paragrafo quinto - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relagio das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AS JORNADAS
DIFERENCIADAS DE TRABALHO.
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CLAUSULA VINTE E UM - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS)

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecido aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas
as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de trabalho
e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas)
horas por dia, desde que compensadas dentro do prazo de vigéncia desta norma, contados a partir da
data-base, estando o saldo limitado a 100 (cem) horas até o final do periodo, quando as excedentes
deverao ser pagas.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia
do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na clausula
nominada “Remuneracao de Horas Extras”;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, ao disposto no inciso I do artigo
413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo
eventualmente existente para compensacio e o prazo limite para tal;

f) na rescisido contratual, quando da apuracao final da compensacio de horario, fica vedado descontar
do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo compensadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite didrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspensao do direito a compensacio de horas;

“"_

h) a suspensdo do direito a compensacio prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos convenentes, em
conjunto, a convocacdo da empresa objetivando a regularizacio da situa¢do, sob pena da proibicdo da
utilizacdo do sistema de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais
penalidades legais e convencionais;

i) O acerto das horas ndo compensadas na vigéncia deste instrumento devera ser feito até o més de

competéncia de agosto/2026.
CLAUSULA VINTE E DOIS - CARGOS DE CONFIANCA
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Os empregados contratados para exercer cargo de confianca ndo serdo submetidos ao controle de
jornada de trabalho, cabendo-lhes gerir sua prépria jornada.

Paragrafo primeiro - Para caracterizagio do cargo de confianca, independentemente da quantidade de
atos de gestdo praticados, é necessario que o empregado, além de gratificacdo de funcdo, exerca
hierarquia superior em relacdo a um grupo de empregados ou, ainda que nao tenha subordinados, tenha
delegacao para decisOes estratégicas, sejam de natureza administrativa, operacional ou comercial.

Paragrafo segundo - Os ocupantes de cargos de confianca possuem a liberdade de ajustar diretamente
com seus gestores imediatos os horarios de entrada e saida da empresa, bem como o agendamento de
eventuais folgas, de forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais do empregado sejam
harmonicamente atendidas.

CLAUSULA VINTE E TRES - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

Com fundamento no disposto no inciso III do artigo 611-A da CLT, fica permitido aos empregados, de
comum acordo com seus empregadores, pactuarem, individualmente e por escrito, a faculdade de
praticar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos ininterruptos e maximo de 2 (duas) horas para
alimentacdo e descanso, em qualquer trabalho continuo cuja jornada diaria exceda a 6 (seis) horas,
desde que haja refeitdrio ou, na falta deste, sejam asseguradas condi¢des para o empregado se alimentar
fora do ambiente de trabalho em tempo habil.

Paragrafo primeiro - A redugdo do intervalo para refeicdo, seja em carater definitivo ou por prazo
determinado, pode ser revogada pelo empregador com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - A redugio do intervalo podera ser ajustada com todos os empregados ou com
apenas alguns deles, a critério do empregador.

Paragrafo terceiro - Os empregados que tiverem o intervalo reduzido terdo sua jornada iniciada mais
tarde ou finalizada mais cedo, conforme os termos estabelecidos no acordo da reducio.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adocdo do sistema de compensacio de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA”,
que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra,
de modo que a compensacgao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientacio Jurisprudencial n? 323, da SDI-I,
do TST.

CLAUSULA VINTE E CINCO - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto no art. 74 e no inciso X, do art. 611-A, da CLT, ficam as empresas autorizadas a adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor atendam as suas necessidades. O
sistema adotado devera atender as seguintes condig¢des:
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a) estar disponivel no local de trabalho;

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar a obtencao pelo empregado, por qualquer meio, inclusive através da Central de Dados,
do registro de marcagoes realizadas.

I - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel integrado ao
relégio de ponto.

II - Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:

a) restricdes a marcacdo do ponto;

b) marcacdo automatica do ponto;
c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcac¢do de sobrejornada; e,

d) a alteracdo ou eliminag¢ao dos dados registrados pelo empregado.

III - DAS GARANTIAS

CLAUSULA VINTE E SEIS - ATESTADOS E/OU DECLARACOES MEDICO-
ODONTOLOGICAS

Atendidas as disposicoes do Decreto n? 10.854/21 e entendimento da Sumula n® 15, do TST, serdo
reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontoldgicos, inclusive os emitidos em nome
dos filhos, desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou credenciados pelos 6rgios publicos de satde.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), neste caso, desde que haja a concordancia do empregado.

Paragrafo segundo - A apresentagido dos atestados médicos e/ou declaracdes podera ser feita por
qualquer meio, inclusive o eletrénico, e devera obedecer ao prazo de até 3 (trés) dias de sua emissao, com
apresentacio obrigatdéria da via original no retorno ao trabalho.

Paragrafo terceiro - A ordem de prioridade mencionada no caput ndo prevalecera na vigéncia de plano
de saude ou convénio médico patrocinado, total ou parcialmente, pelo empregador, salvo em caso de
emergéncia e urgéncia em localidade em que o convénio da empresa nao disponibilize pronto
atendimento.

Paragrafo quarto - Para os fins desta clausula, o atestado médico e/ou odontoldgico garante o direito do
paciente de se ausentar do trabalho por motivos de satide, conforme expressamente indicado na avalia¢io
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do respectivo profissional, enquanto a declaracdo de comparecimento se destina a confirmar que o
paciente esteve presente em uma consulta ou procedimento médico/odontolégico.

Paragrafo quinto - Os atestados médicos e/ou odontolégicos devem ser assinados pelos respectivos
profissionais, contendo o CRM ou CRO, enquanto as declaragbes médico-odontolégicas de
comparecimento em consulta poderdo conter assinatura do responsavel pela administragdo do hospital
ou da clinica, desde que o documento seja feito em papel timbrado do estabelecimento, devendo constar,
ainda, o nome completo e nimero do registro do documento de identificacdo do responsavel para fins de
verificagdes.

CLAUSULA VINTE E SETE - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria programada), 64 (aposentadoria
especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribui¢do do segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por
idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com
pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-I
(aposentadoria por tempo de contribuicio com pré-requisitos), 188-] (aposentadoria por tempo de
contribuicdo a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicao a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribui¢do a qualquer tempo
com pré-requisitos) e 188-P (aposentadoria especial com o somatoério da idade e tempo de contribuicao)
do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n? 10.410/20, garantia de emprego, como

segue:
TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informacgdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n? 3.048/99, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos; 1 (um) ano
ou 6 (seis) meses restantes para a implementacio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se
aposentar.
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Paragrafo segundo - A concessio prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa
e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagées previdenciarias
nos termos do paragrafo 12 ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo
fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢es para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

CLAUSULA VINTE E OITO - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacgdo da gravidez ao empregador e até 75 (setenta
e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e
pedido de demissao.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez no curso do periodo de aviso prévio trabalhado
ou indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional prevista no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

Paragrafo terceiro - O disposto no caput nao se aplica ao empregador que tenha feito adesdo ao
Programa Empresa Cidadd e nem se acumula com qualquer outro beneficio similar concedido por
liberalidade do empregador.

CLAUSULA VINTE E NOVE - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE
DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 (dezoito)
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigco militar ou da dispensa de incorporacdo, o que
primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA TRINTA - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO-
DOENCA
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Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a
manutencdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada a empresa a conversao da garantia em indenizacao.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA TRINTA E UM - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo primeiro - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada a concessdo das férias individuais no periodo de 2
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de descanso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - Com a concordancia do empregado, as empresas poderdo conceder férias
individuais em até 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em que,
também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII, do artigo 72 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipétese de férias individuais concedidas no més de dezembro, em periodo compreendendo Natal e
Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados farado jus ao acréscimo de 02
(dois) dias em suas férias.

CLAUSULA TRINTA E TRES - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicacido a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS
FERIAS

0 empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias
de férias gozadas, contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias
no ano, sendo facultado a empresa o pagamento da indenizacdo da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relagio aos dias convertidos em pecunia.

V - DOS PERIODOS DE AUSENCIA
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIOS

A comerciaria ou comerciadrio que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus
filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula
nominada “Atestados Médicos e Odontologicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo
de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convengao

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario se o
mesmo comprovar sua condicao de tinico responsavel.

Paragrafo segundo - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser concedido
a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condig¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro - Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pai, quando
convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze anos) ou
invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, desde que compensada conforme previsto na clausula
nominada “Compensacao de Horario de Trabalho (Banco de Horas)”, mediante
comunicagdo prévia a empresa e comprovacao de participagdo na reunido por meio de declaracido da
escola.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais e/ou ENEM quando
estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas desde que comprove estar
matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior. A mesma condi¢io fica
garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares, desde que, em ambas as hipdteses, haja
comunicacdo a empresa com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo indispensavel comprovacao
posterior.

CLAUSULA TRINTA E SETE - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

VI - OUTROS BENEFICIOS, GARANTIAS E ABONOS

CLAUSULA TRINTA E OITO - DIA DO COMERCIARIO (ABONO)

Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedido ao comerciario contribuinte do
sindicato laboral e que integrava o quadro de empregados da empresa nesse dia, um abono
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correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remunera¢do mensal auferida no més de
outubro de 2025, a ser paga juntamente com esta, conforme proporg¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jusa 01 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02
(dois) dias.

Paragrafo primeiro - O abono podera ser substituido por folga(s) a ser (em) concedida (s) no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura desta norma.

Paragrafo segundo - O abono fixado no caput nio integra a remunera¢do do empregado, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, nos termos do disposto no art. 457, § 22, da CLT.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo fizeram a antecipagido do abono deverao fazé-lo no més de

competéncia de novembro/2025.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - VALE-TRANSPORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale-transporte, em recibo proprio, sem que
esse valor sofra qualquer incidéncia de INSS, conforme decisdo julgada em definitivo em 10 de margo
de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal (Recurso Extraordinario n2 478.410/SP - DOU em
15.05.2010).

Paragrafo primeiro - As empresas que optarem por essa forma de concessido do beneficio poderdo
descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do salario, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens.

Paragrafo segundo - As empresas fornecerao o vale-transporte sempre no més anterior ao més a ser
utilizado pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Havendo aumento de tarifas ap6s o pagamento em dinheiro, as empresas se
obrigam a efetivar a complementacio no prazo de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo quarto - Nos termos do Decreto n® 95.247/87, e baseado na declaracdo emitida pelo
empregado acerca do uso do vale transporte, é direito da empresa fiscalizar sua correta utilizacdo
quanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que a declaracio falsa ou o
uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel das sancoes legais.
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Paragrafo quinto - O valor do desconto do vale-transporte ndo podera ultrapassar o valor efetivamente
dispendido pelo trabalhador com despesas de transporte no deslocamento de sua residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

Paragrafo sexto - A nido utilizacio do vale-transporte para a sua finalidade precipua e legal
(deslocamento casa-trabalho e vice-versa) autoriza o empregador a fazer o abatimento correspondente
do beneficio no més subsequente.

CLAUSULA QUARENTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fun¢des e na
defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA QUARENTA E UM - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizarao o beneficiario para auxiliar nas
despesas com o funeral, com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo, conforme a funcido e
correspondentes previsdes nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL PARA AS EMPRESAS EM GERAL"
e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

Paragrafo tnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condicdes mais benéficas ficam dispensadas da concessao da indenizagio prevista no caput.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranc¢a, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado
extravio ou mau uso.

VII - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA QUARENTA E TRES - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma da Lei n2 605/1949, regulamentada pelo Decreto n? 10.854/21 (Cap. XV], arts. 151 a 162), da
Lei n? 13.874/2019 (Liberdade Econdémica) c/c o artigo 62 da Lei n2 10.101/2000, alterada pela Lei n®
11.603/2007, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no
comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) adocdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada domingo
trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este
ser concedido ap6s o 72 (sétimo) dia de trabalho consecutivo;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP

Rua Raul Bressane Maltar, n°® 42 21 Av. Reboucas, 3.377

CEP 07801-050 - Franco da Rocha - SP CEP 05401-400 - Sdo Paulo - SP
Tel. 4444-7851 e 119971-02264 Tel. 3254-1700




Docusign Envelope ID: 692CC734-6D0B-4AAF-8658-E55F9CA24D01

bl FECOMERCIOSPF | sesc semac

de Franco da Rocha e RegiGo

b) adogdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido ap6s o 72 (sétimo) dia
de trabalho consecutivo;

c) adocdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, ndo podendo este ser concedido ap6s o 72
(sétimo) dia de trabalho consecutivo;

d) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

€) jornada maxima de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho, sem acréscimo de
adicional;

f) remuneracio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito) horas
diarias, vedada a compensacio, nos termos da clausula nominada “Compensacao de Horario de
Trabalho (Banco de Horas)”.

Paragrafo primeiro - Atendido ao disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n® 12.790/2013 (Lei do
Comerciario); art. 62, pardgrafo unico, da Lei n2 10.101/00 (que disciplina o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral) e ao inciso XIII do artigo 72 da Constitui¢do Federal, bem como o
estabelecido na clausula nominada “Jornadas de Trabalho” desta norma, e ainda as disposicoes do
inciso I do art. 611-A; inciso XV do art. 611-B e art. 82, § 32, da CLT, combinado com o disposto no art. 52,
inciso | e no art. 79, inciso XX, da Constituicio Federal e Tema 1046 do STF, a_ adocdo dos turnos de
revezamento para o trabalho aos domingos independe de género.

Paragrafo segundo - Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver. Nao existindo refeitério, pagarao
ao empregado, nesses dias, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) ou concederdo documento-
refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concessido de “marmitex”.

Paragrafo terceiro - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais
ou coletivos celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo quinto - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da multa
prevista na clausula nominada "MULTA".

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - TRABALHO EM FERIADOS

Na forma da Lei n2 605/1949, regulamentada pelo Decreto n? 10.854/21 (Cap. XVI, arts. 151 a 162), da
Lei n? 13.874/2019 (Liberdade Econdémica) c/c o artigo 62 da Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n®

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO FECOMERCIO SP

Rua Raul Bressane Maltar, n°® 42 22 Av. Reboucas, 3.377

CEP 07801-050 - Franco da Rocha - SP CEP 05401-400 - Sdo Paulo - SP
Tel. 4444-7851 e 119971-02264 Tel. 3254-1700




Docusign Envelope ID: 692CC734-6D0B-4AAF-8658-E55F9CA24D01

bl FECOMERCIOSPF | sesc semac

de Franco da Rocha e RegiGo

11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagdo
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagdo da empresa a respectiva entidade patronal, para o fim de emissao do Certificado de
Autorizacdo para o Trabalho em Feriados, da intencdo de funcionamento e trabalho nos feriados
existentes no periodo de vigéncia da presente norma coletiva;

b) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, salvo se o empregador conceder
folga compensatéria (Lei n? 605/49, art. 99), com excecdo das horas extras. Para os comissionistas
puros, o calculo dessa remuneracido correspondera ao valor de mais 01 (um) Descanso Semanal
Remunerado;

d) nao inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de horario de trabalho
previsto na clausula nominada "Compensacao de Horario de Trabalho (Banco de Horas)",

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado.

Paragrafo primeiro - A concessdao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento das horas em dobro trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista.

Paragrafo segundo - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios
préprios e fornecem refeicdes, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
fornecerao alimentacio nesses dias ou, fora dessas situacdes, documento refeicao ou indenizacdo em
dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessao de “marmitex”:

I - empresas com até 20 (vinte) empPregados.. ... s R$ 34,00
(trinta e quatro reais);

II- empresas de 21 (vinte e um) a 100 (cem) emMPregados.......umrmsmsmsmsmsssssssssss sessssssssssssssassssns R$ 38,00
(trinta e oito reais);

III - empresas com mais de 100 (cem) eMPregaAdos......cuumsmmmsmsmsssssmsssssssmssesssssssssssssssssssssssses R$ 57,00

(cinquenta e sete reais).

Paragrafo terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria de trabalho;
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Paragrafo quarto - A recusa ao trabalho em feriados nio se constituira em infracdo contratual e nem
poderd implicar em qualquer san¢do ao empregado. Entretanto, caso o empregado assine termo
concordando com o trabalho, sua auséncia ao servico no feriado designado sera considerada falta
injustificada, sujeitando-se as penalidades legais;

Paragrafo quinto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que avaliardo
conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada caso.

Paragrafo sexto - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazerem as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco as
demais condi¢des desta norma.

Paragrafo sétimo - Quando o feriado recair no domingo, prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo oitavo - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejard o pagamento da multa
prevista na clausula nominada “Multa”.

Paragrafo nono - O trabalho em atividades de suporte digital e de manuteng¢iao em geral consideradas
essenciais ao funcionamento das empresas e que demandem a presenca constante e ininterrupta de
empregados estd autorizado, independentemente da vigéncia de cldusula normativa que regule o
trabalho em feriados.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIO

Para o trabalho no dia 12 de maio, ficam definidas as seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto
no paragrafo 52 da cldusula nominada “Trabalho em Feriados:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;
II - pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;

III - proibicao de horas extras que, uma vez verificadas em limites superiores aos da jornada normal de
trabalho, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cento);

IV - pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em vale-compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregado;

Paragrafo tnico - O descumprimento de qualquer disposi¢do desta clausula ensejara para a empresa
infratora multa de R$ 661,00 (seiscentos e sessenta e um reais) por empregado prejudicado.
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CLAUSULA QUARENTA E SEIS - TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO

Os empregados que trabalharem em feriados fardo jus ao acréscimo, a titulo de prémio, de 1 (um) dia
nas suas férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente trabalhados.

Paragrafo tnico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do tergo
adicional, abono de férias e demais incidéncias, nos termos do disposto no art. 457, §2¢, da CLT.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS -
EXCECOES

O trabalho aos domingos e feriados nas empresas do Comércio Varejista de feirantes e Carnes é
disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n® 605/1949 e no Decreto n? 10.854/21, que a
regulamentou.

VIII - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUARENTA E OITO - ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS
DE TRABALHO

As empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, nos termos da clausula
nominada “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
nulidade do instrumento rescisorio, submeter as rescisdes contratuais de seus empregados ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e Regido que, em face da regularidade do
pagamento das verbas rescisorias especificadas, emitira o Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato
de Trabalho, mediante o pagamento pela empresa de uma taxa retributiva pelo servico, a ser fixada de
comum acordo pelas entidades patronal e laboral.

Paragrafo primeiro - No ato do procedimento previsto no caput, as empresas aderentes ao REPIS
deverio exibir o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, a que se refere a clausula nominada “Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS”, comprovando sua adequa¢do as normas da presente
Convencido Coletiva de Trabalho e demais exigéncias legais previstas na CLT e na LCn® 123/2006.

Paragrafo segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequacdo da empresa as normas desta
Convencido Coletiva deverao ser discriminadas e pagas no ato da assisténcia da rescisdo contratual.

Paragrafo terceiro - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em eventual questionamento
decorrente de atos fiscalizatorios do Poder Publico ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, sera comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato de
Trabalho previsto nesta clausula.
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Paragrafo quarto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagdo
do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo quinto - As empresas ficam obrigadas a fornecer as despesas de transporte dos empregados
que forem chamados para assisténcia da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
servigos.

Paragrafo sexto - Em caso do ndo comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera fornecer
ao empregador o documento comprobatdrio do comparecimento da empresa, desde que comprovado
que o comerciario foi avisado da data, hora e local especificados para a pratica do ato previsto no caput.

Paragrafo sétimo - Nas rescisdes por justa causa, o sindicato da categoria profissional limitar-se-a ao
ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

Paragrafo oitavo - Qualquer que seja a forma de dissolugdo contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas.

Paragrafo nono - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participa¢do do respectivo
sindicato patronal, mediante a celebracdo de convénio a ser assinado por ambas as representacoes.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - DISPENSA POSTERIOR A DATA-BASE -
DIFERENCAS NAS VERBAS RESCISORIAS

Ocorrendo dispensa ap6s a data-base, considerando a projecdo do aviso prévio, nos termos da Simula
182 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, o empregado somente fara jus a percepcao da diferenca
decorrente da aplicacdo do percentual de reajuste salarial.

IX - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

CLAUSULA CINQUENTA - CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA
SOLUCAO DE CONFLITOS

Objetivando o fomento as solucbes intermediadas de conflitos e a execucdo dos métodos
autocompositivos entre empregados e empregadores oriundos das relacdes de trabalho, as entidades
profissional e patronais convenentes se comprometem a constituir, através de convénio, um ORGAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM PARA A SOLUCAO DE
CONFLITOS, nos termos do artigo 75 da Lei Complementar n? 123/2006, obedecidos ainda os artigos
625 a 625H, da CLT e 114, paragrafo 1° da CF e a jurisprudéncia do STF sobre a matéria, como meio
alternativo legitimo de mediacao e arbitragem.

Paragrafo anico - Pelas despesas com a manutencdo e desenvolvimento desse 6rgio, as empresas
beneficiarias do servigo ressarcirido as entidades dele integrante com valor fixado e rateado de comum
acordo por estas, nos termos estabelecidos através de convénio celebrado entre as entidades.
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CLAUSULA CINQUENTA E UM - CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromisséria de arbitragem, nos termos do disposto no artigo 507-A da CLT, a
solucao de conflitos e demandas oriundos da relacdo de emprego de empregados cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serd implementada pelo érgio a que se refere a clausula nominada “Conciliacao Prévia,
Mediacao e Arbitragem para Solucao de Conflitos” e, na sua auséncia, pelo sindicato laboral.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E ACORDO EXTRAJUDICIAL

Para fins de celebra¢do do Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas de que trata o artigo
507-B da CLT e do Acordo Extrajudicial entre empregado e empregador de que tratam o artigo 855-B

da CLT e a Resolucdo n? 586/2024, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, as partes que comprovarem

o cumprimento integral do presente instrumento poderdo contar com a assisténcia das respectivas
representacgoes sindicais.

Paragrafo inico - A quitagdo prevista no caput ndo abrange:

I - pretensdes relacionadas a sequelas acidentarias ou doengas ocupacionais que sejam ignoradas ou
que ndo estejam referidas especificamente no ajuste entre as partes ao tempo da celebragdo do negécio
juridico;

Il - pretensoes relacionadas a fatos e direitos em relacido aos quais os titulares nao tinham condi¢des de
conhecimento ao tempo da celebracdo do negdcio juridico;

III - pretensoes de partes ndo representadas ou substituidas no acordo;

IV - titulos e valores expressos e especificadamente ressalvados.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS
COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a solucao de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacio e a celebrag¢io conjunta de termos
de compromisso, ajustes de conduta, termos aditivos ou acordos coletivos de qualquer natureza,
envolvendo quaisquer empresas, contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva categoria econémica,
nos termos do disposto no inciso VI do art. 82 da Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade
dos instrumentos pactuados.
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Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverio dar ciéncia
ao respectivo sindicato patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos, nos termos do
disposto no art. 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Apés tomar ciéncia, a entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas para verificar a conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequacgio as
clausulas da presente Convengao e ao disposto no art. 592, inciso [, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo terceiro - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida devera manifestar-se de
forma expressa junto ao sindicato laboral que, por sua vez, dara ciéncia a entidade patronal via e-mail.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - COMUNICACAO PREVIA

Na hipotese de convocacgdo para prestar esclarecimentos acerca de dentncias de irregularidades em
face dalegislacdo ou de descumprimento desta Convencdo, a empresa se obriga a informar sua entidade
sindical representativa, no prazo de até 72 (setenta e duas horas) a contar da convocacao, se deseja sua
assisténcia no dia e hora designados pela entidade laboral.

Paragrafo primeiro - A entidade patronal tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para verificar
a conformidade da solicitacdo as normas estatutarias, bem como sua adequacao ao disposto no art. 592,
inciso |, alinea “a”, da CLT.

Paragrafo segundo - A auséncia de comunicagdo da empresa a entidade patronal implicara na rentncia
a assisténcia referida no caput desta clausula.

CLAUSULA CINQUENTA E CINCO - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO

A caracteriza¢do de grupo econdémico, para efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de
responsabilidades decorrentes das relacdes de trabalho, inclusive para aplicacdao dos dispositivos desta
norma, ndo depende da mera identidade de socios, sendo necessarias, para a configura¢iao do grupo, a
demonstracdo cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuacdo
conjunta das empresas dele integrante, nos termos do disposto no § 32, do art. 22, da CLT.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - MULTA

Fica estipulada multa no valor de R$ 113,00 (cento e treze reais) a partir de 12 de setembro de 2025,
por empregado ou por entidade convenente, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor da parte prejudicada, ndo cumulativa com qualquer outra multa especifica
prevista nesta Convencao.

X - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL
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CLAUSULA CINQUENTA E SETE - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A contribuicdo assistencial dos empregados, beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da
categoria profissional, sera de 3% (trés por cento) sobre o saldrio do més de NOVEMBRO de 2025,
limitada ao teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais); e de 1,5% (um e meio por cento) do salrio
mensal nos demais meses subsequentes, dentro da vigéncia da presente norma, limitado ao teto de
R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado, na forma da legislagdo e jurisprudéncia que regem a matéria,
conforme decidido na assembleia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Franco da Rocha e
Regido que aprovou a pauta de reivindicagdes e autorizou a celebragdo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo primeiro - A contribuicdo relativa ao més de novembro/25 devera ser recolhida até o dia
10.12.25 e a contribuicdo mensal até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo segundo - A contribuicdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Franco da Rocha e Regido através de guia ou boleto bancario, no qual, obrigatoriamente,
devera constar o percentual adotado.

Paragrafo terceiro - A Contribuicdo Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional.

Paragrafo quarto - A contribuicdo assistencial regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao
oposicdo do empregado, filiado ou ndo ao sindicato. A oposicdo serd manifestada pessoalmente e por
escrito junto ao respectivo sindicato profissional em até 10 (dez) dias corridos apés a assinatura da
presente norma coletiva, devendo ser feita de proprio punho pelo trabalhador e entregue pessoalmente
na sede ou subsede do sindicato profissional com a apresenta¢do de documento com fotografia, cabendo
ao empregado, de posse de seu recibo, efetuar a comunicagdo ao seu empregador, no prazo maximo de
5 (cinco) dias de sua entrega. A oposicdo apresentada pelo empregado somente terd sua validade a partir
da data do protocolo no sindicato, ndo tendo, portanto, efeito retroativo, inclusive para as contribuicoes
ndo descontadas nos prazos previstos nesta cldusula e para eventual devolucao de valores ja
descontados, podendo haver retratacdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, os empregados que residem fora do municipio onde fica a sede
ou subsede do sindicato profissional, poderao realizar individualmente a oposi¢do por intermédio dos
correios, com aviso de recebimento (AR), respeitados os prazos e as regras dispostas no paragrafo
anterior.

Paragrafo sexto - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias as guias de recolhimento da contribuicido assistencial, devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo sétimo - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional.
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Paragrafo oitavo - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro desta
cldusula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo nono - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais e forma de cobranga, bem como
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando
isentos o Sindicato Patronal, bem como as empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo dez - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, em cumprimento ao disposto no § 52 do art. 611-A da CLT, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acdo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrucdo processual. Em caso de condenac¢ido da empresa na devolucdo desses valores,
o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - CONTRIBUICAO PATRONAL DE REPRESENTACAO
SINDICAL/ASSISTENCIAL DA FECOMERCIO SP

Nos termos da legislacdo vigente, e considerando-se ainda a vinculag¢do da representacado sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociacdes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da
presente Convencio Coletiva, aplicavel a todas as empresas cuja atividade preponderante enquadre-se
na base de representacdo inorganizada da Fecomercio SP, foi aprovada e instituida a Contribuicao
Patronal de Representacdo Sindical /Assistencial da Fecomercio SP, com fulcro no artigo 82 da CF e
artigo 513, alinea “e”, da CLT, a ser recolhida de uma sé vez, anualmente, levando-se em conta o
faturamento da empresa, conforme a seguinte tabela e condi¢des:

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SA0 PAULO
FECOMERCIO SP

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR

Até R$ 360 mil R$ 570,00

Acima de R$ 360 mil até R$ 4,8 milhoes R$ 1.140,00

Acima de R$ 4,8 milhdes R$2.410,00
Integrantes da categoria de Feirantes e Vendedores Ambulantes R$ 277,00
Microempreendedor Individual MEI ISENTO
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Paragrafo primeiro - Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma
delas seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria
econOmica, sendo a contribuicdo devida a entidade sindical representativa da mesma categoria,
procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do paragrafo
terceiro desta clausula.

Paragrafo segundo - Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operagdo ou objetivo final, para cuja obtencao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em
regime de conexao funcional.

Paragrafo terceiro - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores
a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta clausula.

Paragrafo quarto - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, mediante boleto
bancario, que sera fornecido a empresa pela Fecomercio SP.

Paragrafo quinto - Na hipo6tese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido
da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - CONTRIBUICAO PATRONAL

Nos termos da legislacdo vigente, e considerando-se ainda a vinculacdo da representacdo sindical por
categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
trabalho, tudo conforme deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutarios, como expressdao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da
presente Convencdo Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados
pelas respectivas entidades patronais convenentes, foi aprovada e instituida a Contribui¢cdo Patronal
para custeio das negociag¢des coletivas, com fulcro no artigo 82 da CF e artigo 513, alinea “e”, da CLT,
conforme as seguintes tabelas e condicdes:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADO DE SAO PAULO
PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas registradas na Junta Comercial como ME R$ 400,00

Empresas de Pequeno Porte — EPP R$ 600,00

Demais empresas R$ 800,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE COUROS, PELES E SINTETICOS NO ESTADO DE SA0O PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas - ME R$ 500,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP R$ 1.200,00
Demais Empresas R$2.500,00

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUCAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO
DE SAO PAULO

rFATURAMENTO BRUTO DO EXERCiCIO ANTERIOR VALOR

Até 360 mil R$ 545,00

Acima de 360 mil até 3,6 milhdes R$ 1.088,00

Acima de 3,6 milhoes R$ 2.295,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES AUTONOMOS R$ 264,00

MEI Isento

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO
PORTE DE EMPRESA VALOR
Microempresas registradas na Junta Comercial como ME R$ 550,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP R$1.210,00
Demais empresas R$ 2.430,00

E DE PAPELARIA DO ESTADO DE SA0 PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAO, ARTIGOS DE ESCRITORIO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
Até R$ 100.000,00 R$ 450,00
Acima de R$ 100.001,00 R$ 860,00

ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAO FERROSA DO

Contribuicao Anual

VALOR
R$ 1.200,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO

ESTADO DE SAO PAULO

PORTE DE EMPRESA VALOR
Empresa ME registrada na Jucesp R$ 600,00
Empresa de pequeno porte - EPP R$ 800,00
Demais empresas R$ 1.200,00

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE VIDRO PLANO, CRISTAIS E ESPELHOS NO

ESTADO DE SAO PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALOR
De R$ 0,01 até R$ 99.999,00 R$ 460,00
De R$100.000,00 até R$ 2.500.000,00 R$ 730,00
Acima de R$ 2.500.000,00 R$ 1.300,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SAO PAULO

VALOR
12 Parcela 31/03/2026 R$ 380,00
22 Parcela 31/05/2026 R$ 380,00
32 Parcela 31/07/2026 R$ 380,00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES DE JUNDIAI

FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR
Até 360 mil R$ 545,00
Acima de 360 mil até 3,6 milhdes R$ 1.088,00
Acima de 3,6 milhdes R$ 2.295,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES AUTONOMOS R$ 264,00
MEI Isento

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS AUTOMOTORES USADOS NO

ESTADO DE SAO PAULO

VALOR
19 Parcela 20/12/2025 R$ 500,00
29 Parcela 20/02/2026 R$ 500,00
32 Parcela 20/04/2026 R$ 500,00
42 Parcela 20/06/2026 R$ 500,00
52 Parcela 20/08/2026 R$ 500,00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE ITU E REGIAO
PORTE DE EMPRESA - VARE]JO VALOR
Microempresa ME R$ 492,00
Empresa de Pequeno Porte EPP R$ 983,00
Demais Empresas R$2.070,00
Microempreendedor Individual MEI - com empregado R$ 148,00
Microempreendedor Individual MEI - sem empregado I[sento

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE FRANCO DA ROCHA E REGIAO
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Paragrafo primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, mediante boleto
bancario, que sera fornecido a empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data do
vencimento.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido
da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro - Esta contribui¢ido abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta clausula.

XI - OUTRAS CONDICOES

CLAUSULA SESSENTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades
e critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacdo nos lucros ou
resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de suas respectivas
entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer orientacdo e apoio na
implantacdo do programa.

CLAUSULA SESSENTA E UM - CONVENIO-FARMACIA

Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente convencdo, a implantagdo de convénio com
farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0s mesmos possam
adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento, observado o disposto na clausula
nominada “Autorizacao de Desconto”.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - CAFE DA MANHA

As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) empregados e cujo turno de trabalho se inicie até
09h00min, fornecerao, gratuitamente, café da manha aos trabalhadores, até 15 (quinze) minutos antes
do inicio do expediente, ndo sendo computado esse tempo como jornada ou para quaisquer outros fins,
conforme art. 42, § 29, inciso V, da CLT, com redacio da Lei n2 13.467/2017.

CLAUSULA SESSENTA E TRES - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica autorizada a suspensdo dos contratos de trabalho para participacao dos empregados em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragio equivalente a suspensao
contratual, mediante concordancia formal do empregado, nos termos do disposto no art. 476-A da CLT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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Paragrafo primeiro - O curso ou programa de qualificacdo profissional e respectiva suspensio dos
contratos de trabalho podera ter duracdo minima de 2 (dois) meses e maxima de 5 (cinco) meses,
podendo restringir-se a determinados empregados, setores ou departamentos da empresa.

Paragrafo segundo - No periodo de suspensio do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito a de
uma bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos
termos do disposto no art. 292-A da Lei 7.998/1990, desde que comprove frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) no curso ou programa de qualificagdo profissional.

Paragrafo terceiro - A empresa deverd notificar o respectivo sindicato laboral com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da suspensdo contratual.

Paragrafo quarto - Para implementagio do beneficio de que trata o paragrafo 22, o empregador devera
observar a Resolu¢do CODEFAT n? 591/2009, informando a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (ou Geréncia Regional) a suspensdo do contrato de trabalho, acompanhada dos seguintes
documentos:

a) copia desta convencdo coletiva de trabalho, a ser homologada pelo 6rgao;

b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagégico e metodoldgico do curso ou programa de qualificacdo profissional, a ser
estabelecido de comum acordo entre a empresa e o SENAC, contendo, no minimo, objetivo, publico alvo,
estrutura curricular e carga horaria.

Paragrafo quinto - Os cursos ou programas de qualificagdo profissional deverao observar a carga
horaria minima de:

I- 120 (cento e vinte) horas para contratos suspensos pelo periodo de 2 (dois) meses;

II - 180 (cento e oitenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 3 (trés) meses;

III - 240 (duzentos e quarenta) horas para contratos suspensos pelo periodo de 4 (quatro) meses;

IV - 300 (trezentas) horas para contratos suspensos pelo periodo de 5 (cinco) meses.
Paragrafo sexto - Os cursos deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as atividades da
empresa e observar:

I - Minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas cursos ou laboratérios;
II - Até 15% (quinze por cento) de acdes formativas denominadas seminarios e oficinas.

Paragrafo sétimo - Para requerer o beneficio bolsa de qualificacio profissional, o trabalhador devera
comprovar os mesmos requisitos previstos para obten¢do do seguro-desemprego e apresentar na
Superintendéncia ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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I - Copia da presente norma coletiva;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a anotacido da suspensdo do contrato de
trabalho;

III - Copia de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, oferecido
pelo empregador, onde devera constar a duragdo deste;

IV - Documento de identidade e CPF;
V - Comprovante de inscricdo no PIS;
VI - Trés ultimos holerites.

Paragrafo oitavo - Os empregados terdo direito aos beneficios voluntariamente concedidos pela
empresa e terdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertence na empresa.

Paragrafo nono - Em complementagdo a bolsa de qualificacdo profissional, a empresa podera conceder
ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo
contratual.

Paragrafo dez - Ocorrendo a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, a empresa pagard ao empregado, além
das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa em valor equivalente a ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

Paragrafo onze - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para a empresa, ficard
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios referentes
ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como a multa prevista nesta
norma coletiva.

Paragrafo doze - O prazo limite fixado no paragrafo primeiro podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional no respectivo periodo.

Paragrafo treze - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso para qualificagio profissional mais
de uma vez no periodo de 16 (dezesseis) meses.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - DO TELETRABALHO

A prestacdo de servicos na modalidade de Teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serido realizadas pelo empregado e a forma de
remuneracgdo, que podera ser ajustada por tarefa, por peca, por produgdo ou por qualquer outro critério
estabelecido de comum acordo entre as partes.
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Paragrafo primeiro - Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de Teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou termo aditivo contratual, mantendo-se
todos os beneficios ja concedidos ao empregado, exceto o vale-transporte, que serd concedido
gratuitamente quando da necessidade de comparecimento a empresa ou em decorréncia de servigo
externo.

Paragrafo segundo - Podera ser realizada a alteragdo do regime de Teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze dias), com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo terceiro - As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisi¢io, manutencio ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do
trabalho remoto, dentre outras, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao
previstas em contrato individual ou aditamento.

Paragrafo quarto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior ndo integram a
remuneracdo do empregado.

Paragrafo quinto - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado, ndo descaracteriza o
regime do teletrabalho.

Paragrafo sexto - O empregador ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - TRABALHO HIBRIDO

A empresa poderd implantar o regime de trabalho hibrido, no qual parte da atividade laboral é
desempenhada de forma remota e parte de forma presencial, para as fun¢des cujas atividades possam ser
exercidas fora das suas dependéncias.

Paragrafo primeiro - Fica a critério da empresa estabelecer os dias de trabalho presencial e os dias de
trabalho remoto.

Paragrafo segundo - A prestacdo de servicos na modalidade hibrida devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho.

Paragrafo terceiro - O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacdo
entre empregado e empregador, observados os ditames legais.

Paragrafo quarto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do
trabalho hibrido, entre outras, serdo previstas em contrato individual ou termo aditivo.

Paragrafo quinto - As utilidades e valores mencionados no paragrafo anterior nio integram a
remuneracao do empregado.
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Paragrafo sexto - O empregador nio sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, salvo disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

CLAUSULA SESSENTA E SEIS - DEMISSAO EM MASSA

A empresa que, em razdo de conjuntura econdmica adversa ou problemas de natureza econdmica,
financeira, estrutural ou tecnolégica que coloquem em risco o negdcio ou afetem a atividade
empresarial, tiver que promover demissdo em massa, deverd negociar com o sindicato laboral os
critérios a serem observados, em cumprimento ao disposto na tese de repercussao geral do STF - Tema
638 -, observados os termos da clausula nominada “Celebracao Conjunta de Acordos
Coletivos”™.

XII - DA NORMA COLETIVA

CLAUSULA SESSENTA E SETE - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencio, serdo
observadas as disposi¢cdes constantes do artigo 615, da CLT.

CLAUSULA SESSENTA E OITO - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente Convencao
serdo dirimidas pelo 6rgido mencionado na cladusula nominada “Conciliacao Prévia, Mediacao e
Arbitragem para Solucao de Conflitos”, ou, na auséncia deste, pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SESSENTA E NOVE - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de 2025
até 31 de agosto de 2026, garantida a data-base em 12 de setembro.

CLAUSULA SETENTA - PRAZOS E APLICACOES

A excecdo das clausulas econdmicas, os efeitos das demais clausulas desta norma se estenderdo até a
celebracao de nova Convengao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,
paragrafo 3°, da CLT.

Sao Paulo, 29 de outubro de 2025.
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